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Opis sprememb 
V okviru sistema eVŠ je bilo vzpostavljeno in nadgrajeno analitično orodje za sistematično spremljanje 
zaposljivosti diplomantov in spremljanje uspešnosti študentov v visokošolskem prostoru. V podatkovno 
skladišče so po novem vključeni podatki iz ključnih administrativnih virov, in sicer Zavoda za pokojninsko 
in invalidsko zavarovanje Slovenije ter Zavoda RS za zaposlovanje. 
 
Rezultat ukrepa so:  

o funkcionalen modul eVŠ, ki visokošolskim zavodom omogoča pripravo in interpretacijo 
analiz, 

o podpora pri spremljanju uspešnosti študijskih programov, 
o zanesljiva podlaga za oblikovanje politik na področju visokega šolstva in zaposlovanja. 

 
Ključni učinki realizacije ukrepa so: 

• vzpostavitev trajnega sistema za spremljanje zaposljivosti diplomantov, 
• izboljšana kakovost podatkov in analiz, 
• usposobljenost visokošolskih zavodov za uporabo orodja, 
• možnost uporabe podatkov za dolgoročno načrtovanje in napovedovanje potreb po vpisnih 

mestih in študijskih programih, 
• krepitev povezave med visokošolskim sistemom in trgom dela. 

 

Zakonodaja, ki jo je bilo potrebno spremeniti 
• Sprejeta pravna podlaga za nadgradnjo sistema eVŠ (urejanje evidenc in dostopa do podatkov) 

v Zakonu o visokem šolstvu. 
 

Bistvo administrativne razbremenitve 
• Digitalizacija in avtomatizacija dostopa do podatkov 
• Zmanjšanje ročnega zbiranja podatkov 
• Večja preglednost in pravna varnost pri oblikovanju politik 

 

Na koga sprememba vpliva 
• Visokošolske zavode 
• Nacionalno agencijo za kakovost v visokem šolstvu (NAKVIS) 
• Ministrstvo, pristojno za visoko šolstvo 
• Študente in diplomante 
• Trg dela (posredno) 

 

Skupni učinki 
Ukrep prinaša kvalitativne učinke, ki so večja učinkovitost, boljše načrtovanje kadrovskih potreb ter 
krepitev povezave med izobraževanjem in gospodarstvom. 


