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Opis sprememb 
Reforma predstavlja pomemben korak k zagotavljanju dolgoročne vzdržnosti pokojninskega sistema in 
ohranjanju primerne ravni pokojnin za sedanje in prihodnje upokojence. 
 
Ključni ukrepi reforme vključujejo: 

 postopno zvišanje upokojitvene starosti; 
 podaljšanje referenčnega obdobja za izračun pokojninske osnove; 
 prenovo načina usklajevanja pokojnin; 
 uvedbo novega prejemka, zimskega dodatka za upokojence; 
 postopno uveljavljanje sprememb z daljšim prehodnim obdobjem. 

 
Spremembe so zasnovane tako, da se izvajajo postopoma in omogočajo prilagajanje posameznikov, 
delodajalcev ter nosilcev pokojninskega sistema novim pravilom. 
 

Zakonodaja, ki jo je bilo treba spremeniti 
 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2). 

 

Bistvo administrativne razbremenitve 
Ukrep ni primarno namenjen administrativni razbremenitvi, temveč krepitvi dolgoročne finančne 
vzdržnosti pokojninskega sistema. Kljub temu prenovljena ureditev z jasnejšimi pravili glede pogojev za 
upokojitev, izračuna pokojninske osnove in usklajevanja pokojnin prispeva k večji preglednosti in 
predvidljivosti sistema. 
 

Na koga sprememba vpliva 
 Zavarovance v sistemu pokojninskega in invalidskega zavarovanja. 
 Sedanje in prihodnje upokojence. 
 Delodajalce. 
 Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (ZPIZ). 
 Druge nosilce socialne varnosti. 

 

Skupni učinki 
Učinki ukrepa so predvsem sistemske, socialne in finančne narave. Reforma prispeva k dolgoročni 
vzdržnosti pokojninskega sistema v razmerah staranja prebivalstva in povečevanja števila upokojencev. 
Hkrati ohranja oziroma krepi primernost pokojnin z uvedbo novih mehanizmov usklajevanja ter zimskega 
dodatka. 
Postopno uvajanje sprememb zmanjšuje tveganja za posameznike in omogoča lažje prilagajanje novim 
pogojem upokojevanja. Skupni učinek reforme je stabilnejši, bolj predvidljiv in finančno vzdržnejši 
pokojninski sistem, ki zagotavlja ustreznejšo socialno varnost sedanjih in prihodnjih generacij 
upokojencev. 


