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Opis sprememb 
Z uvedbo mikrodokazil v visoko šolstvo se uvaja prožna oblika krajših izobraževanj in usposabljanj za 
pridobivanje specifičnih znanj, spretnosti in kompetenc. Mikrodokazilo je javna listina, ki potrjuje 
dosežene učne izide in vključuje kreditno ovrednotenje po sistemu ECTS. 
Mikrodokazila ne pomenijo pridobitve formalne stopnje izobrazbe, temveč dopolnjujejo obstoječe 
potrebe družbe in trga dela ter podpirajo vseživljenjsko učenje. 
 
Ukrep vključuje: 

 uvedbo krajših izobraževanj in usposabljanj za pridobitev mikrodokazil, 
 opredelitev mikrodokazil kot javnih listin, 
 uporabo kreditnega sistema ECTS, 
 povezavo s Slovenskim ogrodjem kvalifikacij, 
 uskladitev z evropskimi smernicami. 

 

Zakonodaja, ki jo je bilo treba spremeniti 
 Zakon o visokem šolstvu (ZViS-1). 

 

Bistvo administrativne razbremenitve 
Mikrodokazila se izvajajo v okviru notranjih sistemov kakovosti institucionalno akreditiranih 
visokošolskih zavodov in ne zahtevajo postopkov akreditacije posameznih programov pri NAKVIS. 
 
Takšna ureditev: 

 zmanjšuje administrativne postopke, 
 omogoča hitrejšo uvedbo novih vsebin, 
 povečuje avtonomijo visokošolskih zavodov, 
 omogoča hitrejše prilagajanje potrebam trga dela. 

 

Na koga sprememba vpliva 
 Visokošolske zavode. 
 Študente. 
 Diplomante. 
 Odrasle udeležence izobraževanja. 
 Delodajalce. 
 Gospodarstvo in druge organizacije, ki sodelujejo pri oblikovanju kompetenc. 
 Odločevalce in regulatorje na področju visokega šolstva. 

 

Skupni učinki 
Učinki ukrepa so predvsem razvojne, izobraževalne in organizacijske narave. Uvedba mikrodokazil 
povečuje prilagodljivost in odzivnost visokošolskega sistema ter krepi koncept vseživljenjskega učenja. 



 
 

Posameznikom omogoča hitro in ciljno usmerjeno pridobivanje kompetenc, ki jih potrebujejo za 
vključevanje na trg dela ali za nadgradnjo obstoječega znanja. 
 
Mikrodokazila dopolnjujejo tradicionalne študijske programe, povečujejo zaposljivost posameznikov ter 
omogočajo postopno nadgrajevanje znanj brez vključitve v daljše formalne izobraževalne programe. 
Hkrati krepijo sodelovanje med visokošolskimi zavodi in delodajalci ter prispevajo k učinkovitejšemu 
odzivanju izobraževalnega sistema na potrebe digitalnega, zelenega in tehnološkega razvoja družbe. 


