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Opis sprememb

Z uvedbo mikrodokazil v visoko Solstvo se uvaja prozna oblika krajSih izobrazevanj in usposabljanj za
pridobivanje specifi¢nih znanj, spretnosti in kompetenc. Mikrodokazilo je javna listina, ki potrjuje
doseZene uéne izide in vklju€uje kreditno ovrednotenje po sistemu ECTS.

Mikrodokazila ne pomenijo pridobitve formalne stopnje izobrazbe, temve¢ dopolnjujejo obstojece
potrebe druzbe in trga dela ter podpirajo vsezivljenjsko u¢enje.

Ukrep vkljuCuje:
e uvedbo krajSih izobrazevanj in usposabljanj za pridobitev mikrodokazil,
e opredelitev mikrodokazil kot javnih listin,
e uporabo kreditnega sistema ECTS,
e povezavo s Slovenskim ogrodjem kvalifikacij,
e uskladitev z evropskimi smernicami.

Zakonodaja, ki jo je bilo treba spremeniti
e  Zakon o visokem Solstvu (ZViS-1).

Bistvo administrativne razbremenitve

Mikrodokazila se izvajajo v okviru notranjih sistemov kakovosti institucionalno akreditiranih
visokoSolskih zavodov in ne zahtevajo postopkov akreditacije posameznih programov pri NAKVIS.

Taksna ureditev:
e zmanjSuje administrativne postopke,
e omogoca hitrejSo uvedbo novih vsebin,
e povecuje avtonomijo visokoSolskih zavodov,
e omogoca hitrejSe prilagajanje potrebam trga dela.

Na koga sprememba vpliva

VisokoSolske zavode.

Studente.

Diplomante.

Odrasle udeleZence izobraZevanja.

Delodajalce.

Gospodarstvo in druge organizacije, ki sodelujejo pri oblikovanju kompetenc.
Odlocevalce in regulatorje na podroc¢ju visokega Solstva.

Skupni ucinki
Ucinki ukrepa so predvsem razvojne, izobrazevalne in organizacijske narave. Uvedba mikrodokazil
povecuje prilagodljivost in odzivnost visokoSolskega sistema ter krepi koncept vseZivljenjskega ucenja.



Posameznikom omogoca hitro in ciljno usmerjeno pridobivanje kompetenc, ki jih potrebujejo za
vklju€evanje na trg dela ali za nadgradnjo obstojeCega znanja.

Mikrodokazila dopolnjujejo tradicionalne Studijske programe, povecujejo zaposljivost posameznikov ter
omogocajo postopno nadgrajevanje znanj brez vkljuCitve v daljSe formalne izobraZevalne programe.
Hkrati krepijo sodelovanje med visokoSolskimi zavodi in delodajalci ter prispevajo k ucinkovitejSemu
odzivanju izobraZevalnega sistema na potrebe digitalnega, zelenega in tehnoloSkega razvoja druzbe.



