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Opis sprememb
Z novelo Zakona o odvetnistvu (Zakon o spremembi in dopolnitvi Zakona o odvetnistvu, Uradni list RS,
8t. 130/22; ZOdv-G) so bile uvedene naslednje spremembe:

e Placilo za odvetniske storitve v okviru brezplacne pravne pomoci (BPP) in zastopanja po uradni
dolznosti (ex offo) se je izdotedanjih 50 % viSine placila dvignilo na 100 %, kar pomeni izenacitev
z redno Odvetnisko tarifo.

e QOdvetnik, ki izvaja BPP ali zastopanje po uradni dolznosti, mora stranki dodatno pojasnjevati
pravice iz naslova BPP in pravne posledice dodelitve, kar pomeni vecjo odgovornost in obseg
dela.

¢ Nivec dopustno nadomesc¢anje odvetnika pri zastopanju po uradni dolznosti in po Zakonu o
duSevnem zdravju z odvetniSskim kandidatom ali pripravnikom ter pri BPP z odvetniSkim
pripravnikom.

o Cilj sprememb je zagotoviti najbolj kakovostno pravno varstvo za posebej ranljive skupine (npr.
osebe v slabem socialnem poloZaju, osebe z odvzeto prostostjo, postopki za kazniva dejanja z
visokimi kaznimi).

Zakonodaja, ki jo je bilo potrebno spremeniti
e Zakon o odvetniStvu (Zakon o spremembi in dopolnitvi Zakona o odvetnistvu, Uradni list RS, St.
130/22; ZOdv-G)

Bistvo administrativne razbremenitve

Ukrep izboljSuje kakovost pravnega varstva za ranljive skupine. PovecCanje pladila in zahteva po
strokovno usposobljenih odvetnikih zagotavlja viSjo kakovost zastopanja, vendar povzroCa porast
stroSkov sodnih postopkov in ima javnofinanéne ucinke.

Na koga sprememba vpliva
e Odvetnike (zlasti tisti, ki izvajajo BPP in zastopanje po uradni dolznosti),
e Ranljive skupine strank (upravi¢enci do BPP, osebe v kazenskih postopkih),
e Drzavni proracun (zaradi visjih stroSkov).

Skupni ucinki

Zagotovitev enakovrednega placila za odvetnike pri brezplaéni pravni pomoci in zastopanju po uradni
dolZnosti (100 % namesto 50 %), kar prispeva k vecji motivaciji odvetnikov in s tem k bolj kakovostnemu
pravnemu varstvu za ranljive skupine.




