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Opis sprememb

20. septembra 2025 veljavna Novela Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-I) je povecala dovoljeni obseg
zacasnega in ob¢asnega dela upokojencev, da bi okrepila razpoloZljivost delovne sile in omogocgila vecjo
delovno aktivnost upokojencev.

Kljuéne spremembe vkljuujejo:

e zviSanje dovoljenega obsega zaCasnega in obCasnega dela na 85 ur mesec¢no,
mozZnost opravljanja najve¢ 125 ur v posameznem mesecu, najvec trikrat v koledarskem letu,
zviSanje letne omejitve opravljenih ur na 1.020 ur letno,
dolocitev najviSjega dovoljenega letnega dohodka iz tega dela v viSini 12 minimalnih plac,
zviSanje omejitve dovoljenega obsega dela pri posameznem delodajalcu glede na Stevilo
zaposlenih.

Zakonodaja, ki jo je bilo treba spremeniti
e Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-I)

Bistvo administrativnhe razbremenitve

Ukrep ne pomeni neposredne administrativne razbremenitve, saj ne spreminja postopkov porocanja,
evidentiranja ali drugih administrativnih obveznosti. Delodajalcem pa omogoca lazji dostop do dodatne
delovne sile ter ve¢jo proznost pri organizaciji dela in pokrivanju za¢asno povecanega obsega dela. Hkrati
spodbuja vecje vkljuevanje upokojencev na trg dela.

Na koga sprememba vpliva
e Upokojence.
o Delodajalce v zasebnem sektorju.
o Delodajalce v javnem sektorju.
e Dejavnosti z izrazitim sezonskim povprasevanjem po delovni sili.
e Trgdela kot celoto.

Skupni ucinki

Ucinki ukrepa so predvsem gospodarske, socialne in razvojne narave. PoveCan obseg dovoljenega dela
upokojencev omogoca lazje vkljuCevanje dodatne delovne sile v okolju, ki ga zaznamuje pomanjkanje
ustrezno usposobljenih kadrov in staranje prebivalstva. Ukrep prispeva k vecji proznosti trga dela,
zmanjSuje kadrovske pritiske na delodajalce ter omogocCa ucinkovitejSe prilagajanje obCasnim in
sezonskim potrebam po delu.



