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Opis sprememb 
Sprejet Pravilnik o poklicnih boleznih (Uradni list RS, št. 25/23), sprejet na podlagi 68. člena Zakona o 
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, št. 48/22 – uradno prečiščeno besedilo), je po 
več kot 20 letih uredil področje brez enotne zakonske podlage.  
 
Pravilnik določa:  

o odločanje o vlogah s strani senata treh zdravnikov (večja strokovnost, manj sporov), 
o jasne pravice delavcev z ugotovljeno poklicno boleznijo (100 % nadomestilo plače, 

kritje zdravstvenih stroškov), 
o enotna pravila za delodajalce in izvajalce medicine dela (manj administrativnega 

bremena). 
 
Sprejem pravilnika je bil pospešen zaradi zahtev Mednarodne organizacije dela in strateških usmeritev 
javnega zdravja. 
 

Zakonodaja, ki jo je bilo potrebno spremeniti 
• Pravilnik o poklicnih boleznih (Uradni list RS, št. 25/23) 

 

Bistvo administrativne razbremenitve 
• Poenotenje postopkov in obrazcev 
• Jasna razmejitev odgovornosti 
• Preglednost in strokovna doslednost postopkov 
• Večja preglednost in hitrejša obravnava vlog 
• Zmanjšanje upravnih sporov - večja pravna varnost 

 

Na koga sprememba vpliva 
• Zaposlene z ugotovljeno poklicno boleznijo 
• Delodajalce 
• Izvajalce medicine dela 
• Pristojne organe (senat zdravnikov, UKC Ljubljana) 

 

Skupni učinki 
Natančne finančne ocene prihranka še ni mogoče podati, saj se sistem šele vzpostavlja in analize še 
niso izvedene.  
 


