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Evropski socialni sklad

Na koga so vplivale obravnavane spremembe?

Drzavljani

119.458 brezposelnih | ki

uporabljajo elektronske poti za
ucinkovitejSe in enostavnejSe izvajanje
informacijskih obveznosti

65.714 Studentov , uporabnikov
subvencionirane Studentske prehrane

Tuji Studenti, profesorji in

raziskovalci 1ahko pridobijo vizum

za dolgoro¢no bivanje (vizum D) v
trimesecnem ¢asu bivanja v Sloveniji

28.702 tujcev letno, «i

pridobiva enotno dovoljenje za
prebivanje in delo prek Enotne vstopne
toCke

Delavci , i uporabljajo elektronske
poti za u€inkovitejSe in enostavnejse
izvajanje informacijskih obveznosti

Pravni subjekti

Delodajalci , ki uporabljajo
elektronske poti za ucinkovitejSe in
enostavnejSe izvajanje informacijskih
obveznosti

91.274 delodajalcev |, kijim ni

treba vec voditi posebnih evidenc

59.123 samozaposlenih , brez
zaposlenih, ki so izkljuCeni iz definicije
delodajalca, in za katere veljajo
poenostavljeni postopki na podrocju
varnosti in zdravja pri delu

3.345 sindikatov in svetov

delavcev , ki uporabljajo elektronske
poti za u€inkovitejSe in enostavnejse
izvajanje informacijskih obveznosti

58.394 mikro in majhnih

podjetij lahko uporabijo spletno orodje

OiRA, namenjeno lazjemu ocenjevanju
tveganja

Delezniki v javni uprav i
Zavod RS za zaposlovanje

z 12 obmoé&nimi enotami in 59 uradi za
delo

Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje

Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake
Mmoznosti

InSpektorat RS za delo
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Elektronska moZnost komuniciranja med
ZRSZ in brezposelnimi

Enotna vstopna to ¢ka za pridobitev
dovoljenja za prebivanje in delo

Odprava vsakoletne prilozitve potrdila o
Solanju pri uveljavljanju subvencionirane
Studentske prehrane

Poenostavitve na podrocju subvencionirane
Studentske prehrane: odprava
vsakomese €énega pridobivanja tiskanih
bonov na Studentskih poslovalnicah in uvedba
elektronskih in odprava geografske
pogojenosti koris €enja bonov

Zagotovitev elektronske izmenjave
podatkov o smrti uzivalcev pokojnin z
drZzavami, s katerimi so sklenjeni dvostranski

dogovori

Vsebina sprememb

Izklju¢itev samozaposlenih , ki nimajo
zaposlenih, iz definicije delodajalca

Poenostavitve na podrocju samozaposlenih,
mikro in malih podjetij glede varnosti in
zdravja pri delu

Uvedba elektronske moznosti
komuniciranja namesto pisnih med
delodajalci, zaposlenimi in sindikati

Odprava vodenja evidenc s podrocja dela in
socialne varnosti ter varnosti in zdravja pri
delu

Moznost uporabe spletnega orodja OIRA za
dolocCitev tveganja na delovnih mestih za
samozaposlene in male delodajalce

Povezanost informacijskega sistema za odmero
denarnega nadomestila med FURS in
ZRSZ

Vv ow

Preéis €enje registra delovnih mest
vklju€enih v poklicno zavarovanje

Odprava pridobitve soglasja zano ¢€no

delo Zzensk na MDDSZ

Odprava posredovanja Studentske
napotnice InSpektoratu za delo

Poenostavljeni postopki  pridobitve
vizuma za dolgoro €no bivanje v Sloveniji
za tuje Studente, profesorje in mlade
raziskovalce



Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

U¢€inki sprememb

Skupaj Elektronske moZnosti Samozaposleni in mala
komuniciranja in podjetja
informacijski sistemi

Vsi ukrepi so prinesli Elektronska izmenjava podatkov 6 1 mijo EUR prihrankov s
. uzivalcev pokojnin med letni diem OIRA. ki
prinranke , skupaj v visini 3 . 0 spletnim orodjem OIRA, ki
drzavami prinaSa skoraj ,5 omogoc¢a malim delodajalcem

skoraj 81 mio EUR

mio EUR prihrankov brezpla¢no ocenijo tveganje v
svojih podjetjih

Dobre /4 prihrankov je na potencialno Se VEC]I

podrogju poenostavitev postopkov  Prinranek je z realizacijo . .
varnosti in zdravja pri delu, skupaj  $e veé dvostranskih dogovorov Veé kot 11,1 mio
skoraj 61 mio EUR med drzavami EUR neposrednih prihrankov

Skoraj 03tiso ¢ EUR 2 izklju€itvijo samozaposlenih iz

. definicije delodajalcev
prihrankov s povezavo
informacijskega sistema za
odmero denarnega nadomestila
za brezposelnost med FURS in
ZRSZ

Vec kot 64 mio EUR vseh

prihrankov je nastalo z ukinitvijo
obveznosti, pri Eemer ni uvedenih
nobenih novih informacijskih
obveznosti

Dobrih 45,7 mio EUR

prihrankov prinaSajo poenostavitve . .
na podrog&ju vodenja evidenc s Skoraj 4,5 mio EUR
podrocja varnosti in zdravja pri delu  prihrankov z moZnostjo uporabe
ter s podrocja dela pri delodajalcih  elektronske poti pri komunikaciji
med delodajalci, zaposlenimi in
sindikati

Brezposelni, tujci in Studenti

Vec kot 186 tiso ¢ EUR

prihrankov je nastalo s poenostavitvami
na podrocju brezposelnih oseb

Skoraj 7 mio EUR  prihrankov
je posledica ukinjenih ali
poenostavljenih postopkov s podrocja
Studentske zakonodaje

Vec kot 4,7 mio EUR

prihrankov na podro¢ju Studentske
prehrane

Dobra 2 mio EUR prihrankov z

ukinitvijo posredovanja Studentske
napotnice InSpektoratu za delo

Dobra 2 mio EUR prihrankov z
vzpostavitvijo enotnega postopka za
pridobitev dovoljenja za prebivanje in

delo tujcev preko enotne tocke
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OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
Evropski socialni sklad

Skupni ocenjeni prihranki na letni ravni za podrocje delovnega prava zna3ajo
80.705.642,20 EUR.

V tem izra €unu so upoStevani tudi potencialni prihranki, torej za ukrepe, katerih
realizacija je na €rtovana v prihodnosti.

Tabela 1: Administrativni stroski in administrativn a bremena

Administrativni stroSek Administrativno breme
SKUPAJ
SPREMENJENE - 17.987.355,84 EUR - 16.168.027,10 EUR
OBVEZNOSTI
SKUPAJ NOVE
OBVEZNOSTI 0,00 EUR 0,00 EUR
SKUPAJ UKINJENE
OBVEZNOSTI - 71.067.980,51 EUR - 64.537.615,10 EUR
SKUPAJ - 89.055.336,35 EUR - 80.705.642,20 EUR

Klju €ne ugotovitve :

Iz rezultatov meritev in iz pogovorov s kljuénimi subjekti ugotavljamo, da je vecina zniZzanih
administrativnih stroSkov/zmanjSanih bremen nastala zaradi dopus¢anja elektronskih in
drugih moZnosti komuniciranja, kar je prineslo Stevilne poenostavitve in posledi¢no nizje
stroSke postopkov:

» prihranek €asa poslovnih in fizi€nih subjektov ter javne uprave,

» izboljSave v smeri brezpapirnega poslovanja,

* manj pridobivanja, izdaje, obravnave in hrambe fizi€nih prilog (izjav, dokazil ipd.),
» ukinjeno vodenje evidenc,

* azurnost podatkov,

» zmanjSanje moznosti zlorab,

* poenostavitve in krajSanje postopkov.

Velik prihranek predstavljajo tudi ukinjene obveznosti, ki skupaj prinaSajo 1/4 prihrankov.
Novih obveznosti ni, kar pomeni, da spremenjena zakonodaja ni povzrocila dodatnih
administrativnih bremen. Bolj podrobni in konkretni rezultati so prikazani v zakljucku, kjer so
dodana tudi priporocila za nadaljnje korake v smeri zmanjSevanja administrativninh bremen.



Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

UVODNA POJASNILA

Projekt se nanasa na izvedbo storitev merjenja administrativnih stroskov in bremen v
predpisih RS iz Akcijskega programa za zmanjSanje administrativnih bremen in Enotnega
dokumenta za boljSe poslovno in zakonodajno okolje ter dvig konkuren&nosti v okviru
operacije “Merjenje administrativnih stroSkov in bremen v predpisih RS«.

Izvajalec (IPMIT d.o.0.) je skladno s specifikacijami in pogodbo §t. 3130-15-340744 izvedel
merjenje ucinkov izvedbe ukrepov iz Akcijskega programa in Enotnega dokumenta na
podlagi Enotne metodologije za merjenje administrativnih stroSkov, privzete po mednarodni
metodologiji SCM, in sicer za podro €je delovnega prava .

Izvajalec je za podrocje delovnega prava izvedel meritev ocene administrativnih stroskov in
bremen vseh predpisov, ki se nanaSajo na posamezen ukrep v okviru tega podrocja, skladno
s koraki opredeljenimi na strani st. 10 Enotne metodologije za merjenje administrativnih
stroSkov:

» dolocitev predpisov v okviru podrocja glede na ukrep (krovnih zakonov, pripadajocih
podzakonskih aktov),

* na podlagi dolocCitve predpisov v okviru posameznega ukrepa doloCitvi obveznosti
(10) in aktivnosti (AA) za izracun zakonodajnih stroSkov in bremen v zakonodaji, ki se
nana3ajo na posamezen ukrep,

» njihovo mapiranje ter

» izraCun ucinka oz. prihranka posameznega ukrepa ter vseh ukrepov znotraj podrocja.

Podrocje delovnega prava pokriva 14 ukrepov, predstavljenih v nadaljevanju dokumenta.

Seznam zakonov, ki obravnavajo posamezne ukrepe, predstavlja osnovo za nadaljnjo delitev
merjenja uc€inkov ukrepov na podrocju delovnega prava, ki se deli na podpodrocja iz
naslednje tabele. Zakon o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja obravnavamo skupaj z Zakonom o invalidskem in
pokojninskem zavarovaniju, saj gre za ukinjen ukrep, ki ga je prej urejal taisti zakon.

Podpodrogja, ki so obravnavana v skladu z EMMS, so obdelana v okviru meritvene tabele, ki
je priloga temu dokumentu, podpodrocja, obdelana po prilagojenem pristopu, pa so obdelana
v tem dokumentu (Tabela 2).

Tabela 2: Pregled podpodro ¢€ij sklopa 9 Delovno pravo

Stevilka

podpodro &a Podpodro €je Naéin obravnave

Obravnava skladno z EMMS, dolodene 10O in

1 Urejanje trga dela AA
5 Zaposlovanje in zavarovanje Obravnava skladno z EMMS, dolocene 10 in
brezposelnih AA




Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

Obravnava skladno z EMMS, dolodene 10O in

3 Delovna razmerja AA ter prilagojena obravnava skladno z
dogovorom med izvajalcem in naro&nikom
4 Studentska prehrana Obravnava v skladu z _EMMS, dolo€eni 10 in
meritve
Obravnava skladno z EMMS, dolo¢ene 10 in
5 Varnost in zdravje pri delu AA ter prilagojena obravnava skladno z
dogovorom med izvajalcem in naro&nikom
Obravnava skladno z EMMS, dolo¢ene 10 in
6 Delo tujcev AA ter prilagojena obravnava skladno z
dogovorom med izvajalcem in narocnikom
. . - . Obravnava skladno z EMMS, dologene 10 in
Mati¢na evidenca, pokojninsko in . .
7 ; . ) AA ter prilagojena obravnava skladno z
invalidsko zavarovanje o : .
dogovorom med izvajalcem in naro&nikom
: . Obravnava v skladu z EMMS, dolo¢ene 10 in
8 Delo in socialna varnost

AA

Tabela 3 vklju€uje vse ukrepe, ki so predmet obravnave na podrocju delovnega prava.

Tabela 3: Pregled ukrepov na podro ¢ju delovnega prava

ST. Naziv zakona z Po_d_zakonski Povezani predpisi z
UKREPA NN DA navedbo objave predplf)lsz;va:evedbo navedbc? objgve
Pravilnik o
spremembah in
Zakon o urejanju trga Pravﬁr?ii(:r:)lt;ﬁ;vi in
dela (Uradni list RS, odjavi iz evidenc
St. 80/2010, 40/2012 - zaposlitvenem '
Poenostavitve na podrocju ZUJF, 21/2013, nagrtu, pravicah in
931 brezposelnih oseb / Sporo¢anje 63/2013, 63/2013 - obve’znostih ori
' odsotnosti preko sodobnih ZIUPTDSV, 100/2013, iskanju zaposlitve ter
telekomunikacijskih poti 32/2014 - ZPDZC-1, nadzoru nad
95/2014 - ZIUPTDSV- osebami
A, 47/2015 - ZZSDT), prijavljenim’i v
uporaba s 1. 9. 2015 evidencah (Uradni
list RS, st. 10-
250/2014)
Zakon o urejanju trga P;g}:\:}'rzoesirggxgm
dela (Uradni list RS, zaposlitvenem '
. . St. 80/2010, 40/2012 - . . .
Poenostavitve na podrocju nacrtu, pravicah in
) » ZUJF, 21/2013, L
brezposelnih oseb / Prijava obveznostih pri
93.2 brezposelnih oseb v evidenco 63/2013, 63/2013 - iskanju zaposlitve ter
brezposelnih oseb po kraju ZIUPTDSV, 100/2013, nadzoru nad
dosegljivosti 32/2014 - ZPDZC-1, osebami,
95/2014 - ZIUPTDSV- prijavljenimi v
Au’p?):;i(;l: 129282?)]2 evidencah (Uradni
list RS, §t. 106/10)

10
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94.

Odprava informacijske obveznosti
posredovanja izdane napotnice
InSpektoratu RS za delo, OPOMBA:
AP, UKREP 6 (R2, PAP)

Zakon o zaposlovanju
in zavarovanju za
primer brezposelnosti
(ZZ2ZPB) (Uradni list
RS - stari, 8t. 5/1991,
10/1991, 17/1991 -
popr., Uradni list RS/I,
§t. 17/1991 - ZUDE,
Uradni list RS, St.
12/1992, 12/1993 -
ZUPDNB93, 13/1993,
71/1993, 2/1994 -
popr., 38/1994,
80/1997 - odl. US,
69/1998, 65/2000,
97/2001 - ZSDP,
67/2002, 42/2002 -
ZDR, 63/2004 -
ZZRZI, 2/2004 -
ZDSS-1, 79/2006,
114/2006 - ZUTPG,
5/2007, 5/2008,
73/2008, 59/2007 -
ZStip, 53/2009,
51/2010 - odl. US,
56/2010, 80/2010 -
ZUTD, 57/2011,
40/2012 - ZUJF,
95/2014 - ZUJF-C);

Pravilnik o pogojih za
opravljanje
dejavnosti agencij za
zaposlovanje (UL
RS, st. 139/06)

193. ¢len Zakona o
urejanju trga dela
(ZUTD, UL RS, &t.

80/2010, nov ZUDT
velja s 1.9.2015

95.1

Poenostavitve na podro¢ju Zakona o
delovnih razmerjih / Obveznost
posredovanja prijave prostega

delovnega mesta oziroma vrste dela

Vv primeru vnaprejsnje izbire kadra,
OPOMBA: AP, UKREP 1 (R2, PAP)

Zakon o delovnih
razmerjih (ZDR-1)
(Uradni list RS, St.
21/2013, 78/2013 -
popr., 47/2015 -
ZZSDT)

95.2

Poenostavitve na podroc¢ju Zakona o
delovnih razmerjih / U€inkovitejSe in
enostavnejSe izvajanje
informacijskih obveznosti
delodajalca in moznost uporabe
elektronske poti, OPOMBA: AP,
UKREP 12

Zakon o delovnih
razmerjih (ZDR-1)
(Uradni list RS, St.
21/2013, 78/2013 -
popr., 47/2015 -
ZZSDT)

95.3

Poenostavitve na podro¢ju Zakona o
delovnih razmerjih / Modernizirati
delovno zakonodajo v smeri vecje

fleksibilnosti, konkurenénosti in
socialne varnosti. OPOMBA: AP,
UKREP 15 (R2, PAP)

Zakon o delovnih
razmerjih (ZDR-1)
(Uradni list RS, st.
21/2013, 78/2013 -
popr., 47/2015 -
ZZSDT)

96.

Obveznost posredovanja obvestil o

potrebah in o sklenjenih avtorskih in

podjemnih pogodbah Zavodu RS za
zaposlovanje

Zakon o spremembah
in dopolnitvah Zakona
0 urejanju trga dela
(ZUTD-C) (Uradni list
RS, &t. 100/2013) in
Zakon o urejanju trga
dela (ZUTD) (Uradni
list RS, §t. 80/2010,
40/2012 - ZUJF,
21/2013, 63/2013,
63/2013 - ZIUPTDSYV,
100/2013, 32/2014 -
ZPDZC-1, 95/2014 -

Pravilnik o prijavi in
objavi prostega
delovnega mesta ali
vrste dela, postopku
posredovanja
zaposlitve ter vsebini
in nacinu sporoCanja
podatkov Zavodu
Republike Slovenije
za zaposlovanje
(Uradni list RS, st.
105/2010)
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ZIUPTDSV-A,
47/2015 - ZZSDT),
uporaba s 1. 9. 2015

Poenostavitve na podrocju

Zakon o spremembah
in dopolnitvah Zakona
o subvencioniranju

97.1 Studentske prehrane / Spremenjena -
tehnika postopkov Studentske prehrane
postop (ZSSP-A) (Uradni list
RS, st. 52/2007)
Zakon o spremembah
. . Zakona o
Poenostavitve na podrocju L
< e subvencioniranju
97.2 Studentske prehrane / I1zboljSanje «
kakovosti postopkov Studentske prehrane
postop (ZSSP-C) (Uradni st
RS, §t. 46-1914/2014)
Poenostavitve na podrocju varnosti Zakon o varnosti in
98.1 in zdravja pri delu / 1zvzeti zdravju pri delu
' "samozaposlene" iz definicije (2vZD-1) (Uradni list
delodajalca RS, &t. 43/2011)
. - ) Zakon o varnosti in
Poenostavitve na podro¢ju varnosti S
98.2 in zdravja pri delu / 1zjava o varnosti zdraviu pri delu
. z ocerjlo Ft)ve anja- i)enostavitve (2vZD-1) (Uradni list
ganja-p RS, &t. 43/2011)
Poenostavitve na podrocju varnosti Zakon o varnosti in
98.3 in zdravja pri delu / Usposabljanje zdravju pri delu
' delavcev iz varnega dela in poZarne (2vZD-1) (Uradni list
varnosti RS, &t. 43/2011)
. - ) Zakon o varnosti in
Poenostavitve na podro¢ju varnosti S
98.4 in zdravja pri delu / Vodenje evidenc zdraviu pri delu
' ap D I (ZVZD-1) (Uradni list
P RS, &t. 43/2011)
Poenostavitve na podrocju varnosti .
. N ” Zakon o varnosti in
in zdravja pri delu / Dolog€itev L
98.5 strokovnega delavca pri zdravju pri delu
. samoza| oslen?h osebah ir? malih (2vZD-1) (Uradni list
P OS€l RS, &t. 43/2011)
delodajalcih
Poenostavitve na podro¢ju varnosti .
. L . Zakon o varnosti in
in zdravja pri delu / O zacetku del S
98.6 obvestiti inSpekcijo dela najman;j zdravju pri delu
. etnajst dpni ri:d zaéetk(J)m : (2vZD-1) (Uradni list
petnajst ani p RS, &t. 43/2011)
delovnega procesa
Poenostavitve na podro¢ju varnosti .
- L . Zakon o varnosti in
in zdravja pri delu / Delodajalec S
. zdravju pri delu
98.7 mora svetu delavcev in sindikatu

posredovati: izjavo varnosti z oceno
tveganja, porocilo o stanju varnosti
in zdravja pri delu in o izvedenih

(ZvZD-1) (Uradni list
RS, §t. 43/2011)
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ukrepih

99.

Zagotovitev mozZnosti ugotavljanja
osnove za odmero denarnega
nadomestila, dolo¢ene v 61. ¢lenu
ZUTD, na podlagi podatkov iz
obracuna davénih odtegljajev , ki jih
zavezanci posredujejo davénemu
organu na predpisanih obrazcih
(REK obrazci). Predlog dopolnitve
tega €lena je v poenostavitvi
postopka in odpravi administrativnih
ovir ter tudi v dolo€itvi na¢ina
ugotavljanja osnove za denarno
nadomestilo. ZRSZ si prizadeva, da
bi ¢im prej vzpostavil izmenjavo
podatkov z DURS in nadomestil
obstojeci nacin ugotavljanja
povpreéne place na osnovi izdanih
potrdil izplaevalcev z izmenjavo
podatkov REK obrazcev z DURS.
Namen dopolnitve ZUTD je v
zagotovitvi zakonske podlage za
nacin ugotavljanja osnove (podatki
izplacevalcev osebnih dohodkov in
uradnimi podatki, posredovanimi na
obrazcih REK davénemu organu, se
lahko razlikujejo) in tudi v prihrankih
pri izdatkih za socialne transferje,
saj bodo denarna nadomestila
odmerjena od osnov, od katerih so
bili dejansko odvedeni prispevki za
socialno varnost, kar je tudi eden od
osnovnih principov sistema
zavarovanja za primer
brezposelnosti. // (enako
poimenovan podukrep)

Zakon o spremembah
in dopolnitvah Zakona
0 urejanju trga dela
(ZUTD-A) (Uradni list
RS, st. 21/2013)

100.

Vzpostavitev enotnega postopka za
pridobitev dovoljenja za prebivanje
in delo tujcev preko enotne tocke za

izdajo

Zakon o spremembah

in dopolnitvah Zakona
o tujcih (Ztuj-2C)

(Uradni list RS, St.
26/14 in 90/14)

Zakon o zaposlovaniju,
samozaposlovanju in
delu tujcev (Uradni list
RS, &t. 47/15), zaCetek
uporabe 1. 9. 2015
Direktiva 2011/98 EU

101.

Ukinitev obvezne prijave
kratkotrajnih del na viSini

Zakon o varnosti in
zdravju pri delu
(2vZD-1) (Uradni list
RS, §t. 43/2011)

102.

Precisti naj se register delovnih
mest, ki so vkljucena v sistem
poklicnega zavarovanja, in se s tem
zman;jSa stroSkovna obremenitev
delodajalca.

Zakon o pokojninskem
in invalidskem
zavarovanju (Uradni
list RS, §t. 96/2012,
39/2013, 46/2013 -
ZIPRS1314-A,
63/2013 - ZIUPTDSYV,
99/2013 - ZSVarPre-

C, 101/2013 -
ZIPRS1415, 111/2013
- ZMEPIZ-1, 44/2014,

85/2014 - ZUJF-B,

95/2014 - ZIUPTDSV-

Zapisana je zadnja
razli¢ica predpisa,
poenostavitev Se ni

realizirana.

Uredba o merilih in
kriterijih za doloc€itev
delovnih mest, za
katera je obvezna
vkljucitev v dodatno
pokojninsko
zavarovanje (Uradni list
RS, st. 56/03 in 96/12 —
ZPIZ-2)
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A, 97/2014 - ZMEPIZ-
1A, 95/2014 -
ZIPRS1415-C,
95/2014 - ZUPPJS15,
95/2014 - ZUJF-C,
31/2015 - ZISDU-3)

Sprememba v sistemu

Zakon o spremembah
Zakona o
subvencioniranju

Zapisana je zadnja
razlicica predpisa,

Pravilnik o
subvencioniranju

103. subvencioniranja Studentske N e Studentske prehrane
Studentske prehrane poenostavitev Se ni v S N
prehrane. = . ; . Uradni list RS, St.
(ZSSP-C) (Uradni list celoti realizirana. 72/2014)
RS, st. 46-1914/2014)
Zagotovitev §pletnega .OI‘Odja,.kI bo Zakon o varmosti in
brezpla¢no na voljo zlasti L
104 delodajalcem, ki zaposlujejo majhno zdravju pri delu
. §tevi|lo delavcev c?a sa:n: ocenli'o (2vZD-1) (Uradni list
X 1 ocent RS, &t. 43/2011)
tveganja v svojih organizacijah.
Zakon o ?yldencqh na Zap!svgnaje zaQnJa Predlog Pravilnika o
podrocju dela in razlicica predpisa, .
. . . . I metodologiji za vodenje
Sprejeti podzakonski akt o socialne varnosti poenostavitev Se ni v . o
. . L . . o . evidenc na podro¢ju
105. metodologiji za vodenje evidenc na (Uradni list RS, st. celoti realizirana: . L
" ) S dela pri delodajalcih
podrocju dela pri delodajalcih. 40/2006) predlog . <
(Uradni list RS, st.
podzakonskega akta
A 40/06)
Se ni bil obravnavan
Zagotovitev elektronske izmenjave
podatkov o smrti uzivalcev pokojnin
tudi z drzavami, s katerimi so
sklenjeni dvostranski dogovori / Zakon o maticni
ZPIZ je v letu 2013 imel dvostranske . ) . . .
oL evidenci Zapisana je zadnja
dogovore s hrvaskim zavodom za . e .
S L . zavarovanceyv in razlicica predpisa,
pokojninsko in invalidsko < L . .
. ) uZivalcev pravic iz ukrep je realiziran,
zavarovanje (HZMO) za izvedbo - ; L
106. pokojninskega in vendar se nadgrajuje

elektronske izmenjave podatkov o

datumu smrti za uzivalce pokojnin,

ki prebivajo v RS in na HrvaSkem.
UZivalcem tako nebi bilo ve¢

potrebno vsakoleto poSiljati potrdil o
Zivetju, ampak bi se ti podatki
izmenjali na podlagi seznama
uZivalcev dajatev pri zavodih.

invalidskega
zavarovanja (ZMEPIZ-
1) (Uradni list RS, &t.
111/2013, 97/2014)

z ve¢ dvostranskimi
dogovori z drzavami,
ki so Ze v teku.
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SKLOP: 9
PODROCJE: Delovno pravo

UKREP: Obravnavani so ukrepi od 93 do 106 glede na Prilogo 1 specifikacij-seznam
ukrepov.

1 OPREDELITEV ZAKONODAJE, OBVEZNOSTI,
ADMINISTRATIVNIH AKTIVNOSTI, POPULACIJE IN FREKVENC E

1.1 Korak 1.1: Opredelitev zakonodaje (http://www.pisrs  .si/Pis.web/)

Ukrepi s podrocja delovnega prava se nana3ajo na haslednje zakone (zakoni so navedeni po
vrstnem redu, kot se pojavljajo po zaporedju ukrepov):

e Zakon o urejanju trga dela (ZUTD) (Uradni list RS, &t. 80/2010, 40/2012 - ZUJF,
21/2013, 63/2013, 63/2013 - ZIUPTDSV, 100/2013, 32/2014 - ZPDZC-1, 95/2014 -
ZIUPTDSV-A, 47/2015 - ZZSDT), uporaba s 1. 9. 2015;

» Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (ZZZPB) (Uradni list
RS - stari, St. 5/1991, 10/1991, 17/1991 - popr., Uradni list RS/I, §t. 17/1991 - ZUDE,
Uradni list RS, &t. 12/1992, 12/1993 - ZUPDN93, 13/1993, 71/1993, 2/1994 - popr.,
38/1994, 80/1997 - odl. US, 69/1998, 65/2000, 97/2001 - ZSDP, 67/2002, 42/2002 -
ZDR, 63/2004 - ZZRZI, 2/2004 - ZDSS-1, 79/2006, 114/2006 - ZUTPG, 5/2007,
5/2008, 73/2008, 59/2007 - ZStip, 53/2009, 51/2010 - odl. US, 56/2010, 80/2010 -
ZUTD, 57/2011, 40/2012 - ZUJF, 95/2014 - ZUJF-C);

» Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Uradni list RS, &t. 21/2013, 78/2013 - popr.,
47/2015 - ZZSDT);

« Zakon o subvencioniranju Studentske prehrane (ZSSP) Uradni list RS, t. 85/2002,
52/2007, 33/2009, 40/2012 - ZUJF, 46/2014

» Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) (Uradni list RS, &t. 43/2011);

* Zakon o tujcih (Ztuj-2) (Uradni list RS, §t. 50/2011, 57/2011 - popr., 26/2014, 90/2014,
19/2015, 47/2015 - ZZSDT)

* Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (ZZSDT) (Uradni list RS, St.
47/2015)

e Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPI1Z-2) (Uradni list RS, St.
96/2012, 39/2013, 46/2013 - ZIPRS1314-A, 63/2013 - ZIUPTDSV, 99/2013 -
ZSVarPre-C, 101/2013 - ZIPRS1415, 111/2013 - ZMEPIZ-1, 44/2014, 85/2014 -
ZUJF-B, 95/2014 - ZIUPTDSV-A, 97/2014 - ZMEPIZ-1A, 95/2014 - ZIPRS1415-C,
95/2014 - ZUPPJS15, 95/2014 - ZUJF-C, 31/2015 - ZISDU-3)

» Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti (ZEPDSV) (Uradni list RS,
§t. 40/2006);

» Zakon o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja (ZMEPIZ-1) (Uradni list RS, §t. 111/2013, 97/2014).

V nadaljevanju dokumenta so zakoni, ki obravnavajo ukrepe 2z opisnim pristopom,
podrobneje predstavljeni.
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1.2 Korak 1.2: Dolo €itev informacijskih obveznosti — 1O

Na podrocju delovnega prava smo po pregledu zakonov in podrejenih predpisov ter po
pogovorih z pripadajoCimi ministrskimi resorji in drugimi relevantnimi subjekti dolocili 55
informacijskih obveznosti, ki jih morajo izpolnjevati bodisi drzavljani, v vecji meri pa
delodajalci in organi javnega sektorja. Na celotnem podrocju ni novih informacijskih
obveznosti, jih je pa slaba tretjina ukinjenih (skupaj 16 informacijskih obveznosti).

Pri obravnavi ukrepov in zakonov se najpogosteje pojavljajo informacijske obveznosti tipa 5 —
Posredovanje informacij za tretje osebe (skupaj 38). V manjSem obsegu se pojavljajo tipi
obveznosti 1 — Vodenje evidenc (skupaj 2), 2 - Prijava najava aktivnosti (4), 3 - Posredovanje
porocil (2), 6 — Zahtevek za posamezno aktivnost, oprostitev, povracilo (2), 10 — Nadzor (2),
13 — Usposabljanje, izobraZevanje (1) in 14 — Drugo (4). Tipi informacijskih obveznosti 4, 7,
8, 9, 11 in 12 niso zastopani.

Informacijske obveznosti so razvidne iz Tabele 4.

Zavezanci za posamezne informacijske obveznosti so predvsem nasledniji:

 delodajalci,
» brezposelni oziroma posamezniki, ki se vkljuCujejo v sistem trga dela,

» delavci oziroma posamezniki, ki uveljavljajo pravice iz delovnega razmerja,

« Studenti in upokojenci oziroma posamezniki, ki uveljavljajo pravice iz javnih sredstev,
* tujci, ki se vklju€ujejo v prebivalstvo Slovenije ter izobraZzevalni sistem in sistem trga dela,
» kadrovske agencije in Studentski servisi,

 Studentske organizacije v sistemu subvencionirane prehrane,

* sindikati in sveti delavceyv,

* Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti,

» Ministrstvo za notranje zadeve,

» Ministrstvo za javno upravo,

 InSpektorat Republike Slovenije za delo,

» Zavod RS za zaposlovanje (z obmo¢nimi enotami in uradi za delo),

e Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanije,

» ostale javne oziroma drZavne institucije, ki jih zavezuje obravhavana zakonodaja.

Informacijske obveznosti za ukrepe, ki se obravnavajo z opisnim pristopom, so predstavljene
v nadaljevanju dokumenta, v kolikor jih je mogoce dolociti.
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1.3 Korak 1.3: Dolo ¢itev administrativnih aktivnosti

Administrativne aktivnosti se izvajajo z namenom izpolnitve zahtevane informacijske
obveznosti in podatkov iz predpisov. Na podro&ju delovnega prava smo po pregledu ukrepov
in pripadajoCe zakonodaje doloCili 213 administrativnih aktivnosti.

Pri obravnavanih ukrepih se ob tipu 10 — Poro¢anje/oddajanje informacij (skupaj 64)
najpogosteje pojavljajo administrativne aktivnosti tipa 1 — Seznanjanje z informacijsko
obveznostjo (skupaj 53) in 5 — Oblikovanje ustreznih podatkov (skupaj 50). 31-krat se pojavi
administrativna aktivnost 11 — Drugo, pri Cemer gre v 11 primerih za Vodenje evidenc ter po
enkrat za Opravljanje zdravniSkega pregleda in Subvencija Studentske prehrane. V manjSem
obsegu se pojavljajo tipi administrativnih aktivnosti 4 — Pridobivanje novih podatkov (4), 2 —
Usposabljanje zaposlenih za pripravo 10 (3), 9 — Kopiranje, distribuiranje (3), 3 — Priprava
potrebnih informacij iz obstoje€ih podatkov ali preracunavanje, preoblikovanje obstojecih
podatkov za namen 10 (3). Administrativni aktivnosti tipa 6 — Izpolnjevanje obrazcev,
napovedi, obraCunov in 7 — Posvetovanje sta zastopani enkrat. Le tipa administrativnih
aktivnosti 8 — Nadzor in sodelovanje pri opravljanju zunanje inSpekcije ni zastopanega v
merilni tabeli.

Administrativne aktivnosti so razvidne iz Tabele 4.

Za ukrepe, ki se obravnavajo z opisnim pristopom, administrativne aktivnosti niso dolocene,
saj jih ni mogoce izmeriti.
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Tabela 4: Informacijske obveznosti in pripadajo

€e administrativne aktivnosti na katere se ukrep nan  aSa

ST. NAZIV UKREPA Zap. §t. 10 10 (opisno) 10 (tip) Zap. st. AA (opisno) AA (tip)
UKREPA AA
Brezposelna oseba mora o odsotnosti AA 1.1l | Seznanjanje z 10 1
obvestiti Zavod pisno, razen v izjemnih
IO —1 Spred primerih (nezmoZnost zaradi bolezni), ko 2 AA1.2. Priprava obvestila 5
lahko tretja oseba po telefonu obvesti Zavod
) y po telefonu. AA 1.3. | Posiljanje pisnega obvestila po posti 10
Poenostavitve na podrocju
brezposelnih oseb / Seznanianie z 10 1
93.1 Sporoc¢anje odsotnosti AA21. an
preko sodobnih AA 2.2. | Priprava obvestila 5
telekomunikacijskih poti 0-2 Brezposelna oseba mora o odsotnosti AA 2.3 Posiljanje pisnega obvestila pisno 10
Spot obvestiti Zavod po dogovorjeni poti, lahko 2 —
potem tudi elektronsko. AA 24, | Posilianje pisnega obvestila elektronsko 10
AA 2.5. | Javljanje odsotnosti po telefonu 10
AA 2.6. | Javljanje odsotnosti z osebnim obiskom 10
Brezposelna oseba se lahko prijavi na AA3.1. | Seznanjanje z 10 1
obmogni enoti, pristojni v kraju stalnega
. " IO — 3 Spred PO . ) 2
Poenostavitve na podrocju prebivaliS¢a ali v kraju zadnjega delovnega Prijava na obmogni enoti stalnega
brezposelnih oseb / razmerja. AA32. | hrebivalista 10
93.2 Prijava brezposelnih oseb
v evidenco brezposelnih AA 4.1. | Seznanjanje z 10 1
oseb po kraju dosegljivosti I0-4 Brezposelna oseba si sama izbere pristojno 5 Pritava na pristoini obmodni enofi 10
Spotem obmoéno enoto za prijavo. AA 4.2, I pristoy
AA 4.3. | Prijava naizbrano obmogno enoto 10
Odprava informacijske AA 5.1 Seznanjanje z 10 1
obveznosti posredovanja Posredovanje izdane Studentske napotnice — - - -
94 izdane napotnice 0—5U inSpektoratu RS za delo: Agencija ob izdaji 5 AA5.2. Priprava kopije napotnice 9
' InSpektoratu RS za delo, napotnice posreduje njeno kopijo Posredovanje napotnice inspektoratu v
OPOMBA: AP, UKREP 6 inSpektoratu v fizi€ni ali elektronski obliki. fizicni ali elektronski obliki (100 % 10
(R2, PAP) AA5.3. | elektronska oblika)
95.1 Poenosktavitvednell podr:oéju AA6.1. | Seznanjanjez 10 1
Zakona o delovni ; [ ;
- _ Delodajalec poslje objavo o prostem - -
razme(rjjlh / Obveznost 10-6Spred | joiovnem mestu na Zavod za zaposlovanje. 5 AAG6.2. | Priprava objave 5
posredovanja prijave AA 6.3. Posredovanje objave Zavodu 10
prostega delovnega mesta i i N
oziroma vrste dela v I0-7 Delodajalec mora delo javno objaviti na 5 AA T Seznanjanje z 10 1
primeru vnaprejsnje izbire Spotem kakrsenkoli nacin, na Zeljo delodajalca
kadra, OPOMBA: AP, objavo lahko naredi tudi Zavod Republike AA7.2. | Priprava objave 5




Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

UKREP 1 (R2, PAP)

Slovenije za zaposlovanje.

AA7.3. Posredovanje objave Zavodu 10
95.2 Poenostavitve na podrocju AAB.1. | Seznanjanje z 10
Zakona o delovnih 10 — 8 Spred Delodajalec v 8 dneh pisno vroci obvestilo o : :
razmerjih / Uginkovitejse in — 8 Spre neizbiri kandidata. AA8.2. | Priprava obvestila
_ enostavnejse Izvajanje AA 8.3. | Pisno posredovanije obvestila 10
informacijskih obveznosti = —
delodajalca in moznost AA9.1. | Seznanjanje z 10 1
uporabe elektronske poti, 10-9 Delodajalec pisno ali po elektronski poti v 8 AA9.2. | Priprava obvestila 5
OPOMBA: AP, UKREP 12 Spotem dneh vrogi obvestilo o neizbiri kandidata. AA93. | Pisno posredovanie obvestila 10
AA 9.4 Elektronsko posredovanje obvestila 10
" . AA 10.1. | Seznanjanje z IO 1
Delavec mora biti z napotitvijo na delo k
_ uporabniku pisno obveS¢en o pogojih dela . .
10 - 10 Spred pri uporabniku in pravicah ter obveznostih, ki AA10.2. | Priprava obvestila 5
S0 neposredno vezane na opravljanje dela. ] ] .
AA 10.3. | Pisno posredovanje obvestila (osebno) 10
Delavec mora biti z napotitvijo na delo k AA11.1. Seznanjanje 2 10 1
uporabniku pisno obves¢en o pogojih dela Priprava obvestila 5
10-11 pri uporabniku in pravicah ter obveznostih, ki AA11.2. P
Spotem S0 neposredno vezane na opravljanje dela. . . .
Pisno obvestilo se lahko poslje po AA 11.3. Pisno posredovanje obvestila (osebno) 10
elektronski pot. AA 114 Elektronsko posredovanje obvestila 10
Seznanjanje z 10 1
O nameravani redni odpovedi iz poslovnega AA121. an
10-12U razloga mora delodajalec pisno obvestiti AA 12.2. | Oblikovanje pisnega obvestila 5
delavca. —
AA 12.3. | Posilianje pisnega obvestila 10
Delodajalec mora pisno opozoriti delavca na AA 13.1. | Seznanjanje z IO 1
izpolnjevanje obveznosti in moznost
odpovedi v primeru krSitve pred redno
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnih
razlogov. Pred redno odpovedjo iz razloga
10 — 13 Spred nesposobnosti ali krivdnega razloga in pred Priprava pisnega obvestila 5
izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi
mora delodajalec delavcu omogoditi zagovor AA 13.2.
Vv razumnem roku. Opozorilo in vabilo na
zagovor morata biti vro¢ena osebno v pisni
obliki. Vrocitev pisnega obvestila 10
AA 13.3.
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Seznanjanje z 10 1
Pred redno odpovedjo iz razloga AA 14.1.
nesposobnosti ali krivdnega razloga in pred
izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi Priprava pisnega obvestila 5
10-14 mora delodajalec delavca pisno seznaniti z AA 14.2.
Spotem ocitanimi krSitvami oziroma z o€itanim
razlogom nesposobnosti in mu omogogiti Vrogitev pisnega obvestila 10
zagovor. Pisna seznanitev se lahko opravi AA 14.3.
tudi po elektronski poti. . .
Posredovanje elektronskega obvestila 10
AA 14.4.
Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec AA 151 | Seznanjanje z10 1
0 nameravani redni ali izredni odpovedi —
10 — 15 Spred | pogodbe o zaposlitvi pisno obvestiti sindikat, Priprava pisnega obvestila 5
katerega ¢lan je delavec ob uvedbi AA15.2.
ostopka. & Silianie pi i
postop AA 15.3. Postno posiljanje pisnega obvestila 10
Seznanjanje z 10 1
Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec AA16.1.
0 nameravani redni ali izredni odpovedi
pogodbe o zaposlitvi pisno obvestiti sindikat, Priprava pisnega obvestila 5
I10-16 katerega ¢lan je delavec ob uvedbi AA 16.2.
Spotem postopka. Ce delavec ni &lan sindikata, mora
delodajalec na zahtevo delavca obvestiti Postno posiljanje pisnega obvestila 10
svet delavcev oziroma delavskega zaupnika. AA 16.3.
Obvestilo je lahko posredovano elektronsko.
Elektronsko posredovanje obvestila 10
AA 16.4.
. o Seznanjanje z 10 1
Delodajalec mora redno in izredno odpoved
e AA 17.1.
pogodbe o zaposlitvi izraziti v pisni obliki,
napisati razloge in jih obrazloZiti. Redna ali ) ) )
izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi mora Priprava pisnega obvestila 5
10 — 17 Spred biti vroc':gna pogodbeni stran_ki,_ ki se ji AA17.2.
odpoveduje pogodbo o zaposlitvi, osebno
praviloma v prostorih delodajalca oziroma na Vrogitev odpovedi 10
naslov, dolo¢en v pogodbi o zaposlitvi, razen AA17.3
¢e je delavec naknadno pisno sporodil drug —
naslov.
Postno posiljanje pisnega obvestila 10
AA 17.4.
I0-18 Delodajalec mora redno in izredno odpoved Seznanianie z 10 1
Spotem pogodbe o zaposlitvi izraziti v pisni obliki, AA 18.1. 1an
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napisati razloge in jih obrazloziti. Redna ali

izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi se AA 18.2 Priprava pisnega obvestila 5
vro¢a praviloma osebno v prostorih —
delodajalca, s priporo¢eno posiljko s Vrogitev odpovedi 10
povratnico ali z objavo na oglasnem mestu AA 18.3.
pri delodajalcu, ki je dostopno delavcu.
Postno posiljanje pisnega obvestila 10
AA 18.4.
Objava na oglasnem mestu 10
AA 18.5.
) ) ) Seznanjanje z 10 1
Delodajalec mora o razlogih za prenehanje AA19.1.
_ potreb po delu vecjega Stevila delavcev, . . .
10 - 19 Spred okoliS¢inah in nacrtih pisno ¢im prej obvestiti AA 19.2. Priprava pisnega obvestila 5
sindikate pri delodajalcu.
Postno posiljanje pisnega obvestila 10
AA 19.3.
_ _ _ AA 20.1. Seznanjanje z 10 1
Delodajalec mora o razlogih za prenehanje
1020 potreb po delu vecjega Stevila delavcev, AA 20.2 Priprava pisnega obvestila 5
Spotem okolis¢inah in nadrtih pisno ¢im prej obvestiti —
P sindikate pri delodajalcu. Obvestilo lahko AA 20.3. Postno posiljanje pisnega obvestila 10
poslje po elektronski poti. Posiljanje pisnega obvestila po elektronski 10
AA 20.4. | poti
AA 21.1. | Seznanjanje z IO
Delodajalec mora o postopku ugotavljanja AA 21.2. | Priprava pisnega obvestila 5
10 — 21 Spred prenehanja potreb po delu vecjega Stevila = — — -
P delavcev pisno obvestiti ZRSZ in kopijo AA 21.3. | PoStno posiljanje obvestila ZRSZ 10
obvestila poslati sindikatom. Priprava in po3tno posiljanje kopije 1
AA 21.4. | obvestila sindikatom
AA 22.1. | Seznanjanje z IO 1
AA 22.2. | Priprava pisnega obvestila 5
Delodajalec mora o postopku ugotavljanja - i -
10— 22 prenehanja potreb po delu vegjega Stevila AA22.3. | Postno posiljanje obvestila ZRSz 10
Spotem delavcev pisno obvestiti ZRSZ in kopijo AA 22.4. | Elektronsko posiljanje obvestila ZRSZ 10
obvestila poslati sindikatom. Obvestilo lahko - - . T -
poslie po elektronski poti. Priprava in postno posiljanje kopije 9
AA 22.5. | obvestila za sindikate
Elektronsko posiljanje kopije obvestila za 10
AA 22.6. | sindikate
Seznanjanje z 10 1
Delodajalec je dolZzan pisno predhodno AA23.1. an
10 — 23 Spred obvestiti delavce o placilnem dnevu in AA 23.2. | Priprava pisnega obvestila 5
vsakokratni spremembi placilnega dne. . -
AA 23.3. | Posredovanje pisnega obvestila 10
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Delodajalec je dolzan predhodno pisno AA 241 | Seznanjanje z 10 1
obvestiti delavce o plagilnem dnevu in ] ] ]
10— 24 vsakokratni spremembi plagilnega dne na pri AA 24.2 Priprava pisnega obvestila 5
S delodajalcu obi¢ajen nacin (npr. na —
potem . . _— .
dolo¢enem oglasnem mestu v poslovnih AA 243 Posredovanje pisnega obvestila 10
prostorih delodajalca ali z uporabo =
informacijske tehnologije). Aa 24.4. | Drugo posredovanje obvestila 10
AA 25.1. | Seznanjanje z IO 1
AA 25.2. | Priprava letnega razporeda - mikro 5
Pred zacetkom koledarskega oziroma AA253. | Priprava letnega razporeda - mala 5
10 — 25 Spred poslovnega leta delodajalec dolodi letni AA 25.4. | Priprava letnega razporeda - velika 5
P razpored delovnega €asa in o tem obvesti - -
delavce in sindikate pri delodajalcu. Priprava Ietn_ega_ razporeda - ostali 5
AA 25.5. | poslovni subjekti
AA 25.6. | Obvescanje delavcev 10
AA 25.7. | Obvescanje sindikatov 10
AA 26.1. | Seznanjanje z 10 1
AA 26.2. | Priprava letnega razporeda - mikro 5
Pred zacetkom koledarskega oziroma — -
poslovnega leta delodajalec dologi letni AA 26.3. | Priprava letnega razporeda - mala 5
razpored delovnega €asa in o tem pisno Priorava letneda razporeda - velika 5
obvesti delavce na pri delodajalcu obigajen AA 26.4. P 9 P
10 -26 nacin (npr. na dolo¢enem oglasnem mestu v Priprava letnega razporeda - ostali 5
Spotem poslovnih prostorih delodajalca ali z uporabo AA 26.5. | poslovni subjekti
informacijske tehnologije) in sindikate pri Pi bvescanie del 10
delodajalcu. Skladno s élenom 204. lahko AA 26.6. ISno obvescanje delaveey
delodajalci sidikate obvescajo z uporabo AA 26.7. | Drugo obvesganje delavcev 10
informacijske tehnologije. —
AA 26.8. | Pisno obvescanje sindikatov 10
AA 26.9. | Elektronsko obvescanje sindikatov 10
AA 27.1. | Seznanjanje z IO
AA 27.2. | Priprava pisnega obvestila - mikro podjetja 5
Delodajalec je dolzan delavce najkasneje do Priprava pisnega obvestila - ostali poslovni 5
10 — 27 Spred 31. marca pisno obvestiti 0 odmeri letnega AA 273, | subjekti, ki imajo zaposlene
dopusta za tekoce koledarsko leto. - - -
AA 27.4 Prlp_raya pisnega obvestila - ostala 5
" | podjetja
AA 27.5. | Posredovanje pisnega obvestila delavcu 10
10 -28 Delodajalec je dolzan delavce najkasneje do AA 28.1. | Seznanjanje z 10 1
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Spotem 31. marca pisno obvestiti 0 odmeri letnega AA 28.2. | Priprava pisnega obvestila - mikro podjetja 5
dopusta za tekoce koledarsko leto, pri cemer - - - - -
obstaja moznost obvestila po elektronski Priprava pisnega obvestila - ostali poslovni 5
poti. AA 28.3. | subjekti, ki imajo zaposlene
AA 28.4. | Priprava pisnega obvestila - ostali 5
AA 28.5. | Pisno posredovanje obvestila delavcu 10
AA 28.6. | Elektronsko posredovanje obvestila 10
« Seznanjanje z 10 1
Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec AA 29.1. an
_ o uvedbi disciplinskega postopka in krSitvi . . .
10— 29 Spred pisno obvestiti sindikat, katerega ¢lan je AA 29.2. Priprava pisnega obvestila 5
delavec ob uvedbi postopka. Posilianie bi bvestila sindikat 10
AA 29.3. oSiljanje pisnega obvestila sindikatom
o Seznanjanje z 10 1
V disciplinskem postopku lahko po AA 30.1.
pooblastilu delavca sodeluje sindikat, ¢e . . .
delavec ni &lan sindikata, pa svet delavcev Priprava pisnega obvestila 5
10-30 : - ML O AA 30.2.
Spotem oziroma delavski zaupnik. Ce to vkljucuje —— ——
obvesganije sindikata, je po 204. &lenu Posiljianje pisnega obvestila sindikatom po 10
zakona mogode z uporabo informacijske AA 30.3. | elektronski poti (20 %)
tehnologije. Posiljanje pisnega obvestila sindikatom po
o 10
AA 30.4. | POSti (80 %)
Poenostavitve na podroéju AA31.1. | Seznanjanje z 10 1
raz%r?:rc')iﬂa; cIi/lt(j)((ejl((e.’r\ilri]lzri]rati Minister za delo izda delodajalcu soglasje za Obravnava zaprosila za no¢no delo Zensk 7
delovrllo zakonodajo v nocno delo zensk AAS12. P
95.3 S L . I0-31U Ukinjena obveznost; stanje sedaj : Minister AA 31.3. | Priprava soglasja 5
Smerl vecje fIQK5|b|Ingst|, za delo ne izdaja vec soglasja za no¢no delo
konkurenénosti in socialne sensk
varnosti. OPOMBA: AP, ’ AA 31.4. | lzdaja/posredovanje soglasja 10
UKREP 15 (R2, PAP)
Obveznost posredovanja Organizacije oz. delodajalci morajo Zavodu
96 obvestil o potrebah in o 10-32U za zaposlovanje RS posredovati 1.) prijavo Seznanjanje z 10 1
' sklenjenih avtorskih in prostega delovnega mesta, v kolikor ne gre
podjemnih pogodbah za novo pogodbo z Ze zaposlenim AA32.1.
Zavodu RS za delavcem, 2.) obvestilo o potrebi po sklenitvi ] ) . o )
zaposlovanje podjemne pogodbe ali naro€ilu avtorskega Priprava in poStno posiljanje obvestila o 5
dela, 3.) porogilo o opravljenem delu preko potrebah po avtorski in podjemni pogodbi
polnega delovnega ¢asa, 4.) porocilo o AA32.2.
opravljenem delu po podjemni ali avtorski Priprava in elektronsko posiljanje obvestila
pogodbi, 5) obvestilo o sklenjeni podjemni ali o potrebah po avtorski in podjemni 5
avtorski pogodbi. AA 323 | Pogodbi
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Ukinjena obveznost; stanje sedaj: ZUTD te
obveznosti ne dolo¢a vec.

Priprava in poStno poSiljanje obvestila o

AA 32.4. | sklenjenih avtorskih in podjemnih 5
pogodbah
Priprava in elektronsko poSiljanje obvestila
AA 32.5. | o sklenjenih avtorskih in podjemnih 5
pogodbah
14:
Subvencionirana Studentska prehrana se subven
uveljavlja s tiskanimi Studentskimi boni. cije
10-33U Ukinjena obveznost; stanje sedaj: Student | AA 33.1. | Tiskanje Studentskih bonov 9
Studentski boni so elektronski (mobilni ske
telefon, €ipne kartice). prehran
Poenostavitve na podrocju e
97.1 Studentske prehrane /
' Spremenjena tehnika 14:
postopkov Tiskane bone Student mesecno pridobivana | oo
Studentskih servisih. cije Pridobivanje subvencije za malico/kosilo 11
Ukinjena obveznost; stanje sedaj:  Student | . I - | € : subvencije
10-34U S . Student AA 34.1. | (boni) vsak mesec na Studentski <
se registrira enkrat letno, subvencija se mu K lovalnici Studentske
naloZzi na profil (telefon, kartica) vsak mesec SKe posiov ' prehrane
o prehran
avtomati¢no. e
Vsak upraviéenec, ki Zeli opraviti vpis v Seznanjanje z 10 1
evidenco upravi¢encev do subvencionirane
Studentske prehrane, unovCevati subvencije AA 35.1.
za obroke, si urediti spremembo mati¢nega
Poenostavitve na podrocju izvajalca ali si urediti spremembo mati¢nega Odiava iz sistema pri obstoiecem
97.2 Studentske prehrane / I0-35U obmocja koriscenja subvencij, mora to 6 AA 35.2 (miltic':nem) izvajalen in pridobitev potrdila 4
’ I1zboljSanje kakovosti opraviti osebno. o diavi b I P P
postopkov Ukinjena obveznost; stanje sedaj: 0 odjavi (osebno)
odprava geografske omejenosti: ne glede na
to, v katerem mati€nem obmocju Studira/je
prijavljen Student, lahko koristi Studentske
bone po celi Sloveniji. AA 35.3 PredloZitev odjave iz sistema in vpis pri 10
" | izrbanem izvajalcu (osebno)
Poenostavitve na podrocju Delodajalec mora zagotavljati zdravstvene
98.1 varnosti in zdravja pri delu I0-36U preglede delavcev. Ukinjena obveznost; 10 AA 36.1. | Seznanjanje z IO 1

[ |lzvzeti "samozaposlene"

stanje sedaj: Samozaposlenim, ki ne
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iz definicije delodajalca zaposlujejo ljudi, ni treba opravljati 11:
zdravstvenih pregledov. AA 36.2 Opravljanje zdravstvenega pregleda in opravljanje
" | pridobitev potrdila o opravljenem pregledu zdravniskega
pregleda
Vsak delodajalec mora izdelati in sprejeti o
izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni AA37.1. | Seznanjanje z 10 1
. - obliki.
Poenos't:?\vnve na poquCJu Ukinjena obveznost; stanje sedaj:
98.2 varnosti in zdravja pri delu I0-37U samozaposlenim, ki nimajo statusa 10
. [zjava 0 varnosti z oceno delodajalca in ne oprévljajo nevarnih del, ni
tveganja-poenostavitve Co : ’
treba sprejeti izjave o varnosti z oceno ) o
tveganja, razen &e ugotovijo, da obstajajo AA 372, | Priprava dokumenta: ocena tveganja in 6
nevarnosti za nezgode in (poklicne) bolezni. izjava o varnosti pri delu
Delodajalec mora sprejeti ukrepe za
zagotavljanje pozarnega varstva v skladu s AA 38.1. | Seznanjanje z IO 1
Poenostavitve na podrocju posebnimi predpisi in usposablja delavce za
varnosti in zdravja pri delu varno delo in pozarno varnost.
98.3 / Usposabljanje delavcev I0-38U Ukinjena obveznost; stanje sedaj: 13
iz varnega dela in poZarne Samozaposlenim, ki nimajo zaposlenih in ki
varnosti niso v tveganju, ni treba opravljati - . s
usposabljanja za varno delo in poZarno AA 38,2, | Usposablianje za vamo delo in pozarmo 2
varnost. varnost ter sprejemanje ukrepov
98.4 Poenos_tgvitve na poc_lroc':ju 10_-39U Delodajale_c _hrani vso d_okumentacijo po tem 1 AA39.1. | Seznanjanje z 10 1
varnosti in zdravja pri delu zakonu. Minister, pristojen za delo, predpise _ _
/ Vodenije evidenc po vsebino evidenc, nagin vodenja in hrambe Vodenje seznamov vseh nevarnih 11: vodenje
ZVZD dokumentacije ter roke za sestavo evidenc iz AA39.2. | kemicnih, fizikalnih in bioloskih snovi, ki se evidence
39. &lena tega zakona. Delodajalec mora uporabljajo
__ _voditievidencoo: AA 39,3, | Vodenje seznama vseh preizkusov in 11: vodenje
1. periodicnih preiskavah kemicnih, fizikalnih > | pregledov delovne opreme evidence
in bioloskih Skodljivosti; i i _
2. periodiénih preizkusih in pregledih Vodenje seznama o vseh preizkusih in 11: vodenje
delovne opreme; AA39.4. | pregledih sredstev in opreme za osebno evidence
3. preizkusih in pregledih sredstev in opreme varnost pri delu
za osebno varnost pri delu; Vodenje seznama o opravljenih 11: vodenje
4. opravljenem usposabljanju za varno delo AA 39.5. uspo_sabljanjih za varno delo in preizkusih e.vidence
in preizkusih prakticnega znanja; praktiénega znanja
5. posebnlhvzdravstvenlh zahtevah iz 16. AA 396 Vodenje seznama o vseh posebnih 11: vodenje
Clena tega zakona; 2| zdravstvenih zahtevah evidence
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6. preventivnih zdravstvenih pregledih

del ’ AA39.7 Vodenje seznama vseh preventivnih 11: vodenje
7. poskodbah pri dgljvﬁg?gktivnih nezgodah | zdravstvenih pregledov delavcev evidence
nevarnih pojavih, ugotovljenih poklicnih ) . )
boleznih in o boleznih v zvezi z delom ter o Vodenje seznama vseh poskodb pri delu,
njihovih vzrokih; kolektlv_mh' nezgo_da_h, nevarn_|h'p01aV|h, 11: vodenje
8. obvestilih iz 26. glena tega zakona; AA 39.8. | ugotovljenih poklicnih boleznih in o evidence
9. nevarnih snoveh, ki jih uporablja, e tako boleznih v zvezi z delom ter o njihovih
doloéajo posebni predeSI vzrokih (dO 10 ZapOSlenlh)
Ukinjena obveznost; stanje sedaj:
Delodajalci hranijo predpisano Vodenje seznama vseh poskodb pri delu,
dokumentacijo, posebnih evidenc pa ne kolektivnih nezgodah, nevarnih pojavih, 11 vodenie
vodijo. AA 39.9. | ugotovljenih poklicnih boleznih in o e.videnceg
boleznih v zvezi z delom ter o njihovih
vzrokih (do 50 zaposenih)
Vodenje seznama vseh poskodb pri delu,
AA kolektlv_mh_ nezgo_da_h, nevarn_|h_p01aV|h, 11: vodenje
39.10 ugotov]Jen|h po|_<||cn|h boleznih ino evidence
T boleznih v zvezi z delom ter o njihovih
vzrokih (velika in srednja podjetja)
AA . " 11: vodenje
39.11. Vodenje seznama o vseh obvestilih evidence
Vodenje seznama vseh nevarnih snovi, ki . .
AA jih uporablja delodajalec, ¢e tako dolocajo L _vodenje
. o evidence
39.11. posebni predpisi
Poenostavitve na podrocju
98.5 varnosti in zdravja pri delu Delodajalec (tudi samozaposleni) mora za zalglt.av Seznanjanje z 10 1
/ Dolotitev strokovnega . opravljanje strokovnih nalog v zvezi z 10! AA 40.1.
delavca pri 10 — 40 Sprej 0 S o ljanje
c . zagotavljanjem varnosti pri delu dolo€iti varnosti . . . ] .
samozaposlemh Qsepah in enega ali veg strokovnih delavcev. ! Najem zunanjega strokovnjaka za 1_1. zunanje
malih delodajalcih pri delu AA 402 usposabljanje delavcev za varno delo izvajanje
Delodajalec mora za opravljanje strokovnih 14:
10-41 nalog v zvezi z zagotavljanjem varnosti pri zagotav I
I . s . 2 S 10 1
Spotem delu med svojimi delavci dolociti enega ali ljanje ezhanjanje z
ves strokovnih delavcev za varnost pri delu. | varnosti | AA41.1.
Delodajalci se lahko usposobijo za pri delu
opravljanje nalog varnosti pri delu, zato jim Usposabljanje delodajalca 2
ni treba zaposliti strokovnega delavca ali
najeti zunanje strokovne sluzbe, in tako sami AA41.2.
pri sebi prevzamejo vodenje in zagotavljanje . .
varnosti pri delu. Delodajalec usposablja ostale zaposlene v 5
podjetju
AA 41.3.
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Najem zunanjega strokovnjaka za 11: zunanje
usposabljanje delavcev za varno delo izvajanje
AA41.4.
Delodajalec mora svetu delavcev in AA 42.1. Seznanjanje z 10 !
sindikatom posredovati pisno izjavo o
Poenostavitve na podro&ju 10 — 42 Sprej varnosti, poroc":_ilo 0 stanju varnost_i in zdra_vja AA 422 Kopije izjav, poro€il, evidenc 5
varnosti in zdravja pri delu pri delu ter o |2\_/eden|h_ varnostnih ukrepih L
/ Delodajalec mora svetu ter evidence iz zakona. Posredovanje izjav in porogil pisno 10
delavcev in sindikatu AA 42.3.
98.7 pos_redovati: izjavo _ Seznanianie z 10 1
varnovs_r z OCtenF’ tveganJ?, Delodajalec mora predstavnikom delavcev in AA43.1. an
poroclio o stanju varnosti sindikatom, ki so organizirani pri njem, P w s
in zdravja pri delu in o 10 - 43 posredovati na obic':%jen naéinpizja{/o o AA 432, | KOPile izjav, porocil, evidenc 5
izvedenih ukrepih Spotem varnosti z oceno tveganja in dokumentacijo o o
0 nezgodah pri delu, ki jo delodajalec hrani v AA 433, | Posredovanje izjav in porodil pisno (80 %) 10
skladu s predpisi. Posredovanje izjav in porodil na obi¢ajen 10
AA 43.4. | nacin (20 %)
Zagotovitev moznosti
ugotavljanja oshove za
odmero denarnega
nadomestila, dolo¢ene v
61. ¢lenu ZUTD, na Podatke za odmero denarnega nadomestila
99. podlagi podatkov iz brezposelnih zagotovi nekdanji delodajalec Seznanjanje z 10 1
obra¢una davénih na posebnih obrazcih, ki jih je predpisal
odtegljajev , ki jih Zavod. Ukinjena obveznost; stanje sedaj:
zavezanci posredujejo Osnova za odmero denarnega nadomestila
davénemu organu na se ugotavlja na podlagi podatkov iz
predpisanih obrazcih (REK 10— 44 U obracuna davénih odtegljajev, ki jih AA 44.1.
obrazci). Predlog zavezanci posredujejo davénemu organu na
dopolnitve tega ¢lena je v predpisanih obrazcih (REK obrazci). Ce
poenostavitvi postopka in zavezanec davénemu organu za delavca ni
odpravi administrativnih posredoval predpisanih REK obrazcev, se
ovir ter tudi v dologitvi osnova za odmero denarnega nadomestila 1zoolnitev obrazcev. predpisanih s strani
nacina ugotavljanja doloci na podlagi podatkov, ki jih zavodu na dpl daialca (delod pl P 5
osnove za denarno njegovo zahtevo posreduje delodajalec. elodajalca (delodajalec)
nadomestilo. ZRSZ si
prizadeva, da bi ¢im prej
vzpostavil izmenjavo
AA 44.2.
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podatkov z DURS in
nadomestil obstojeci nacin
ugotavljanja povprecne
pla¢e na osnovi izdanih

potrdil izplacevalcev z Seznanjanje z 10 1
izmenjavo podatkov REK
obrazcev z DURS.
Namen dopolnitve ZUTD
jev zaglo tovitvi Zakf.)nSke Podatke za odmero denarnega nadomestila AA 45.1.
po alge za nacin brezposelnih referenti na ZRSZ pridobijo iz
uggt?lxjgnjlavosnolve posebnih obrazcev, ki jih ZRZS predloZijo
(ggegniklégr?ggl\(/gvcﬁv upravi¢enci do denarnega nadomestila
uradnimi podatki (dopijo pri delodajalcu). Ukinjena obveznost;
osredovanimi nei stanje sedaj: C_)snova za od_mero denarr_lega
obrgzcih REK davénemu 10-45U nadomestila se ugotavlja na podlagi
organu, se lahko pod__atkov iz Qbrgéuna davénih odtegljgj(—_:‘v, ki
razlikujejo) in tudi v jih delodajalci (zavezanm)_ pos_redulejo _
prihrankih pri izdatkih za davénemu organu na predpisanih obrazcih
socialne transferje, saj (_EEE O\tjtfazm)t- Eefe"ef‘: na ZRSZ podatke Referent na zavodu vpise podatke v 5
bodo denarna nadomestila pridobr aviomats FoulzRg-soSnma’ povezanega s sistem in arhivira obrazec
odmerjena od osnov, od '
katerih so bili dejansko
odvedeni prispevki za
socialno varnost, kar je
tudi eden od osnovnih
principov sistema
zavarovanja za primer
brezposelnosti. // (enako
poimenovan podukrep) AA 45.2.
. o o N AA 46.1. Seznanjanje z 10 1
Tujcu, ki Zeli prebivati v Republiki Sloveniji
zaradi zaposlitve ali dela, se lahko izda AA 46.2 I1zpolnitev vioge za prebivanje 5
dovoljenje za za¢asno prebivanje, ¢e ima —
10 — 46 Spred delovno dovoljenje ali ¢e izpolnjuje pravno AA 46.3 Oddaja vloge za prebivanje na UE 10
Vzpostavitev enotnega doloc":_en_e pogoje,_ zaradi_katerih za =
postopka za pridobitev opravljé':lnjelteh_de1avncistlbd¢|ovnega AA 46.4. | 1ZPOInitev vioge za delo 5
100. dovoljenja za prebivanje in ovoljenja ne potrebuje. ]
delo tujcev preko enotne AA 46.5. Oddaja vloge za delo na ZZZRS 10
tocke za izdajo
Tujcu, ki Zeli prebivati v Republiki Sloveniji AA4T.1. Seznanjanje z 10 !
10 —47 zaradi zaposlitve ali dela, se lahko izda I1zpolnitev enotne vloge za prebivanje in 5
Spotem enotno dovoljenje za prebivanje in delo prek AA 47.2. | delo
Enotne vztopne tocke. ] o
AA A7 3. Oddaja enotne vloge za prebivanje in delo 10
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101.

Ukinitev obvezne prijave
kratkotrajnih del na viSini

10-48U

(Zacasno veljavna obveznost) InSpektorat
RS za delo je pozval izvajalce kratkotrajnih
nevarnih del na visini, da skladno s 40.
¢lenom Zakona o varnosti in zdravja pri delu
dosledno prijavljajo dela, pri katerih obstaja
vecja nevarnost za nezgode in poklicne
bolezni in ki niso zajeta v prijavi gradbis¢a
skladno z Uredbo o zagotavljanju varnosti in
zdravja pri delu na za€asnih in premi¢nih
gradbiscih. Kot nevarna dela InSpektorat RS
za delo opredeljuje izvajanje del na visini ve¢
kot dva metra (2 m). Pri tem izpostavlja
predvsem krovce, tesarje, kleparje, fasaderje
in monterje oken.

AA 48.1.

Seznanjanje z 10

AA 48.2.

Priprava obvestila za prijavo del

AA 48.3.

Posredovanje obvestila za prijavo del

10

103.

Sprememba v sistemu
subvencioniranja
Studentske prehrane.

10 — 49 Spred

Do vzpostavitve povezave med
informacijskim sistemom izvajalca
subvencionirane Studentske prehrane s
Centralno evidenco udelezencev vzgoje in
izobraZzevanja (CEUVIZ) oz. Evidenénim in
analitskim informacijskim sistemom visokega
olstva v Republiki Sloveniji (eVS) izvajalec
ob vpisu v sistem subvencionirane
Studentske prehrane upoSteva uradni
dokument s podatki o statusu Studenta, ki ga
izda vi§ja strokovna Sola oziroma
visoko3olski zavod. Uporabnik Studentske
prehrane se mora vsako Studijsko leto za
pridobitev pravice registrirati v sistem s
potrdilom o Solanju.

AA 49.1.

Seznanjanje z 10

AA 49.2.

Pridobitev uradnega dokumenta s podatki
o0 statusu Studenta na referatu (Student)

AA 49.3.

PredloZitev uradnega dokumenta za vpis v
sistem subvencionirane prehrane (SOU)
za vsako Solsko leto posebej (Student)

10
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Izvajalec (SOS) za pridobitev podatkov, AA50.1. | Seznanjanje z 10 1
pomembnih za odlo€itev o upravi¢enosti do
subvencionirane Studentske prehrane,
poveZe evidenco upravi¢encev do
subvencionirane Studentske prehrane z
evidenco Studentov in diplomantov, ki jo
10 - 50 upravlja ministrstvo, pristojno za visje AA 50.2 Pridobitev uradnega dokumenta s podatki 4
Spotem strokovno in visoko Solstvo, tako da na " | o statusu Studenta na referatu (Student)
podlagi podatka 0 EMSU upraviéenca
pridobi podatek o statusu Studenta in
osebnem imenu upravi¢enca. Uporabnik
Studentske prehrane se mora le prvo
Studijsko leto za pridobitev pravice registrirati PredloZitev uradnega dokumenta za prvi
v sistem s potrdilom o Solanju. AA50.3. | vpis v sistem subvencionirane prehrane 10
(SOU) (Student)
Obveznost vsakega delodajalca, da pisno Seznanjanje z 10 1
) AR s L AA51.1.
I0 —51 Spred | oceni tveganja, ki so jim delavci izpostavljeni
ali bi lahko bili izpostavljeni pri delu. Priprava ocene tveganja 3
AA51.2.
O —52 Obve_znost vsakega delod_ajalca, da p_isno AA52.1 Seznanjanje z 10 1
Zagotovitev spletnega Spotem oceni tveganja in za to najame zunanjega — _ _
orodja, ki bo brezplagno strokovnjaka AA52.2 Priprava ocene tveganja 3
na voljo zlasti —
delodajalcem, ki
104. zaposlujejo majhno Stevilo . .
delavcev, da sami ocenijo Obveznost vsakega delodajalca, da pisno Seznanjanje z 10 1
tveganja v svojih oceni tveganja, 'k'|_so jim dgla\(m |'zpostavlj'en|
organizacijah. ali bi lahko bili izpostavljeni pri delu, pri
10 -53 ¢emer imajo moznost uporabe spletnih orodij AA 53.1.
Spotem za dolo¢ena podrocja (cestni promet, delo v
frizerski dejavnosti, delo v mizarski delavnici,
delov plpsgsrlrgilgirﬁ (él:ggtlgt\c/’?ls'mscenje Priprava pisne ocene tveganja z OiRO 3
AA 53.2.
105. Sprejeti podzakonski akt o 10-54U Delodajalci vodijo naslednje evidence: AA54.1 | Seznanjanje z 10 1
metodologiji za vodenje — evidenco o zaposlenih delavcih, = , ) . . - .
evidenc na podrogju dela — evidenco o stroskih dela, Vodenje evidence o zaposlenih delavcih - 11: vodenje
pri delodajalcih. — evidenco o izrabi delovnega &asa, AA54.2. | mikro evidence
— evidenco o oblikah resevanja kolektivnih AA54.3. Vodenje evidence o o stroskih dela - mikro lév::joednecrge
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delovnih sporov pri delodajalcu. AA54.4 Vodenje evidence o izrabi delovnega ¢asa 11: vodenje
Ni Se spremembe zakona. Ideja: " | - mikro evidence
delodajalci hranijo predpisano Vodenje evidence o oblikah reSevanja 11: vodenie
dokumentacijo, posebnih evidenc pa ne AA 54.5. | kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu e'vi denc é
vodijo. - mikro
Vodenje evidence o zaposlenih delavcih - 11: vodenje
AA54.6. | mala evidence
AA54.7 Vodenje evidence o o stroSkih dela - mala 1;;80:“??
Vodenje evidence o izrabi delovnega ¢asa 11: vodenje
AA54.8. | -mala evidence
Vodenje evidence o oblikah reSevanja . .
kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu 1@'\/;?:”6;?
AA54.9. | - mala
AA Vodenje evidence o zaposlenih delavcih - 11: vodenje
54.10. velika in srednja evidence
AA Vodenje evidence o o stroskih dela - velika 11: vodenje
54.11. in srednja evidence
AA Vodenje evidence o izrabi delovnega ¢asa 11: vodenje
54.12. - velika in srednja evidence
Vodenje evidence o oblikah reSevanja . .
AA kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu 1@'\/;?:”6;?
54.13. - velika in srednja
AA Vodenje evidence o zaposlenih delavcih - 11: vodenje
54.14. velika in srednja evidence
AA Vodenje evidence o o stroskih dela - velika 11: vodenje
54.15. in srednja evidence
AA Vodenje evidence o izrabi delovnega ¢asa 11: vodenje
54.16. - velika in srednja evidence
Vodenje evidence o oblikah reSevanja . .
AA kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu 1 _vodenje
S ) evidence
54.17. - velika in srednja
Zagotovitev elektronske Prejemniki tujih pokojnin (npr. hrvaskih)
izmenjave podatkov o morajo tujemu zavodu za pokojninsko
106. smrti uZivalcev pokojnin 10-55U zavarovanje vsako leto posredovati potrdilo, Seznanjanje z 10 1
tudi z drzavami, s katerimi ki ga izda UE, da so Zivi.
so sklenjeni dvostranski Ukinjena obveznost; stanje zdaj: ZPIZ na
dogovori / ZPIZ je v letu podlagi dvostranskih dogovorov zagotovlja AAS5.1.
2013 imel dvostranske elektronsko izmenjavo podatkov (z
dogovore s hrvaskim vzpostavitvijo registra) o smrti tudi z ostalimi
zavodom za pokojninsko drzavami, s katerimi izmenjuje podatke. Pridobitev potrdila, da Zivi v tujini 4
in invalidsko zavarovanje
(HZMO) za izvedbo AA55.2.
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elektronske izmenjave
podatkov o datumu smrti
za uzivalce pokojnin, ki
prebivajo v RS in na
HrvaSkem. UZivalcem tako
nebi bilo ve¢ potrebno
vsakoleto posiljati potrdil o
Zivetju, ampak bi se ti
podatki izmenjali na
podlagi seznama
uzivalcev dajatev pri
zavodih.

AA 55.3.

Posredovanje potrdila zavodu

10
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1.4 Korak 1.4: Moznost uporabe elektronske poti

Pri ugotovljenih informacijskih obveznostih se je ugotavljalo, ali je pri posameznih
administrativnih aktivnostih mozno uporabiti elektronsko pot za njeno izpolnjevanje ali ne. V
vecini primerov je to mogoce, v nekaterih pa ne, kot je za posamezne vrste aktivnosti
pojasnjeno v nadaljevaniju. Pri vseh ukrepih, kjer je bilo to mogoce, se je zakonodaja
spremenila v smer brezpapirnega poslovanja, poudarjeno pa pri poenostavitvah Zakona o
delovnih razmerjih, kjer je glavna sprememba dopus&anje elektronske oblike komuniciranja z
zaposlenimi in sindikati.

Podatke o ugotovljenih informacijskih obveznostih (seznanjanje z informacijskimi
obveznostmi), ki so Stevilno tudi druge najbolj zastopane administrativne aktivnosti, je
mogoce dobiti v vseh primerih elektronsko, in sicer na spletnih straneh vladnih uradov,
organov in organizacij (Zavoda RS za zaposlovanje, Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, Ministrstvo za notranje zadeve, upravnih enotah), medtem ko Enotna vloga za
prebivanje in delo, ki je zacela veljati 1. 9. 2015, Se ni posodobljena na eUpravi (preverjeno
13. 11. 2015). Informacije o varnosti in zdravju pri delu delodajalci lahko poiS¢ejo tudi na
spletnih straneh javnih in zasebnih praks medicine dela ter varnosti in zdravja pri delu.
Administrativne aktivnosti tipa 10 — PoroCanje/oddajanje informacij, ki so najpogosteje
izvajane aktivnosti in jih je sicer mogoce izvesti elektronsko, so v veliki ve€ini
individualizirane na posameznega delavca, zato ne obstaja standardnih obrazcev. Pogosto
gre za obveS¢anje posameznega delavca ali delavcev ter sindikatov, sveta delavcev in
delavskih zaupnikov o izvedenih postopkih, urnikih, dopustih ipd.

MoZznost uporabe elektronske poti za administrativhe aktivnostmi je razvidna iz Tabele 5.

Za ukrepe, ki se obravnavajo z opisnim pristopom, je bila elektronska pot obravnavana tam,
kjer je to smiselno, kar je prikazano v nadaljevanju dokumenta.

Tabela 5: Izpolnjevanje posamezne 10 po elektronski poti
Elektronsk
[0}
ST NAZIV UKREPA Zap.$t10 | zap. s aa | ZPOINEVa
UKREPA p. st p. st nje
aktivnosti
(da ali ne)
93.1 Poenostavitve na podro¢ju brezposelnih oseb / Sporoc¢anje odsotnosti DA
' preko sodobnih telekomunikacijskih poti AA1.1.
0-1
Spred AA1.2. DA
AA 1.3. NE
I0-2
Spotem AA2.1. DA
AA 2.2. DA
AA 2.3. DA
AA 2.4. DA
AA 2.5. DA
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Elektronsk
(o]
ST NAZIV UKREPA Zap.$t10 | zap. & aa | ZPOINEVa
UKREPA p. st p. st nje
aktivnosti
(da ali ne)
AA 2.6. DA
I0-3 AA 3.1. DA
Spred
AA 3.2. DA
93.2 Poenostavitve na podrocju brezposelnih oseb / Prijava brezposelnih
) oseb v evidenco brezposelnih oseb po kraju dosegljivosti AA 4.1, DA
I0-4
Spotem AA 4.2 DA
AA43. DA
AA5.1. DA
94 Odprava informacijske obveznosti posredovanja izdane napotnice 0—5U
' InSpektoratu RS za delo, OPOMBA: AP, UKREP 6 (R2, PAP) AA 5.2, DA
AA5.3. DA
AA6.1. DA
I0-6
Spred AA6.2. DA
Poenostavitve na podro¢ju Zakona o delovnih razmerjih / Obveznost AA 6.3 DA
95.1 posredovanja prijave prostega delovnega mesta oziroma vrste dela v —
primeru vnaprejsnje izbire kadra, OPOMBA: AP, UKREP 1 (R2, PAP)
AA 7.1 DA
I0-7
Spotem AAT7.2. DA
AA7.3. DA
95.2 Poenostavitve na podrocju Zakona o delovnih razmerjih / U€inkovitejSe
’ in enostavnejSe izvajanje informacijskih obveznosti delodajalca in AA8.1. DA
moznost uporabe elektronske poti, OPOMBA: AP, UKREP 12 I0-8
Spred AA 8.2. DA
AA 8.3. NE
AA9.1. DA
10-9 AA9.2. DA
Spotem
AA9.3. DA
AA 9.4 DA
AA 10.1. DA
10-10
Spred AA10.2. DA
AA 10.3. NE
AA11.1. DA
10-11 AA 11.2. DA
Spotem
AA 11.3. DA
AA 11.4. DA
10-12U AA12.1. DA
AA 12.2. DA
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AA12.3. NE
AA 13.1. DA
10-13
Spred AA 13.2. DA
AA 13.3. NE
AA 14.1. DA
10-14 AA 14.2. DA
Spotem
AA 14.3. DA
AA 14.4. DA
AA 15.1. DA
I0-15
Spred AA 15.2. DA
AA 15.3. NE
AA 16.1. DA
10-16 AA 16.2. DA
Spotem
AA 16.3. DA
AA 16.4. DA
AA 17.1. DA
10-17 AA 17.2. DA
Spred
AA 17.3. NE
AA 17.4. NE
AA 18.1. DA
AA 18.2. DA
10-18
Spotem AA 18.3. NE
AA 18.4. NE
AA 18.5. NE
AA19.1. DA
10-19
Spred AA 19.2. DA
AA 19.3. NE
AA 20.1. DA
10 -20 AA 20.2. DA
Spotem
AA 20.3. DA
AA 20.4. DA
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AA21.1. DA
I0-21 AA 21.2. DA
Spred
AA 21.3. NE
AA21.4. NE
AA 22.1. DA
AA 22.2. DA
10-22 AA 22.3. DA
Spotem
AA 22.4. DA
AA 22.5. DA
AA 22.6. DA
AA 23.1. DA
10-23
Spred AA 23.2. DA
AA 23.3. NE
AA 24.1. DA
10-24 AA 24.2. DA
Spotem
AA 24.3. DA
Aa 24.4. DA
AA 25.1. DA
AA 25.2. DA
AA 25.3. DA
10-25
Spred AA 25.4. DA
AA 25.5. DA
AA 25.6. NE
AA 25.7. NE
10 -26
Spotem AA 26.1. DA
AA 26.2. DA
AA 26.3. DA
AA 26.4. DA
AA 26.5. DA
AA 26.6. DA
AA 26.7. DA
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AA 26.8. DA
AA 26.9. DA
AA 27.1. DA
AA 27.2. DA
10-27
Spred AA 27.3. DA
AA 27.4. DA
AA 27.5. NE
AA 28.1. DA
AA 28.2. DA
10-28 AA 28.3. DA
Spotem
AA 28.4. DA
AA 28.5. DA
AA 28.6. DA
AA 29.1. DA
10-29
Spred AA 29.2. DA
AA 29.3. NE
AA 30.1. DA
10-30 AA 30.2. DA
Spotem
AA 30.3. DA
AA 30.4. DA
AA 31.1. DA
Poenostavitve na podro¢ju Zakona o delovnih razmerjih / Modernizirati AA 31.2 DA
95.3 delovno zakonodajo v smeri vecje fleksibilnosti, konkurenénosti in I0-31U —
socialne varnosti. OPOMBA: AP, UKREP 15 (R2, PAP)
AA31.3. DA
AA 31.4. NE
AA 32.1. DA
AA 32.2. DA
96 Obveznost posredovanja obvestil o potrebah in o sklenjenih avtorskih 10-32U
’ in podjemnih pogodbah Zavodu RS za zaposlovanje AA 32.3. DA
AA 32.4. DA
AA 32.5. DA
971 Poenostavitve na podro¢ju Studentske prehrane / Spremenjena 10-33U AA 33.1. NE
’ tehnika postopkov
10-34U AA 341 NE

37




Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

Elektronsk
(o]
ST NAZIV UKREPA Zap.$t10 | zap. & aa | ZPOINEVa
UKREPA p. st p. st nje
aktivnosti
(da ali ne)
AA 35.1. DA
972 Poenostavitve na podroc¢ju Studentske prehrane / I1zboljSanje kakovosti I0—-35U NE
postopkov AA 352,
AA 35.3. NE
. - . L . DA
Poenostavitve na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu / Izvzeti AA 36.1.
98.1 " s A . I0-36U
samozaposlene" iz definicije delodajalca NE
AA 36.2.
. - . S . DA
08.2 Poenostavitve na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu / 1zjava o 0-37U AA 37.1.
' varnosti z oceno tveganja-poenostavitve NE
AA 37.2.
. - . S _— DA
98.3 Poenostavitve na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu / Usposabljanje 10-38U AA 38.1.
' delavcev iz varnega dela in pozarne varnosti NE
AA 38.2.
AA 39.1. DA
AA 39.2. NE
AA 39.3. NE
AA 39.4. NE
AA 39.5. NE
. - . S . NE
Poenostavitve na podrocju varnosti in zdravja pri delu / Vodenje AA 39.6.
98.4 : I0-39U
evidenc po ZVZD NE
AA 39.7.
AA 39.8. NE
AA 39.9. NE
AA 39.10. NE
AA 39.11. NE
AA 39.11. NE
10 -40 AA 40.1. NE
Sprej
AA 40.2. NE
Poenostavitve na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu / Dolocitev AA41.1. DA
98.5 : - g ; .
strokovnega delavca pri samozaposlenih osebah in malih delodajalcih
10-41 AA41.2. NE
Spotem
AA 41.3. NE
AA 41.4. NE
08.7 Poenostavitve na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu / Delodajalec
) mora svetu delavcev in sindikatu posredovati: izjavo varnosti z oceno AA 42.1. DA
tveganja, porocilo o stanju varnosti in zdravja pri delu in o izvedenih 10 — 42
ukrepih Sprej AA42.2. DA
AA 42.3. NE
10-43
Spotem AA 43.1. DA
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Elektronsk
(o]
ST NAZIV UKREPA Zap.$t10 | zap. & aa | ZPOINEVa
UKREPA p. st p. st nje
aktivnosti
(da ali ne)
AA 43.2. DA
AA 43.3. DA
AA 43.4. DA
Zagotovitev mozZnosti ugotavljanja osnove za odmero denarnega
nadomestila, dolo¢ene v 61. ¢lenu ZUTD, na podlagi podatkov iz
obra¢una davénih odtegljajev , ki jih zavezanci posredujejo davénemu
organu na predpisanih obrazcih (REK obrazci). Predlog dopolnitve O—44U AA44.1. DA
tega €lena je v poenostavitvi postopka in odpravi administrativnih ovir
ter tudi v dolo¢itvi naina ugotavljanja osnove za denarno nadomestilo.
ZRSZ si prizadeva, da bi ¢im prej vzpostavil izmenjavo podatkov z
DURS in nadomestil obstojeci nacin ugotavljanja povprecne place na
osnovi izdanih potrdil izplacevalcev z izmenjavo podatkov REK AA 44.2. DA
99.
obrazcev z DURS.
Namen dopolnitve ZUTD je v zagotovitvi zakonske podlage za nacin
ugotavljanja osnove (podatki izplaevalcev osebnih dohodkov in
uradnimi podatki, posredovanimi na obrazcih REK davénemu organu,
se lahko razlikujejo) in tudi v prihrankih pri izdatkih za socialne 10— 45U AA 45.1. DA
transferje, saj bodo denarna nadomestila odmerjena od osnov, od -
katerih so bili dejansko odvedeni prispevki za socialno varnost, kar je
tudi eden od osnovnih principov sistema zavarovanja za primer
brezposelnosti. // (enako poimenovan podukrep)
AA 45.2. NE
AA 46.1. DA
AA 46.2. DA
10 - 46
Spred AA 46.3. NE
100 Vzpostavitev enotnega postopka za pridobitev dovoljenja za prebivanje AA 46.4. DA
' in delo tujcev preko enotne tocke za izdajo
AA 46.5. NE
AA 47.1. DA
10 -47
Spotem AA 47.2. DA
AA 47.3. NE
AA 48.1. DA
101. Ukinitev obvezne prijave kratkotrajnih del na viSini I0-48U AA 48.2. DA
AA 48.3. DA
AA 49.1. DA
10 -49
Spred AA 49.2. NE
NE
. Lo AA 49.3.
103. Sprememba v sistemu subvencioniranja Studentske prehrane.
AA 50.1. DA
10 - 50
Spotem AA50.2. NE
AA 50.3. NE
104 Zagotovitev spletnega orodja, ki bo brezpla¢no na voljo zlasti 10-51
' delodajalcem, ki zaposlujejo majhno Stevilo delavcev, da sami ocenijo Spred AA51.1. DA
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tveganja v svojih organizacijah.

AA 51.2. DA
10 -52 AA52.1. DA
Spotem
AA 52.2. DA
10 -53 AA53.1. DA
Spotem
AA 53.2. DA
AA 54.1. DA
AA 54.2. DA
AA 54.3. DA
AA 54.4. DA
AA 54.5. DA
AA 54.6. DA
AA54.7. DA
AA 54.8. DA
105 Sprejeti podzakonski akt o metodologiji za vodenje evidenc na 10-54U
’ podrocju dela pri delodajalcih. AA 54.9. DA
AA 54.10. DA
AA 54.11. DA
AA54.12. DA
AA 54.13. DA
AA 54.14. DA
AA 54.15. DA
AA 54.16. DA
AA 54.17. DA
Zagotovitev elektronske izmenjave podatkov o smrti uzivalcev pokojnin
tudi z drzavami, s katerimi so sklenjeni dvostranski dogovori / ZPIZ je v AA 55.1 DA
letu 2013 imel dvostranske dogovore s hrvaskim zavodom za =
pokojninsko in invalidsko zavarovanje (HZMO) za izvedbo elektronske
106. . - ; o A P I0-55U
izmenjave podatkov o datumu smrti za uzivalce pokojnin, ki prebivajo v AA 55.2 NE
RS in na HrvaSkem. Uzivalcem tako nebi bilo ve¢ potrebno vsakoleto —
posiljati potrdil o Zivetju, ampak bi se ti podatki izmenjali na podlagi NE
seznama uzivalcev dajatev pri zavodih. AA 55.3.
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1.5 Korak 1.5: Populacija in njena segmentacija

Populacija obravnavanih ukrepov, ki se navezujejo na razlicno delovno pravno zakonodajo,
je seveda razli¢na. Poleg tega se populacije med opredeljenimi informacijskimi obveznostmi
zelo razlikujejo, saj ima po vecini vsaka informacijska obveznost svojo populacijo. V
nekaterih primerih imajo tudi znotraj posamezne informacijske obveznosti razli¢ne
administrativne aktivnosti razlicne populacije (npr. mikro, mala, srednja, velika podjetja,
delodajalci, samozaposleni). Eden izmed razlogov za tako raznolikost je v tem, da se npr.
razlikuje obseg dolo€enih aktivnosti glede na populacijo — informacijska obveznost in
administrativne aktivnosti so enake, bistveno pa se razlikuje potreben €as za izvedbo
aktivnosti.

Podatke smo pridobivali  pri razlicnih organih, resorjih, odvisno od tega, kdo vodi zbirke
podatkov. Informacije npr. o Stevilu brezposelnih, Stevilu odpovedi pogodb o zaposlitvi,
Stevilu delodajalcev, ki so odpus¢ali, od Zavoda RS za zaposlovanje, o Stevilu gospodarskih
subjektov, podijetij, sindikatov, delodajalcev in samozaposlenih smo pridobili od Statistichega
urada RS in AJPES-a, informacije o tujcih od Ministrstva za notranje zadeve, informacije o
Studentih od Studentske organizacije Slovenije, informacije o uveljavljanju pokojninskih
pravic tujcev od Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, nekatere informacije pa
tudi prek spleta, saj so del javno dostopnih podatkov.

Vedéina pridobljenih podatkov je  za leto 2014, razen:

e pri podukrepu 95.3 (minister za delo izda delodajalcu soglasje za no¢no delo Zensk)
je bilo moZno pridobiti le podatke za leto 2011);

» pri podukrepu 97.1 in 97.2 (subvencionirana Studentska prehrana) se je zaradi
specifi¢nosti moralo upoStevati Solsko leto 2013/2014 in ne koledarsko leto 2014;

» pri podukrepu 98.4, ki je povzet po merilni tabeli naro¢nika, kjer opisna populacija in
¢asovno obdobje upoStevane populacije nista znana (upoStevano po navodilih
naroc¢nika);

» pri ukrepu 100 (enotna vloga za prebivanje in delo) se je spremenjeni predpis zacel
izvajati Sele 1. 9. 2015 (zaradi primerljivosti smo upoStevali Ze izmerjene populacije in
podatke za zadnje tromesecje ustrezno prilagodili);

» pri ukrepu 100 (vizum za dolgoro¢no bivanje za Studente, raziskovalce in profesorje)
se je zaradi specifi€nosti moralo upoStevati Solsko leto 2013/2014 in ne koledarsko
leto 2014 (ukrep je obravnavan po prilagojenem pristopu);

» priukrepu 101 (za¢asno veljavna obveznost — izvajanje nevarnih del na viSini ve¢ kot
2 metra), kjer so zajeti podatki za obdobje maj — december 2013, ko je veljala
sprememba, in zaradi primerljivosti podatkov primerjani z enakim obdobjem maj —
december 2014;

» pri ukrepu 102 (preciS¢enje registra delovnih mest), ukrep Se ni realiziran in ustrezni
realni podatki niso na voljo (ukrep je obravnavan po prilagojenem pristopu).

Populacija, kjer je stanje »prej« in »potem« bistveno za prikaz u€inka sprememb zakonodaje,
je bila kljuéna le pri:

» ukrepu 101 (obveznosti izvajanja nevarnih del na visini), kjer je zaCasna obveznost
zajemala precej SirSo populacijo;
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v v

» ukrepu 102 (preciscenije registra delavnih mest, vkljucenih v poklicno zavarovanje),
vendar bomo o dejanskih u€inkih lahko govorili Sele po implementaciji ukrepa oz. po
dolocitvi meril in kriterijev, po katerih se bo ukrep izvedel,

» podukrepih 98.1., 98.2., 98.3. in 98.5., kjer je kljuéna sprememba v populaciji
redefinicija delodajalca, s katero so samozaposleni brez zaposlenih iz nje izklju€eni.

Populacija je razvidna z Tabele 6.

Za ukrepe, ki se obravnavajo z opisnim pristopom, je bila populacija dolo¢ena tam, kjer je to
smiselno 0z. mozno, kar je prikazano v nadaljevanju dokumenta.

Tabela 6: Opredelitev populacije za posamezne 10 in AA
ST. . - L Populacija
UKREPA NAZIV UKREPA Zap. §t. 10 Zap. §t. AA Populacija (opisno) (Stevilo)
Vse brezposelne osebe, prijavljene na
AA 1.1 7RSZ 119.458
Stevilo pisnih obvestil brezposelnih
10-1 AA 12, oseb o odsotnosti (tevilo vkljugenih v 119.458
Spred APZ + 20%)
Stevilo pisnih obvestil brezposelnih
AA 1.3. oseb o odsotnosti (Stevilo vklju¢enih v 119.458
APZ + 20%)
Vse brezposelne osebe, prijavljene na
Poenostavitve na podrocju AA 2.1 ZRSZ 119.458
brezposelnih oseb / Stevilo pisnih obvestl b nin
93.1 Sporocanje odsotnosti preko eviio pisnih obvestil brezposeini)
sodobnih oseb o odosotnostl (Stevilo vklju€enih v 119.458
telekomunikacijskih poti AA2.2. 6PZ + 20%)
Stevilo vseh pisnih obvestil 1195
I0-2 AA 2.3. brezposelnih oseb o odsotnosti (1 %) '
Spotem -
P Stevilo vseh elektronskih obvestil 23.892
AA 2.4. brezposelnih oseb o odsotnosti (20 %) '
Stevilo vseh telefonskih klicov
AA2.5. brezposelnih oseb o odsotnosti (69 %) 82.426
Stevilo vseh osebnih obiskov
AA26. brezposelnih oseb o odsotnosti (10 %) 11.946
Novoprijavljene brezposelne osebe v
P AASL | ZRSZ v letu 2014 102.566
Spred Novoprijavljene brezposelne osebe v
AA 3.2 102.566
Poenostavitve na podrogju ZRSZ v letu 2014
brezposelnih oseb / Prijava Novoprijavljene brezposelne osebe v 102.566
93.2 _ brezposelnih oseb v AA A1 ZRSZ v letu 2014 :
evidenco brezposelnih oseb = —
po kraju dosegljivosti 10—-4 Novoprijavljene brezposelne osebe v 101.094
Spotem AA 4.2. ZRSZ v letu 2014 na obmocni enoti '
Novoprijavljene brezposelne osebe v
ZRSZ v letu 2014 na izbrani obmo¢ni 1.472
AA 4.3. enoti (razlika)
Stevilo Studentskih servisov, ki
Odprava informacijske posredujejo Studentom delo, v letu 32
obveznosti posredovanja AA5.1. 2014
izdane napotnice . Stevilo izdanih Studentskih napotnic v
94. Indpektoratu RS za delo, I0-5U letu 2014 P 826.351
AA5.2.
OPOMBA: AP, UKREP 6 —
(R2, PAP) Stevilo izdanih Studentskih napotnic v 826.351
AA5.3. letu 2014 '
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AAG6.1. Stevilo vseh zaposlovalcev v letu 2014 13.815
] B I0-6 Stevilo prostih delovnih mest,
Poenostavitve na podrogju Spred AAB.2. posredovanih ZRSZ 72.002
Zakona o delovnih razmerjih —— - -
/ Obveznost posredovanja AA 6.3. Stevilo pros_tlh delovnih mest, 72.002
95.1 prijave prostega delovnega posredovanih ZRSZ
' mesta oziroma vrste dela v &t oniln Etens
primeru vnaprejsnje izbire AA 7L ittivgglsltlevno vseh zaposlovalcev v 13.815
kadra, OPOMBA: AP,
UKREP 1 (R2, PAP) 10-7 S . .
Spotem AAT.2. Stevilo prostih delovnih mest 72.002
Stevilo prostih delovnih mest,
AATS. posredovanih ZRSZ 36.001
Poenostavitve na podrocju L
95.2 Zakona o delovnih razmerjih Stevilo vseh zaposlovalcev v letu 2014 13.815
- o AA 8.1.
/ UCinkovitejSe in
_enostavnejSe izvajanje 10— g’ objava prostih delovnih mest x 20 2.880.080
informacijskih obveznosti Spre AA 8.2,
delodajalca in moznost
uporabe elektronske poti, objava prostih delovnih mest x 20 2.880.080
OPOMBA: AP, UKREP 12 AA8.3.
Stevilo vseh zaposlovalcev v letu 2014 13.815
AA9.1.
objava prostih delovnih mest x 20 2.880.080
10-9 AA 9.2
Spotem ; ; ;
objaotva prostih delovnih mest x 20 576.016
AA9.3. (20%)
objava prostih delovnih mest x 20
AA 94 (80%) 2.304.064
AA 10.1. Stevilo kadrovskih agencij 267
10-10 S . . .
Spred AA 10.2. Stevilo delavcev, ki dela pri uporabniku 17.000
AA 10.3. Stevilo delavcev, ki dela pri uporabniku 17.000
Stevilo kadrovskih agencij 267
AA 11.1.
Stevilo delavcev, ki dela pri uporabniku 17.000
10-11 AA11.2.
Spotem Stevilo delavcev, ki dela pri uporabniku 16.150
o .
AA11.3. (95%)
Stevilo delavcev, ki dela pri uporabniku 850
0,
AA11.4. (5%)
Stevilo delodajalcev, ki so v letu 2014 7.876
AA 12.1. odpuscali redno iz poslovnega razloga ‘
0—12U Stevilo vseh rednih odpovedi iz 15.404
AA 12.2. poslovnega razloga
Stevilo vseh rednih odpovedi iz 15.404
AA 12.3. poslovnega razloga
Stevilo delodajalcev, ki so v letu 2014
AA 13.1. odpus¢ali iz krivdnega razloga, 1.444
nesposobnosti in z izredno odpovedjo
10—-13 Vsota rednih odpovedi iz krivdnega
Spred razloga, nesposobnosti in vseh 2.375
P AA 13.2. izrednih odpovedi
Vsota rednih odpovedi iz krivdnega
razloga, nesposobnosti in vseh 2.375
AA 13.3. izrednih odpovedi
0—14 Stevilo delodajalcev, ki so v letu 2014
Spotem odpuscali iz krivdnega razloga, 1.444
P AA14.1. nesposobnosti in z izredno odpovedjo

43




Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

AA 14.2.

Vsota rednih odpovedi iz krivdnega
razloga, nesposobnosti in vseh
izrednih odpovedi

2.375

AA 14.3.

Vsota rednih odpovedi iz krivdnega
razloga, nesposobnosti in vseh
izrednih odpovedi (95%)

2.256

AA 14.4.

Vsota rednih odpovedi iz krivdnega
razloga, nesposobnosti in vseh
izrednih odpovedi (5%)

119

10 -15
Spred

AA 15.1.

Stevilo delodajalcev, ki so v letu 2014
odpuscali

13.745

AA 15.2.

10 % vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi

2.187

AA 15.3.

10 % vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi

2.187

I0-16
Spotem

AA 16.1.

Stevilo delodajalcev, ki so v letu 2014
odpuscali

13.745

AA 16.2.

10 % vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi

2.187

AA 16.3.

10 % vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi (80%)

1.750

AA 16.4.

10 % vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi (20%)

437

10-17
Spred

AA17.1.

Stevilo delodajalcev, ki so v letu 2014
odpuscali

13.745

AA17.2.

Stevilo vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi

21.870

AA 17.3.

Stevilo vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi (90%)

21.870

AA 17.4.

Stevilo vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi (10%)

21.870

10-18
Spotem

AA 18.1.

Stevilo delodajalcev, ki so v letu 2014
odpuscali

13.745

AA 18.2.

Stevilo vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi

21.870

AA 18.3.

Stevilo vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi (90%)

19.683

AA 18.4.

Stevilo vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi (9%)

1.968

AA 18.5.

Stevilo vseh odpovedi pogodb o
zaposlitvi (1%)

219

10-19
Spred

AA 19.1.

Stevilo podijetij, ki je v letu 2014
odpuscalo vecje Stevilo preseznih
delavcev

23

AA 19.2.

1,5 kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg).

35

AA 19.3.

1,5 kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg).

35

10 -20
Spotem

AA 20.1.

Stevilo podijetij, ki je v letu 2014
odpusc¢alo vecje Stevilo preseznih
delavcev

23

AA 20.2.

1,5-kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je treba o tem
obvestiti je lahko veg).

35
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AA 20.3.

1,5 -ratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg). (80%)

37

AA 20.4.

1,5-kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg). (20%)

10-21
Spred

AA 21.1.

Stevilo podijetij, ki je v letu 2014
odpus¢alo vecje Stevilo preseznih
delavcev

23

AA 21.2.

1,5-kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg).

35

AA 21.3.

1,5-kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscaniju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg).

35

AA 21.4.

1,5-kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg).

35

10-22
Spotem

AA 22.1.

Stevilo podijetij, ki je v letu 2014
odpuscalo vecje Stevilo preseznih
delavcev

23

AA 22.2.

1,5-kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg).

35

AA 22.3.

1,5-kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg). (80%)

28

AA 22.4.

1,5-kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg). (20%)

AA 22.5.

1,5-kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg). (80%)

37

AA 22.6.

1,5-kratno Stevilo najav delodajalcev
(Stevila podjetij) o odpuscanju
preseznih delavcev (ocena: sindikatov
pri delodajalcu, ki jih je trebao tem
obvestiti je lahko veg). (20%)

10-23
Spred

AA 23.1.

Stevilo nelikvidnih podijetij

4.886

AA 23.2.

Dvakratno Stevilo nelikvidnih podjetij

9.772

AA 23.3.

Dvakratno Stevilo nelikvidnih podjetij

9.772

10-24
Spotem

AA24.1.

Stevilo nelikvidnih podijetij

4.886

AA 24.2.

Dvakratno Stevilo nelikvidnih podjetij

9.772
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Dvakratno Stevilo nelikvidnih podjetij

1.954
AA 24.3. (20%)
Dvakratno Stevilo nelikvidnih podjetij 7818
Aa 24.4. (80%) '
Stevilo delodajalcev 91.274
AA 25.1.
Stevilo mikro podjetij 56.079
AA 25.2.
Stevilo malih podietij 2.315
AA 25.3.
10-25 . . - -
Stevilo srednjih in velikih podjeti 1.406
Spred AA 25.4. : podietl
Stevilo ostalih poslovnih subjektov, ki
AA 25.5. imajo zaposlene 31474
Zaposlene osebe 704.410
AA 25.6.
Stevilo srednjih in velikih podijetij 1.406
AA 25.7.
Stevilo delodajalcev 91.274
AA 26.1.
Stevilo mikro podjetij 56.079
AA 26.2.
Stevilo malih podjetij 2.315
AA 26.3.
Stevilo srednijih in velikih podietij 1.406
AA 26.4.
10 -26 Stevilo ostalih poslovnih subjektov, ki 31.474
Spotem AA 26.5. imajo zaposlene '
Zaposlene osebe (20%) 140.882
AA 26.6.
Zaposlene osebe (80%) 563.528
AA 26.7.
Stevilo srednijih in velikih podjetij (80 1125
o .
AA 26.8. %)
Stevilo srednjih in velikih podijetij (20%) 281
AA 26.9.
Stevilo delodajalcev 91.274
AA 27.1.
Stevilo mikro podjetij 56.079
AA 27.2.
10 -27 Stevilo ostalih poslovnih subjektov, ki 31.474
Spred AA 27.3. imajo zaposlene '
AA 27.4, Stevilo ostalih podjetij 3.721
AA 27.5. Zaposlene osebe 704.410
10-28 . .
Stevilo delodajalcev 91.274
Spotem AA 28.1. :
Stevilo mikro podjetij 56.079
AA 28.2.
_ste\{no ostalih poslovnih subjektov, ki 31.474
AA 28.3. imajo zaposlene
AA 28.4. Stevilo ostalih podijetij 3.721
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AA 28.5. Zaposlene osebe (60 %) 422.646
AA 28.6. ZapSoslene osebe (40%) 281.764
Stevilo delodajalcev, ki so v letu 2014 450
AA 29.1. odpuscali redno, iz krivdnih razlogov
10-29 Stevilo rednih odpovedi pogodbe o 570
Spred AA 29.2. zaposlitvi iz krivdnih razlogov
Stevilo rednih odpovedi pogodbe o 570
AA 29.3. zaposlitvi iz krivdnih razlogov
Stevilo delodajalcev, ki so v letu 2014 450
AA 30.1. odpuscali redno, iz krivdnih razlogov
Stevilo rednih odpovedi pogodbe o 570
10 —130 AA 30.2. zaposlitvi iz krivdnih razlogov
Spotem Stevilo rednih odpovedi pogodbe o 114
AA 30.3. zaposlitvi iz krivdnih razlogov
Stevilo rednih odpovedi pogodbe o 456
AA 30.4. zaposlitvi iz krivdnih razlogov
Poenostavitve na podro&ju AA 31.1. Pristojno ministrstvo 1
Zakona o delovnih razmerjih ——— - - -
/ Modernizirati delovno Stevilo izdanih soglasij za no¢no delo 117
zakonodajo v smeri vecje AA31.2. Zensk v enem letu
95.3 fleksibil © konk - ) I0-31U —
exsiol ”Os_t'l' on urent<_:nost| AA 313 Stevilo izdanih soglasij za no¢no delo 177
in socialne varnosti. -9 3
Zensk v enem letu
OPOMBA: AP, UKREP 15 —
(R2, PAP) AA 314 Stevilo izdanih soglasij za no¢no delo 177
o Zensk v enem letu
80 % vseh delodajalcev 73.019
AA 32.1.
Stevilo obvestil o potrebah po avtorskih 7118
Obveznost posredovanja AA 32.2. in podjemnih pogodbah (20%) ‘
obvestil o potrebah in o Y - -
96. sklenjenihpavtorskih in 10-32U Stevilo obvestil o potrebah po avtorskih | g /7,
podiemnih pogodbah AA 32.3. in podjemnih pogodbah (80%)
Zavodu RS za zaposlovanje Stevilo sklenjenih avtorskih in
AA 32.4. podjemnih pogodbah (20%) 14.920
Stevilo sklenjenih avtorskih in
AA32.5. podjemnih pogodbah (80%) 59.680
Poenostavitve na podrogju 10—33U AA 331 Stevilo izdanih Studentskih bonov v 5.412.278
97.1 Studentske prehrane / letu 2014
' Spremenjena tehnika Stevilo uporabnikov subvencionirane
postopkov 10-34U AA 34.1. $tudentske prehrane 65.714
Stevilo uporabnikov subvencionirane 65.714
Poenostavitve na podrocju AA35.1. Studentske prehrane .
Studentske prehrane / _ Stevilo izpisov iz evidence na matiéni
97.2 IzboljSanje kakovosti 10-35U AA35.2. Studentdski poslovalnici 26.286
postopkov - - - -
AA 35.3 Stevilo izpisov iz evidence na mati€ni 26.286
- Studentski poslovalnici '
Poenostavitve na podrocju AA 36.1. zS;e\g:I;(l)e\fiﬁ h samozaposlenih brez 59.123
08.1 varnosti in zdravja pri delu / 10-36U V P s ___
: Izvzeti "samozaposlene" iz Stevilo (zdravniSkih pregledov)
definicije delodajalca AA 36.2. samozaposlenih, ki nimajo statusa 59.123
delodajalca
Poenostavitve na podrocju AA 37.1. ZS;E\QIS?eﬁﬁ h samozaposlenin brez 59.123
98.2 varnosti in zdravja pri delu / 0_-37U V P s _
' |Zjava 0 varnosti z oceno - Stevilo SamOZapOSlenlh, ki nimajo
AA 37.2. statusa delodajalca in ne opravljajo 24.632

tveganja-poenostavitve

nevarnih del
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Stevilo vseh samozaposlenih brez

Poenostavitve na podrocju AA 38.1. lenih 59.123
varnosti in zdravja pri delu / zaposien
98.3 Usposabljanje delavcev iz I0-38U Stevilo samozaposlenih, ki nimajo
varnega dela in pozarne AA 38.2 statusa delodajalca, in se jim ni treba 24 632
varnosti - usposabljati za varno delo in pozarno )
varnost
AA 39.1. Stevilo delodajalcev 155.043
AA 39.2. 42.899
AA 39.3. 155.043
AA 39.4. 155.043
AA 39.5. 155.043
Poenostavitve na podrogju AA 39.6. 155.043
98.4 varnosti in zdravja pri delu / I0-39U
Vodenje evidenc po ZVZD AA 39.7. 155.043
AA 39.8. 144.190
AA 39.9. 7.752
AA 39.10. 3.101
155.043
AA 39.11.
42.899
AA 39.11.
Stevilo delodajalcev (tudi 170.549
10 — 40 AA 40.1. samozaposlenih) '
Sprej Sty - —
Stevnq_delavcev_, k|_1|h usposabljajo 688.137
AA 40.2. zunanji strokovnjaki
Poenostavitve na podrocju Stevilo delodajalcev (brez 150.397
varnosti in zdravja pri delu / AA 41.1. samozaposlenih) '
98.5 Dolocitev strokovnega Stevilo delodajalcev, ki so se
delavca pri samozaposlenih usposobili za opravljanje strokovnih 2
osebah in malih delodajalcih éo _t 41 AA 41.2. nalog
potem Stevilo delavcev, ki jih usposablja 500
AA 41.3. usposobljeni delodajalec
Stevnq_delavcev_, k|_1|h usposabljajo 628.514
AA 41.4. zunaniji strokovnjaki
Stevilo delodajalcev, ki ima sindikat ali
3.345
AA 42.1. svet delavcev
10—-42 Stevilo delodajalcev, ki ima sindikat ali
: 3.345
Sprej AA 42.2. svet delavcev
Poenostavitve na podrocju Stevilo delodajalcev, ki ima sindikat ali
varnosti in zdravja pri delu / svet delavcev 3.345
Delodajalec mora svetu AA42.3.
delavcev in sindikatu Stevilo delodajalcev, ki ima sindikat ali
98.7 o . 3.345
posredovati: izjavo varnosti AA 43.1. svet delavcev
z oceno tveganja, porocilo o = - - = - -
stanju varnosti in zdravja pri Stew&o |delodajalcev, ki ima sindikat ali 3.345
delu in o izvedenih ukrepih 10-43 AA43.2. svet delavcev
Spotem Stevilo delodajalcev, ki ima sindikat ali
2.676
AA 43.3. svet delavcev
Stevilo delodajalcev, ki ima sindikat ali 669
AA 43.4. svet delavcev
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Zagotovitev moznosti

Stevilo delodajalcev, ki so v letu 2014

ugotavljanja osnove za 2Aal: 13.745
odmero denarnega I0-44U AA44.1. ?dpuscall
nadomestila, dolo¢ene v 61. Stevilo prejemnikov denarnega 25.452
¢lenu ZUTD, na podlagi AA 44.2. nadomestila ’
podatkov iz obra¢una P - :
davénih odtegliajev , ki jin g;eé’go(ig%j’s";‘éi”";Sg‘s’ltg;]’?‘h')ce" na 308
zavezanci posredujejo AA45.1. o vseh zap :
davénemu organu na
predpisanih obrazcih (REK
obrazci). Predlog dopolnitve
tega ¢lena je v poenostavitvi
postopka in odpravi
administrativnih ovir ter tudi
v dologitvi nacina
ugotavljanja oshove za
denarno nadomestilo. ZRSZ
si prizadeva, da bi ¢im prej
vzpostavil izmenjavo
podatkov z DURS in
nadomestil obstojeci nacin
ugotavljanja povpre¢ne
place na osnovi izdanih
99. potrdil izplacevalcev z
izmenjavo podatkov REK
obrazcev z DURS. 10 — 45 U
Na:/mze;r;gt% I\)/(i)tl\r/}ltzvaekgrlﬂiz e Stevilo zaposlitvenih sevtovalcev na 308
" ZRSZ (40 % vseh zaposlenih)
podlage za nacin
ugotavljanja osnove (podatki
izplacevalcev osebnih
dohodkov in uradnimi
podatki, posredovanimi na
obrazcih REK davénemu
organu, se lahko razlikujejo)
in tudi v prihrankih pri
izdatkih za socialne
transferje, saj bodo denarna
nadomestila odmerjena od
osnov, od katerih so bili
dejansko odvedeni prispevki
za socialno varnost, kar je
tudi eden od osnovnih
principov sistema
zavarovanja za primer
brezposelnosti. // (enako
poimenovan podukrep) AA 45.2.
Sevilo vloZenih vlog tujcev za 28.702
AA 46.1. prebivanje (NE in delo) '
Stevilo vlog tujcev za prebivanje v 28.702
AA 46.2. povezavi z dovoljenjem za delo '
10 - 46 Stevilo vlog tujcev za prebivanje v 28.702
Spred AA 46.3. povezavi z dovoljenjem za delo '
Vzpostavitev enotnega Stevilo vlog tujcev za delo v povezavi z 28.702
postopka za pridobitev: AA 46.4 dovoljenjem za prebivanje '
100. dovoljenja za prebivanje in — —— - -
delo tujcev preko enotne Stevn_o v_Iog tujcev za del_o V povezavi z 28.702
tocke za izdajo AA 46.5. dovoljenjem za prebivanje '
Stevilo enotnih viog 28.702
AA47.1.
10 — 47 . .
Spotem AA 472, Stevilo enotnih viog 28.702
Stevilo enotnih viog 28.702
AA 47.3.
Ukinitev obvezne prijave Stevilo obvestil za prijavo kratkotrajnih
101. kratkotrajnih del na viSini 10-48U AA 48.1. nevarnih del na visini 3.646
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Stevilo obvestil za prijavo kratkotrajnih

. O 3.646
AA 48.2. nevarnih del na visini
AA 48.3. Stevilo pbvestil zqvpri'javo kratkotrajnih 3.646
nevarnih del na visini
Stevilo uporabnikov subvencionirane
< 65.714
AA 49.1. Studentske prehrane
10-49 Stevilo uporabnikov subvencionirane
Spred AA49.2. Studentske prehrane 65.714
Stevilo uporabnikov subvencionirane
Sprememba v sistemu AA49.3. étudentsl?e prehrane 65.714
103. subvencioniranja Studentske —
prehrane. AA 50.1 Stevilo uporabnikov subvencionirane 19.677
- Studentske prehrane - prvi vpis '
10 - 50 Stevilo uporabnikov subvencionirane
Spotem AAS0.2. Studentske prehrane - prvi vpis 19.677
AA 50.3. §teV|Io uporabnikov subve_-ncpmrane 19.677
Studentske prehrane - prvi vpis
Stevilo mikro in malih podjetij 58.394
I0-51 AA51.1.
Spred Stevilo delovnih mest v podijetju
. ; - 291.970
] AA51.2. (povre¢no 5 delovnih mest na podijetje)
Zagotovitev spletnega
orodja, ki bo brezplacno na Stevilo mikro in malih podjetij (90 %) 52.555
voljo zlasti delodajalcem, ki 10 -52 AA52.1.
104. zaposlujejo majhno Stevilo Spotem Stevilo mikro in malih podjetij (90 %
delavcev, da sami ocenijo podijetij + povre¢no 5 delovnih mest na 262.773
tveganja v svojih AA52.2. podjetje)
organizacijah.
Stevilo mikro in malih podjetij (10 %) 5.839
10 -53 AA 53.1.
Spotem Stevilo delovnih mest v podjetju (10 %
podijetij + povre¢no 5 delovnih mest na 29.197
AA 53.2. podjetje)
Sprejeti podzakonski akt o L )
105. metodologiji za vodenje I0-54U Stevilo vseh delodajalcev 91.274
. o . AA54.1.
evidenc na podro¢ju dela pri
delodajalcih. Stevilo mikro podijetij 56.079
AA54.2.
Stevilo mikro podijetij 56.079
AA 54.3.
AA54.4, Stevilo mikro podjetij 56.079
AA 54.5. Stevilo mikro podijetij 56.079
Stevilo malih podjetij 2.315
AA 54.6.
Stevilo malih podietij 2.315
AA 54.7.
Stevilo malih podjetij 2.315
AA 54.8.
Stevilo malih podjetij 2.315
AA 54.9.
Stevilo velikih in srednjih podjetij 1.406
AA 54.10.
Stevilo velikih in srednjih podjetij 1.406
AA 54.11.
Stevilo velikih in srednjih podjetij 1.406
AA 54.12.
Stevilo velikih in srednjih podjetij 1.406
AA 54.13.
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Stevilo ostalih poslovnih subjektov, ki 31.474
AA 54.14. imajo zaposlene '
Stevilo ostalih poslovnih subjektov, ki 31.474
AA 54.15. imajo zaposlene '
Stevilo ostalih poslovnih subjektov, ki 31.474
AA 54.16. imajo zaposlene '
Stevilo ostalih poslovnih subjektov, ki 31.474
AA54.17. imajo zaposlene '
Zagotovitev elektronske Stevilo nakazanih pokojnin tujcem s
izmenjave podatkov o smrti stalnim prebivali§¢em v Sloveniji in 54.984
uzivalcev pokojnin tudi z Stevilo pokojnin Slovencem s stalnim '
drzavami, s katerimi so AA55.1. prebivaliSéem v tujini
sklenjeni dvostranski Stevilo nakazanih pokojnin tujcem s
dogovori / ZPIZ je v letu stalnim prebivaliS¢éem v Sloveniji in 54.084
2013 imel dvostranske Stevilo pokojnin Slovencem s stalnim '
dogovore s hrvaskim AA 55.2. prebivaliS¢éem v tujini
zavodom za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje
106. (HZMO) za izved_bo 10 —55U
elektronske izmenjave
podatkov o datumu smrti za
uZivalce pokojnin, ki Stevilo nakazanih pokojnin tujcem s
prebivajo v RS in na stalnim prebivaliS¢éem v Sloveniji in
HrvaSkem. UzZivalcem tako AASS3. Stevilo pokojnin Slovencem s stalnim 54.984
nebi bilo ve¢ potrebno prebivaliS¢em v tujini
vsakoleto posiljati potrdil o
Zivetju, ampak bi se ti
podatki izmenjali na podlagi
seznama uzivalcev dajatev
pri zavodih.

1.6 Korak 1.6: Dolo €itev frekvence administrativnih aktivnosti pred
implementacijo in po implementaciji ukrepa
Izhajajoc iz opredelitve populacije v predhodnem koraku je frekvenca administrativnih
aktivnosti vedno ena (1), razen pri IO — 1 in 1O — 2, kjer brezposelne osebe Zavod RS za
zaposlovanje obves¢ajo o odsotnosti povpre¢no 1.5-krat letno, pri ukinjeni 10 — 34, kjer so
morali Studenti za pridobitev subvencionirane Studentske prehrane vsak mesec (razen
enega, ko to ni bilo mogoce, torej skupaj 11-krat) obiskati Studentski servis, ker so prejeli
tiskane bone za uveljavljanje subvencije, in pri 10 — 39, kjer je frekvenca Vodenje seznama
vseh poskodb pri delu, kolektivnih nezgodah, nevarnih pojavih, ugotovljenih poklicnih
boleznih in o boleznih v zvezi z delom ter o njihovih vzrokih 3 (povzeto po merilni tabeli
naroc¢nika).

Frekvenca administrativnih aktivnosti je razvidna iz Tabele 7.

Za ukrepe, ki se obravnavajo z opisnim pristopom, je bila populacija dolo¢ena tam, kjer je to
smiselno 0z. mozno, kar je prikazano v nadaljevanju dokumenta.
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Tabela 7: Opredelitev frekvence za posamezne 10 in AA
ST. < -
UKREPA NAZIV UKREPA Zap. §t. 10 | Zap. §t. AA | Frekvenca
AA11. 1
10-1
Spred AA1.2. 15
AA13. 1,5
AA 2.1. !
03.1 Poenostavitve na podrocju brezposelnih oseb / Sporo¢anje 15
) odsotnosti preko sodobnih telekomunikacijskih poti AA2.2. !
10-2 AA 2.3. 15
Spotem 15
AA 2.4. '
AA 2.5. 1,5
AA 2.6. 15
0-3 AA 3.1. 1
Spred
pre AA3.2. 1
03.2 Poenostavitve na podro¢ju brezposelnih oseb / Prijava brezposelnih 1
' oseb v evidenco brezposelnih oseb po kraju dosegljivosti AA4.1.
10-4 1
Spotem AA4.2.
AA 4.3. !
AA5.1. !
04 Odprava informacijske obveznosti posredovanja izdane napotnice IO—5U 1
’ InSpektoratu RS za delo, OPOMBA: AP, UKREP 6 (R2, PAP) AA5.2.
AA5.3. !
AA6.1. 1
10-6
Spred AA 6.2 1
Poenostavitve na podro¢ju Zakona o delovnih razmerjih / Obveznost AA 6.3 1
05.1 posredovanja prijave prostega delovnega mesta oziroma vrste dela v o
' primeru vnaprejsnje izbire kadra, OPOMBA: AP, UKREP 1 (R2,
AAT7.1. 1
PAP)
10-7
Spotem AAT7.2. 1
AA7.3. 1
95.2 Poenostavitve na podroc¢ju Zakona o delovnih razmerjih / 1
) UcinkovitejSe in enostavnejSe izvajanje informacijskih obveznosti AA8.1.
delodajalca in moznost uporabe elektronske poti, OPOMBA: AP, 10-8
UKREP 12 Spred AA 8.2. !
AA 8.3. !
AA9.1. !
10-9 AA9.2. !
Spotem 1
AA 9.3.
AA 9.4 !

52




Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

AA 10.1.
10-10
Spred AA 10.2.
AA 10.3.
AA 11.1.
10-11 AA 11.2.
Spotem
AA 11.3.
AA 11.4.
AA 12.1.
10-12U1 an122,
AA 12.3.
AA 13.1.
10-13
Spred AA 13.2.
AA 13.3.
AA 14.1.
10-14 AA 14.2.
Spotem
AA 14.3.
AA 14.4.
AA 15.1.
10-15
Spred AA 15.2.
AA 15.3.
AA 16.1.
10-16 AA 16.2.
Spotem
AA 16.3.
AA 16.4.
AA 17.1.
10-17 AA 17.2.
Spred
AA 17.3.
AA 17.4.
10-18
Spotem AA 18.1.
AA 18.2.
AA 18.3.
AA 18.4.
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AA 18.5.

10-19
Spred

AA 19.1.

AA19.2.

AA 19.3.

10-20
Spotem

AA 20.1.

AA 20.2.

AA 20.3.

AA 20.4.

10-21
Spred

AA21.1.

AA 21.2.

AA 21.3.

AA 21.4.

10-22
Spotem

AA 22.1.

AA 22.2.

AA 22.3.

AA 22.4.

AA 22.5.

AA 22.6.

10-23
Spred

AA 23.1.

AA 23.2.

AA 23.3.

10-24
Spotem

AA 24.1.

AA 24.2.

AA 24.3.

Aa 24.4.

10-25
Spred

AA 25.1.

AA 25.2.

AA 25.3.

AA 25.4.

AA 25.5.

AA 25.6.

AA 25.7.
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10 - 26
Spotem

AA 26.1.

AA 26.2.

AA 26.3.

AA 26.4.

AA 26.5.

AA 26.6.

AA 26.7.

AA 26.8.

AA 26.9.

10-27
Spred

AA 27.1.

AA 27.2.

AA 27.3.

AA 27.4.

AA 27.5.

10-28
Spotem

AA 28.1.

AA 28.2.

AA 28.3.

AA 28.4.

AA 28.5.

AA 28.6.

10-29
Spred

AA 29.1.

AA 29.2.

AA 29.3.

10-30
Spotem

AA 30.1.

AA 30.2.

AA 30.3.

AA 30.4.

95.3

Poenostavitve na podro¢ju Zakona o delovnih razmerjih /
Modernizirati delovno zakonodajo v smeri vecje fleksibilnosti,
konkurenénosti in socialne varnosti. OPOMBA: AP, UKREP 15 (R2,
PAP)

I0-31U

AA 31.1.

AA 31.2.

AA 31.3.

AA 31.4.

96.

Obveznost posredovanja obvestil o potrebah in o sklenjenih
avtorskih in podjemnih pogodbah Zavodu RS za zaposlovanje

I0-32U

AA 32.1.
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AA 32.2. !
AA 32.3. L
AA 32.4. 1
AA 32.5. 1
I0-33U AA 33.1. 1
971 Poenostavitve na podroc¢ju Studentske prehrane / Spremenjena
tehnika postopkov 10—34U AA 34.1 11
AA 35.1. 1
Poenostavitve na podrocju Studentske prehrane / I1zboljSanje _
91.2 kakovosti postopkov 10-35U AA35.2. 1
AA 35.3. 1
AA 36.1. 1
Poenostavitve na podrocju varnosti in zdravja pri delu / Izvzeti
98.1 "samozaposlene" iz definicije delodajalca 10-36U
P I J AA36.2. 1
08.2 Poenostavitve na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu / 1zjava o 0-37U AAST.L. 1
varnosti z oceno tveganja-poenostavitve AA 37.2. 1
08.3 Poenostavitve na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu / 10-38U AASB.L. !
Usposabljanje delavcev iz varnega dela in pozarne varnosti AA 38.2. 1
08.4 Poenostavitve na podrocl_u varnosti in zdravja pri delu / Vodenje I0-39U AA 39 1. 1
evidenc po ZVZD
AA 39.2. 1
AA 39.3. 1
AA 39.4. 1
AA 39.5. 1
AA 39.6. 1
AA 39.7. 1
AA 39.8. 3
AA 39.9. 3
AA 39.10. 3
1
AA 39.11.
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AA 39.11.
1O — 40 AA 40.1.
Sprej
AA 40.2.
Poenostavitve na podrocju varnosti in zdravja pri delu / Doloc€itev AA 41.1
98.5 strokovnega delavca pri samozaposlenih osebah in malih —
delodajalcih
0—41 AA 41.2.
Spotem
AA 41.3.
AA 41.4.
AA 42.1.
10 -42
Sprej AA42.2.
Poenostavitve na podrocju varnosti in zdravja pri delu / Delodajalec AA42.3.
mora svetu delavceyv in sindikatu posredovati: izjavo varnosti z
98.7 ; ” . he e :
oceno tveganja, porocilo o stanju varnosti in zdravja pri delu in o AA 43.1.
izvedenih ukrepih
10-43 AA 43.2.
Spotem
AA 43.3.
AA 43.4.
Zagotovitev moznosti ugotavljanja osnove za odmero denarnega
nadomestila, doloene v 61. ¢lenu ZUTD, na podlagi podatkov iz 10— 44U AA 44.1.
obracuna davénih odtegljajev , ki jih zavezanci posredujejo -
dav¢énemu organu na predpisanih obrazcih (REK obrazci). Predlog AA 44.2.
dopolnitve tega ¢lena je v poenostavitvi postopka in odpravi
administrativnih ovir ter tudi v dolo€itvi nac¢ina ugotavljanja osnove za AA 451
denarno nadomestilo. ZRSZ si prizadeva, da bi ¢im prej vzpostavil —
izmenjavo podatkov z DURS in nadomestil obstojeci nacin
99 ugotavljanja povpre¢ne place na osnovi izdanih potrdil izplacevalcev
' z izmenjavo podatkov REK obrazcev z DURS.
Namen dopolnitve ZUTD je v zagotovitvi zakonske podlage za nacin
ugotavljanja osnove (podatki izplaevalcev osebnih dohodkov in 10-45U
uradnimi podatki, posredovanimi na obrazcih REK davénemu
organu, se lahko razlikujejo) in tudi v prihrankih pri izdatkih za
socialne transferje, saj bodo denarna nadomestila odmerjena od
osnov, od katerih so bili dejansko odvedeni prispevki za socialno
varnost, kar je tudi eden od osnovnih principov sistema zavarovanja
za primer brezposelnosti. // (enako poimenovan podukrep) AA 45.2.
AA 46.1.
AA 46.2.
10 - 46
Spred AA 46.3.
100 Vzpostavitev enotnega postopka za pridobitev dovoljenja za AA 46.4.
' prebivanje in delo tujcev preko enotne tocke za izdajo
AA 46.5.
AA 47.1.
10 -47
Spotem AA 47.2.
AA 47.3.
101. Ukinitev obvezne prijave kratkotrajnih del na viSini 10-48U AA 48.1.
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AA 48.2.

AA 48.3.

108.

Sprememba v sistemu subvencioniranja Studentske prehrane.

10 -49
Spred

AA 49.1.

AA 49.2.

AA 49.3.

10 - 50
Spotem

AA 50.1.

AA 50.2.

AA 50.3.

104.

Zagotovitev spletnega orodja, ki bo brezpla¢no na voljo zlasti
delodajalcem, ki zaposlujejo majhno Stevilo delavcev, da sami
ocenijo tveganja v svojih organizacijah.

10-51
Spred

AA51.1.

AA51.2.

10 -52
Spotem

AA 52.1.

AA 52.2.

10 -53
Spotem

AA 53.1.

AA 53.2.

106.

Sprejeti podzakonski akt o metodologiji za vodenje evidenc na
podrocju dela pri delodajalcih.

I0-54U

AA 54.1.

AA 54.2.

AA 54.3.

AA 54.4.

AA 545,

AA 54.6.

AA 54.7.

AA 54.8.

AA 54.9.

AA 54.10.

AA 54.11.

AA 54.12.

AA 54.13.

AA 54.14.
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1
AA 54.15.
1
AA 54.16.
1
AA 54.17.
Zagotovitev elektronske izmenjave podatkov o smrti uZivalcev
pokojnin tudi z drzavami, s katerimi so sklenjeni dvostranski dogovori AA55.1. 1
| ZPIZ je v letu 2013 imel dvostranske dogovore s hrvaskim
106 zavodom za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (HZMO) za I0—55U AA 55.2. 1
' izvedbo elektronske izmenjave podatkov o datumu smrti za uzivalce
pokojnin, ki prebivajo v RS in na Hrvaskem. UZivalcem tako nebi bilo
vec potrebno vsakoleto posSiljati potrdil o Zivetju, ampak bi se ti AA55.3. 1
podatki izmenjali na podlagi seznama uzivalcev dajatev pri zavodih.

1.7 Korak 1.7: Dolo €itev obstoja zunanjih stroSkov

Zunaniji stro3ki nastajajo pri naslednjih informacijskih obveznostih in administrativnih
aktivnostih:

e pri podukrepu 95.3 (minister za delo ne izdaja vec¢ soglasja za no€no delo Zensk),
pladilo takse;

* pripodukrepu 98.1 (zagotavljanje zdravstvenih pregledov delavcev), stroSek
pregleda;

e pri podukrepu 98.2 (delodajalec izdela in sprejme izjavo 0 varnosti z oceno tveganja
v pisni obliki), placilo sodelovanja zunanjih strokovnjakov;

e pri podukrepu 98.3 (usposabljanje delavcev za varno delo in poZarno varnost),
stroSek te€aja usposabljanja;

» pri podukrepu 98.5 (delodajalci se lahko usposobijo za opravljanje nalog varnosti pri
delu), se delodajalec udelezi placljivega izobraZzevanja na pripravljalnem seminariju, Ki
jih ponujajo na trgu razlini izvajalci in nato opravi placljivi splo3ni del izpita na
Upravni akademiji;

e pri podukrepu 97.1 (poenostavitve na podrocju Studentske prehrane), stroSek tiskanja
bonov za Studentsko prehrano;

» pri ukrepu 100 (tujci v zvezi z oddajo vloge za prebivanje in delo), placilo taks

1.8 Opredelitev opisno obravnavanih ukrepov ter dol ocitev zakonodaje,
informacijskih obveznosti oziroma obravnavanih seg mentov

1.8.1 Delovna razmerja

Na seznamu ukrepov s podrocja Zakona o delovnih razmerjih je ukrep 95 Poenostavitve na
podrocju Zakona o delovnih razmerjih zaradi svoje obSirnosti in (ne)moznosti merjenj
smiselno razdeljen na del, zajet v prilagojeni obravnavi na nacin, kot je to dogovorjeno z
naro¢nikom in na del, zajet v merilni tabeli. Ostali ukrepi, ki se nanaSajo na Zakon o delovnih
razmerjih, so obravhavani v merilni tabeli.

V sklopu navedenega ukrepa 95 Poenostavitve na podrocju Zakona o delovnih razmerjih bo
obravnavan del naslednjih podukrepov:
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95/2 UcinkovitejSe in enostavnejSe izvajanje informacijskih obveznosti delodajalca in
moznost uporabe elektronske poti (OPOMBA: AP, UKREP 12);

95/3 Modernizirati delovno zakonodajo v smeri vecje fleksibilnosti, konkurenénosti in
socialne varnosti.

Znotraj teh dveh podukrepov so merljive in delno merljive informacijske obveznosti. Merljive
so zajete v merilni tabeli, medtem ko so ostale zajete v podrobnejSi opisni obravnavi v tem
dokumentu.

Alineje, ki jih obravnava merilna tabela, so:

1.

95/2 U€inkovitejSe in enostavnejSe izvajanje informacijski h obveznosti
delodajalca in moZnost uporabe elektronske poti (OP  OMBA: AP, UKREP 12)
ZmanjSanje administrativnih ovir zaradi moznosti izbire elektronske informacijske poti
— Obvestilo kandidatu o neizbiri.

ZmanjSanje administrativnih ovir zaradi moznosti izbire elektronske informacijske poti
— Pisno obvestilo o pogojih dela pri uporabniku in pravicah ter obveznostih, ki so
neposredno vezane na opravljanje dela v primeru napotitve na delo k drugemu
uporabniku.

Ukinjeno administrativho breme, ukinjena obveznost — Pisno obvestilo delavcu o
nameravani redni odpovedi iz poslovnega razloga.

ZmanjSanje administrativnih ovir zaradi moznosti izbire elektronske informacijske poti
— Pisno obvestilo delavcu pred redno odpovedjo iz razloga nesposobnosti ali
krivdnega razloga in pred izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi z oCitanimi
krSitvami oziroma z o€itanimi razlogi nesposobnosti z mozZnostjo zagovora.

ZmanjSanje administrativnih ovir zaradi moznosti izbire elektronske informacijske poti
— Pisno obvestilo sindikatu, svetu delavcev ali delavskemu zaupniku na zahtevo
delavca o nameravani redni ali izredni odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

ZmanjSanje administrativnih ovir zaradi moznosti izbire bolj ugodne komunikacijske
poti — Pisna obrazlozZitev navedenih razlogov za redno ali izredno odpoved pogodbe o
zaposlitvi se vroCa praviloma osebno v prostorih delodajalca, s priporo¢eno posiljko s
povratnico ali z objavo na oglasnem mestu pri delodajalcu, ki je dostopno delavcu.

ZmanjSanje administrativnih ovir zaradi moznosti izbire elektronske informacijske poti
— Pisno obvestilo sindikatom o razlogih, okolis€inah in naértih za prenehanje potreb
po delu vecjega Stevila delavcev.

ZmanjSanje administrativnih ovir zaradi moznosti izbire elektronske informacijske poti
— Pisno obvestilo ZRSZ-ju o postopku ugotavljanja prenehanja potreb po delu
vecjega Stevila delavcev, pri cemer sindikati prejmejo kopijo.

ZmanjSanje administrativnih ovir zaradi moznosti izbire bolj ugodne komunikacijske
poti — Pisno obvestilo delavcem o placilnem dnevu in vsakokratni spremembi
placilnega dne na pri delodajalcu obi¢ajen nacin.

ZmanjSanje administrativnih ovir zaradi moznosti izbire bolj ugodne komunikacijske
poti — Pisno obvestilo delavcem in sindikatom o dolocitvi letnega razporeda
delovnega Casa pred zacetkom koledarskega oziroma poslovnega leta.

ZmanjSanje administrativnih ovir zaradi moznosti izbire elektronske informacijske poti
— Pisno obvestilo delavcem o odmeri letnega dopusta za tekocCe koledarsko leto.
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2.

ZmanjSanje administrativnih ovir zaradi moznosti izbire informacijske poti — Pisno
obvestilo sindikatu, svetu delavcev ali delavskemu zaupniku o disciplinskem
postopku, v kolikor na pooblastilo delavca v postopku sodeluje sindikat.

95/3 Modernizirati delovno zakonodajo v smeri ve  €je fleksibilnosti,
konkuren €nosti in socialne varnosti.

Ukinjeno administrativno breme, ukinjena obveznost — ukinitev soglasja za no¢no
delo Zensk.

1.8.1.1Korak 1: Opredelitev zakonodaje (http://www .pisrs.si/Pis.web/)

Ukrep 95 je v celoti povezan z Zakonom o delovnih razmerjih, spremembe, ki so predmet
obravnave v spodnjih segmentih, pa so uvedene z novelo Zakona o delovnih razmerijih -
ZDR-1 (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr. in 47/15 — ZZSDT).

Cilji, ki jih je zasledovala novela ZDR-1 so bili:

Uskladitev ZDR z odlo¢bo Ustavnega sodis¢a (U-1-284/06-26 z dne 1.10.2009);
ZmanjSanje dualizma oz. segmentacije na trgu dela (posledica razlik v polozZaju
delavcev, zaposlenih za dolo¢en €as in delavcev, zaposlenih za nedolo¢en ¢as);

Dograjevanje nacela prozne varnosti: od pravice do delovnega mesta k pravici do
dela, olajSanje prehodov med delovnimi mesti oziroma deli pri delodajalcu,
preureditev dela za dolo¢en €as in dela preko agencij, poenostavitev, skrajSanje in
vecja ucinkovitost postopkov sklepanja in prenehanja delovnih razmerij;

Sprememba opredelitve starejSega delavca v zvezi z varstvom pred odpovedijo in
prilagoditev delovne zakonodaje trendu staranja prebivalstva in potrebam dolgoZive
druzbe;

Delovna zakonodaja naj dolo¢a minimalne pravice in standarde, ki se jim delavci ne
morejo odpovedati in so jih dolZni upoStevati vsi delodajalci (placa in nadomestila
place, delovni ¢as, odmori in poditek, letni dopust, no¢no delo ...), druge in vecje
pravice pa prepustiti socialnim partnerjem, da jih dolocijo v kolektivnih pogodbah;

Vklju€itev potrebnih sprememb oziroma dopolnitev v nacionalno zakonodajo, ki jin
zahtevajo mednarodne norme in pravo EU: delo preko agencij za za¢asno delo,
nocno delo Zensk, varstvo nosecih delavk in delavk, ki dojijo ter delovni standardi za
pomorscake;

Uskladitev dolocil ZDR z veljavno zakonodajo na podroc¢ju finanénega poslovanja —
insolventnosti, urejanja trga dela in zdravstvenega varstva,

IzboljSanje zakonskih opredelitev z namenom zagotovitve jasne in ucinkovitejSe
sodne prakse ter uporabe ZDR pri delodajalcih;

Poenostavitev postopkov odpovedi pogodb o zaposlitvi, disciplinskih postopkov ter
obvesS&anja delavcev, zaostritev odSkodninske odgovornosti, Siritev moznosti
inSpekcijskega nadzora ter dograditev podlag za izvajanje sodnega varstva, kar bo
prispevalo k povecanju ucinkovitosti delovno pravnega varstva,

Preureditev odpovednih rokov in odpravnin upostevaje zahteve mednarodnih
dokumentov in nacionalno pravno ureditev ter razmere na trgu dela.
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Nov Zakon o delovnih razmerjih je prinesel Stevilne poenostavitve v postopkih, prispeval k
vecji socialni varnosti delavcev ter financno in ¢asovno razbremenil tako delodajalce kot
delavce in javno upravo. Ker vseh sprememb ne moremo finanéno ovrednotiti — kljub temu,
da bistveno prispevajo k razbremenitvi subjektov — v meritveni tabeli obravnavamo samo
tiste, za katere menimo, da bi jih mozno finan&no ovrednotili. Ce jih ni mogo&e natanéno
ovrednotiti, smo jih prikazali s priblizno oceno, jih obravnavamo v nadaljevaniju.

1.8.1.2Korak 2: Opredelitev informacijskih obvezno  sti

Za obravnavo Ze predstavljenih delov podukrepov s podrocja poenostavitev Zakona o
delovnih razmerjih se uporabi prilagojen pristop. Podukrepi so zastavljeni zelo Siroko in
zahtevajo primerjavo celotnega starega in novega zakona, zato uc¢inkov delov podukrepov ni
mogoce izmeriti s standardnim pristopom preko meritve 1O v meritveni tabeli. Obravnava se
lahko izvede v obliki prilagojene analize u€inkov dolocenih 10-jev, ki jih dolo¢a zakonodaja.
Vsebina podukrepov je namre¢ dolocena bodisi opisno bodisi z informacijskimi obveznostmi.

Na podrocju delovnih razmerij, z novelo ZDR-1, so bistvene spremembe obeh podukrepov
razdeljene in smiselno zdruZene v naslednja segmenta:

» Poenostavitve informacijskih in komunikacijskih obveznosti delodajalca (SE-1),
* ZmanjSanje stroSkov pri zaposlitvah za nedolo¢en ¢as (SE-2).

Vsak segment predstavlja zaokroZzeno podrocje sprememb, ki ga je mozZno vsebinsko
opredeliti, pregledati namen in cilje ter pricakovane ucinke.

1.8.1.3 Poenostavitve informacijskih in komunikacij skih obveznosti delodajalca (SE-1)

Nova ureditev predvideva poenostavitev zagovora v okviru disciplinskega postopka, delavec
ima moznost, da se o ocitanih krsitvah, s katerimi ga je seznanil delodajalec, izjavi.
Poenostavljajo se tudi formalne zahteve v zvezi z odloditvijo o disciplinski odgovornosti (173.
Clen in 175. ¢len).

Informacijska obveznost, ki izhaja iz tega segmenta, je:
» Poenostavitve disciplinskih postopkov

Po novem mora delodajalec pred izrekom disciplinske sankcije delavca pisno seznaniti z
ocCitanimi krsitvami in mu omogogiti, da se v razumnem roku, ki ne sme biti krajSi od treh
delovnih dni, o njih izjavi, razen e obstajajo okolis€ine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca
neupravi¢eno pricakovati, da delavcu to omogoci.

Namen in cilji

Poenostavitve disciplinskih postopkov Sirijo moznosti dolo€anja disciplinskih sankcij na vse
ravni kolektivhega dogovarjanja. Poenostavlja se disciplinski postopek zagovora in
razbremenjuje formalne zahteve po pisnosti v zvezi z zagovorom delavca in odlocitvijo o
disciplinski odgovornosti. Enako kot pri postopku odpovedi pogodbe o zaposilitvi se
zagotavlja varstvo pravic delavcev v disciplinskem postopku prek sodelovanja sindikata ali
sveta delavcev oziroma delavskega zaupnika po pooblastilu delavca. Namen mozZnosti
zagovora delavca pred izrekom disciplinske sankcije je predvsem v vedji socialni varnosti
delavca in nizanju morebitnih stroSkov (dolgotrajnih) sodnih postopkov, ki lahko izhajajo iz
nestrinjanja delavca (zanikanja), da je storil disciplinsko krSitev. Delavec lahko namre&
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neposredno pred pristojnim sodiS¢em zahteva sodno varstvo zoper odlo€itev delodajalca o
disciplinski odgovornosti, in sicer v roku 30 dni od dneva vrocitve odloCitve delodajalca.
Lahko pa se z delodajalcem dogovori za alternativho reSevanje spora, z mediacijo ali pred
arbitraZo, ¢e so za to podani pogoji.

Zelo pomembna poenostavitev v zvezi z disciplinskimi postopki in mozZnostjo zagovora je tudi
v skrajSanih zastaralnih rokih, po katerih delodajalec ne more vec sproZiti disciplinskega
postopka (subjektivni rok: en mesec od seznanitve, objektivni rok: trije meseci od krsitve) ali
izreCene disciplinske sankcije (30 dni po vrocitvi), ki krajSajo disciplinske postopke.

Kvalitativni in kvantitativni u€inki segmenta so podani v poglavju 3, v zadnjem poglavju pa Se
nadaljnji korektivni ukrepi in moznosti izboljSav, ki izhajajo iz tega segmenta.

1.8.1.4 ZmanjSanje stroSkov pri zaposlitvah za nedo lo¢en ¢as (SE-2)

Z novo ureditvijo spremembe sledijo skupaj z zmanjSevanjem stroSkov pri zaposlitvah za
nedolo€en ¢as tudi preprecevanju brezposelnosti, pri ¢emer pa je v zakonski ureditvi treba
upoStevati pravico delavcev do svobode dela, dostojanstva pri delu ter poudariti varstveno
funkcijo pravnega polozaja delavcev v tem razmerju. Predlagane reSitve v cilju poenostavitev
postopkov zaposlovanija in prenehanja delovnih razmerij ter notranje fleksibilnosti bodo
prispevale k zmanjSevanju ovir delodajalcev za zaposlovanje za nedolocen €as in s tem ob
omejevanju zaposlovanja za dolo¢en €as k zmanjSevanju segmentacije na trgu dela.

V segmentu 0 zmanjSanju stroSkov pri zaposlitvah za nedolo€en ¢as je obravnavana
naslednja alineja:

« |nstitut zadasnega ¢akanja na delo

V Casu zaCasnega Cakanja na delo je delodajalec delavcu, za razliko od veljavne sistemske
ureditve, po kateri je delavec, ki mu delodajalec ne more zagotavljati dela, upravi¢en do 100
odstotkov nadomestila plac¢e, dolzan izplacati nadomestilo v viSini 80 odstotkov osnove (138.
¢len ZDR-1). Namen napotitve delavca na ¢akanje na delo doma je ohranitev zaposlitve
delavca, kar zakon tudi izrecno poudarja. Delodajalec lahko pisno napoti delavca na ¢akanje
na delo doma najdalj za Sest mesecev v posameznem koledarskem letu, kar pomeni, da so
mozZne krajSe napotitve, ki se seStevajo in ne smejo prekoraditi Sestih mesecev v
koledarskem letu, lahko pa delodajalec napoti delavca na ¢akanje na delo doma v
nepretrganem trajanju v okviru navedene ¢asovne omejitve. V zakonu je izrecno poudarjena
dolZnost izobraZzevanja delavca tudi v ¢asu ¢akanja na delo doma s pravico do povracila
stroSkov v zvezi z delom.

Namen in cilji (SE-02)
Namen preoblikovanja institutov v zakonu zasleduje cilj zmanjSanja stroSkov pri zaposlitvah

za nedolocen ¢as.

Kvalitativni in kvantitativni u€inki segmenta so podani v poglavju 3, v zadnjem poglavju pa Se
nadaljnji korektivni ukrepi in moZznosti izboljSav, ki izhajajo iz tega segmenta.
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1.8.2 Varnost in zdravje pri delu

Na seznamu ukrepov s podrocja varnosti in zdravja pri delu je ukrep 98 Poenostavitve na
podrocju varnosti in zdravja pri delu zaradi svoje obSirnosti in (ne)moZznosti merjenj smiselno
razdeljen na del, zajet v prilagojeni obravnavi na nacin, kot je to dogovorjeno z naro¢nikom in
na del, zajet v meritveni tabeli. Ostali ukrepi so obravnavani v meritveni tabeli.

Gre za ukrep 98 Poenostavitve na podrocju varnosti in zdravja pri delu, v sklopu katerega je
obravnavan naslednji podukrep:

» 98/6 O zacetku del obvestiti inSpekcijo dela najmanj petnajst dni pred zaetkom
delovnega procesa / Delodajalec mora pred zacetkom delovnega procesa, pri
katerem obstajajo vecje nevarnosti za nezgode in poklicne bolezni, o teh delih
obvestiti inSpekcijo dela, pri éemer ni vezan na rok.

1.8.2.1Korak 1: Opredelitev zakonodaje (http://www .pisrs.si/Pis.web/)

Spremembe v evropski zakonodaji s podrocja varnosti in zdravja pri delu so privedle do
spremembe zakonodaje s podrocja varnosti in zdravja pri delu tudi v slovenski zakonodaji.
Rezultat tega je v letu 2011 sprejet Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1, Uradni list
RS, &t. 43/2011), ki je na tem podrocju prinesel nekatere bistvene spremembe. Merljive
spremembe, definirane v podukrepih, so zapisane v merilni tabeli, medtem ko podukrep 98/6
ni merljiv.

1.8.2.2Korak 2: Opredelitev informacijskih obvezno  sti
Omenjeni podukrep je za namen nadaljnje obravnave opredeljen kot segment:

» Delodajalec mora pred zaCetkom delovnega procesa, pri katerem obstajajo vecje
nevarnosti za nezgode in poklicne bolezni, o teh delih obvestiti inSpekcijo dela, pri
¢emer ni vezan na rok.

Vsak segment predstavlja zaokroZzeno podrocje sprememb, ki ga je mozZno vsebinsko
opredeliti, pregledati namen in cilje, pricakovane ucinke in tudi izvesti relativno neodvisna
merjenja u€inkov posameznega segmenta (z izjemo podukrepa 98/6), Ceprav spadajo v
enoten sklop varnost in zdravje pri delu in so med seboj soodvisni.

1.8.2.3 Delodajalec mora pred za ¢etkom delovnega procesa, pri katerem obstajajo
vecje nevarnosti za nezgode in poklicne bolezni, o teh delih obvestiti
inSpekcijo dela, pri  ¢emer ni vezan na rok

Delodajalec mora pred zacetkom delovnega procesa, pri katerem obstajajo vecje nevarnosti
za nezgode in poklicne bolezni, o teh delih obvestiti inSpekcijo dela. To mora storiti Se
preden steCe delovni proces. Potem se lahko inSpektor za delo na podlagi prijave
delodajalca odlodi, ali bo izvedel inSpekcijski pregled, pri katerem nato preveri ugotovitve, ki
izhajajo iz ocene tveganja za delo oziroma delovni proces, ter izpolhjevanje sprejetih ukrepov
za varno in zdravo delo.

Informacijska obveznost obveS¢anja inSpekcije dela o nevarnih delih pred zacetkom
delovnega procesa ostaja enaka, prav tako ostajajo enake tudi administrativne obveznosti in
bremena, ukinja se le ¢asovna obremenitev z dolocenim rokom. U¢€inkov tega podukrepa ni
mogoce izmeriti s standardnim pristopom. Zato se lahko obravnava izvede samo v obliki
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analize ucinkov, obravnavan pa je ukrep kot celota, tj. rok za obveS¢anje inSpekcije o
priCetku nevarnih del.

Namen in cilji

Ukinja se 15-dnevni rok obveS¢anja inSpekcije dela pred prietkom del, pri katerih obstajajo
vecje nevarnosti za poSkodbe in zdravstvene okvare, vendar je inSpekcijo dela e vedno
treba obvestiti pred priCetkom nevarnih del, je pa to obveS&anje bolj fleksibilno in prilagojeno
podjetiem. Cilj ukrepa je skrajSanje roka (ne pa opustitev obveznosti), ki delodajalcem
oteZuje izvedbo del.

Kvalitativni in kvantitativni u€inki segmenta so podani v poglavju 3, v zadnjem poglavju pa Se
nadaljnji korektivni ukrepi in moZznosti izboljSav, ki izhajajo iz tega segmenta.

1.8.3 Maticéna evidenca, pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Na seznamu ukrepov s podrocja Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-
2) je naslednji ukrep, zajet v prilagojeni obravnavi zaradi svoje (ne)moznosti merjenj na
nacin, kot je to dogovorjeno z naro&nikom.

Gre za ukrep:

» 102 Predisti naj se register delovnih mest, ki so vklju¢ena v sistem poklicnega
zavarovanja, in se s tem zmanjSa stroSkovna obremenitev delodajalca.

1.8.3.1Korak 1: Opredelitev zakonodaje (http://www ___.pisrs.si/Pis.web/ )

Ukrep 102 se nana3a na Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPI1Z-2),
objavljenem v Uradnem listu RS, §t. 96/12 z dne 14. 12. 2012, ki ureja sistem poklicnega
zavarovanja. S koncem leta 2015 se pripravlja novela zakona ZP1Z-2, ki predvideva tudi
spremembe na podrocju poklicnega zavarovanja. V kolikor se do konca leta zakonodajalci v
sodelovanju s sindikati uspejo zediniti glede novih meril in kriterijev za uvrS€anje poklicev v
sistem poklicnega zavarovanja, bi register delovnih mest, vklju€enih v taisti sistem, po oceni
uspeli precistiti v prvem trimesecju leta 2016. Glede na to, da je podrocje zelo kompleksno,
saj vklju€uje 2/3 javnih poklicev (policija, vojska, Zelezniski in letalski promet ipd.) in le 1/3
poklicev iz zasebnega sektorja (kemijska, gumarska in kovinsko-predelovalna industrija,
transport ipd.), in da pogovori med partnerji trajajo Ze dve leti, bo potreben izredno ucinkovit
in hiter dialog v smeri sprememb. Poleg tega zakonodajalec ni revidiral registra Ze nekaj
desetletij, kar pomeni, da mnogo poklicev iz registra ne obstaja ve&, nekateri imajo
zanemarljivo Stevilo delavcev, za nekatere pa zaradi razvoja tehnologije posebna zaS¢ita ni
ve€ potrebna (npr. piloti), zato uvrstitev v register ni stroSkovno ucinkovita, saj bremeni
drzavni proracun.

1.8.3.2Korak 2: Dolo ¢itev informacijskih obveznosti

Informacijska obveznost, da so dolo€eni poklici obravhavani v sistemu poklicnega
zavarovanja, za katerega delodajalci odvajajo posebne prispevke (s 1. 1. 2014 je uvedena
enotna prispevna stopnja za vsa delovna mesta in znaSa 9,25 %), ostaja enaka. U¢inkov
ukrepa zaradi nerevidiranega registra ni mogoce izmeriti s standardnim pristopom. Glede na
dogovor z naro¢nikom se zato ukrep obravnava kot ocena predvidenih prihrankov, e bi se
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register zmanjSal za 10, 20 ali 30 %. Prav tako zaradi Se nedolo¢enih meril in kriterijev za
uvrstitev dolo¢enega poklica v posamezno skupino poklicnega zavarovanja ni mogoce
izraCunati niti na strani katerih delodajalcev bi bili najvedji prihranki niti kateri sektor bi se
razbremenil bolj — javni ali zasebni.

Namen in cilji

Namen predlaganega ukrepa je revidirati register delovnih mest, vklju€enih v sistem
poklicnega zavarovanja z namenom prihrankov tako na strani drzavnega prora¢una kot
delodajalcev, ki so drugace odmerjeni. Cilj predlagatelja ukrepa, tj. Gospodarske zbornice
Slovenije je, da se ukrep ¢im prej realizira, saj bodo potencialni prihranki po ocenah izredno
visoki. Enakega mnenja je zelo verjetno tudi racunsko sodiS¢e, ki vsako leto izvaja revizijo
predloga zakljuénega racuna drzavnega proracuna.

Kvalitativni in kvantitativni u¢inki segmenta so podani v poglavju 3, v zadnjem poglavju pa Se
nadaljnji korektivni ukrepi in moznosti izboljSav, ki izhajajo iz tega segmenta.

66



Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

2 OPREDELITEV ELEMENTOV ADMINISTRATIVNIH STROSKOV

2.1 Korak 2.1: Dolo ¢itev stroSkovnih parametrov

StroSkovni parametri, ki so bili uporabljeni pri izracunu viSine stroskov, so razvidni iz Tabele
8.

Dodatno smo pri stro3kih opredelili vrednost poSiljanja havadnega pisma do 20 g v tujino, in
sicer 0,64 EUR (podatek na www.posta.si).

Tabela 8: StroSkovni parametri

urna postavka;

PODJETJE - bruto bruto placa VRS / zaposlenega 10,27 €
[ DRZAVLJANI - neto plada VRS / posameznika |7 """ "7 "Bme """
A4 papir / list 0,02 €

€rno bela fotokopija A4 format / enoto 0,06 €

barvna fotokopija A4 format / enoto 0,70 €

plastificiranje A4 format / enoto 1,10 €

vezava 100 strani A4 format 2,00 €

standardno pismo 0,29 €

navadno pismo

nad 500 g do 1000 g 2,25€

priporo €eno pismo

nad 500 g do 1000 g 4,17 €

pismo v pravdnem, upravnem in kazenskem postopku

osebno 2,05€
[nad 500 g do 10009 T T T TTT T oAT TR 586€
kuverta A5 0,04 €
izpis iz sodnega registra * 3,28€
kuverta po ZUP-u 0,20 €
Viri:

! |zpis iz sodnega registra se v dologenih primerih lahko pridobi tudi brezplaéno v elektronski obliki
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Posta Slovenije — www.posta.si

Agencija za posto in elektronske komunikacije Republike Slovenije — www.apek.si
DZS - Drzavna zaloZba Slovenije (komerciala: 01 / 306 98 50)

Drzavni portal Republike Slovenije - http://e-uprava.gov.si/e-uprava/

2.2 Korak 2.2.: Dolo ¢itev vira podatkov

Vire podatkov za oceno administrativnih stroSkov lahko lo€imo na vire za oceno potrebnega
Casa in izdatkov za opravljanje dologenih aktivnosti in na vire za oceno velikosti populacije.

Pri doloCitvi potrebnega ¢asa in morebitnih izdatkov so bili podatki pridobljeni na naslednji
nacin:
* intervjuji s posamezniki oziroma strokovnjaki za specificha podrod¢ja,

» ad-hoc anketa deleznikov (organi in organizacije iz javnega sektorja, sindikati in zdruzenja
delodajalcev, zaposlitvenih agencij, podjetja in druge organizacije iz zasebnega sektorja),

» strokovna ocena.
Ocena populacije:
» javno objavljeni podatki in dodatna pojasnila Statisticnega urada RS in AJPES-a,

» prejeti podatki s strani Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve (Direktorat za
delovna razmerja in pravice iz dela),

» prejeti podatki s strani Zavoda RS za zaposlovanje (vklju¢no z obmo¢€nimi sluzbami),
» prejeti podatki s strani Delovnega in socialnega sodis¢a;

» prejeti podatki s strani InSpektorata RS za delo;

« prejeti podatki s strani Studentske organizacije Slovenije;

» prejeti podatki s strani Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

» prejeti podatki s stran Gospodarske zbornice Slovenije.

Pri ukrepu "Poenostavitve disciplinskih postopkov", ki ga obravnavamo po prilagojenem
pristopu, smo strokovno oceno populacije naredili na podlagi kombiniranih podatkov in
informacij s strani kadrovsko-pravnih sluzb razli¢nih podjetij, odvetniskih pisarn ter
Delovnega in socialnega sodisca.

Doloceni podatki za ukinjene obveznosti in obveznosti »prej« so bili pridobljeni iz merilnih
tabel prvotnega merjenja, vendar pa smo populacijo — v kolikor je bilo to relevantno za
primerjavo podatkov — prilagodili zadnjim pridobljenim podatkom (v vecini primerov za leto
2014 — izjeme so opisane v poglavju 1.5 Populacija in njena segmentacija).

V razpredelnici Seznam intervjujev in anket, ki je priloga tega porocila, smo navedli seznam
pridobljenih odgovorov in izvedenih intervjujev.

2.3 Korak 2.3.: Preveritev reprezentativnosti popul  acije

Populacija je bila pridobljena iz uradnih virov podatkov oz. po uradni poti od uradnih
subjektov, ki zbira tovrstne podatke.
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Pred izvedbo intervjujev/pogovorov so bili vsi sogovorniki seznanjeni z namenom intervjuja,
vsebino ukrepa/ov, definicijo administrativnega bremena in naborom informacijskih
obveznosti, ki so bili predmet obravnave. Po potrebi smo jim posredovali dodatne informacije
glede projekta.

3 1ZRACUN IN OCENA ADMINISTRATIVNIH STROSKOV pred

implementacijo in po implementaciji ukrepa

3.1 Korak 3.1: Postopek ocene administrativnih stro Skov in administrativhega
bremena za ukrepe iz merilne tabele

Postopek izraCuna in ocene administrativnih stroSkov in bremen je bil izveden skladno z
EMMS — Enotno metodologijo za merjenje stroskov, ki jih zakonodaja povzro€a subjektom.

69



Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

Tabela 9: Izra éun administrativnih stroSkov in administrativnih br emen
= " . . StrosSek korek
ST. IN NAZIV . Zap. Populacij Frekvenc Urna Potrebe izdatki : ADMINISTR. ADMINISTR. o
UKREPA A HE 10 St. AA | a (Stevilo) a postavka n éas (vrednost) zunanjega KOLICINA Sl STR. BREME CI=
izvajalca faktor
AR - 117.379,43 11.737,04
M| 110458 1 578 EUR | 0,17 - EUR CUR 110458 | 0,98 EUR 3 30 0,1
'S?);ej A | 110488 15 578 EUR | 0,08 - EUR cUR 179187 | 046EUR | 9285007 | gagse1EUR | 01
AA | 119458 15 578EUR | 05 0,39 EUR - 179.187 | 328 EUR | 98773336 58.773,34 0.1
93.1 Poenostavitve na 13, EUR EUR EUR
podroju brezposelnih 2| 110458 1 578 EUR | 0,17 - EUR EUR 119458 | 098EUR | 1737943 1173794 01
oseb / Sporo¢anje AA 82.856 07 ’
odsotnosti preko o 119.458 15 578 EUR | 0,08 - EUR CUR 179.187 | 0,46 EUR =0 828561EUR |
sodobnih = .
telekomunikacijskih 02 e 1.195 15 578EUR | 05 0,39 EUR - 1792 | 328EUR | 5.877,33EUR | 587,73 EUR
ot - 3. EUR 01
Spotem g\ﬁ 23.892 15 578EUR | 0,08 - EUR CUR 35.837 | 0,46 EUR 1656;'21 165712EUR | .
g\é 82.426 15 578EUR | oo - EUR CUR 123639 | 0,46 EUR 57;6%69 5.71707EUR | .
AA - 103.570,09 10.357,01
o 11.946 15 578EUR | | oo - EUR CUR 17.919 | 578 EUR >0 0 oa
o3 2| 102566 1 578EUR | .- - EUR cUR 102566 | 098 EUR | 10078135 1007814 01
93.2 Poenostavitve na — : :
0 . Spred AA - 592.831,48 59.283,15
podrodiu t/)rsﬁjpaci/saelnlh 25 | 102566 1 578EUR | o0 - EUR CUR 102.566 | 578 EUR 5 o 01
brezposelnih oseb v M| 102566 1 578EUR | . - EUR EUR 102566 | 098EUR | 1007519 1007814 01
evidenco brezposelnih O—4a A;Al : - 5843233 *
%s:; Slc;i \gg{r Spoem 2| 101004 1 578EUR | o0 - EUR CUR 101.094 | 0,58 EUR 432 5.84323EUR | o,
~“ 1.472 1 578EUR | .0 - EUR cUR 1472 | 058EUR | 850,82EUR | 8508 EUR o1
94. Odprava AA 10,27 -
ook o 32 1 2on | o - EUR CUR 32 1,75EUR | 55,87 EUR 55,87 EUR L
obveznosti AA 10,27 - 144272621 | 1.442.72621
posredovanja izdane 10-5U 5.2. 826.351 1 EUR 0,17 0,06 EUR EUR 826.351 L75EUR EUR EUR 1
napotnice InSpektoratu
e o o | |
PAP) 5.3. EUR | 0,08 1
95.1 Poenostavitve na AA 10,27 - 24.119,61 12.059,80
podrogju Zakona o o6 6.1. 13.815 1 EUR | 017 - EUR EUR 13815 | L75EUR EUR EUR 05
delovnih razmeriin / - AA 10,27 - 51,35 3.697.302,70 | 1.848.651,35
Obveznost Spred 6.2. 72.002 ! EUR | 5,00 - EUR EUR 72.002 EUR EUR EUR 05
posredovanja prijave
’A"A 72.nn2 l El |P 7').nn') ln 27 .7'20.4Rn :4 QRO.7Q{\ 27
10,27 1,00 ' ' ' 05
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prostega delovnega 6.3. EUR EUR EUR EUR EUR
mesta oziroma vrste
Sola v primeru fé‘ 13.815 1027 047 - EUR CUR 13815 | 175EUR | 2411961 1205980 05
vnaprejsnje izbire 10-7 AA 10,27 51,35 3.697.302,70 1.848.651,35
kadra, OPC(JMBA: AP), Spotem 7.2. 72.002 EUR 5,00 - EUR EUR 72.002 EUR EUR EUR 0,5
UKREP 1 (R2, PAP AA 10,27 10,27 369.730,27 184.865,14
7.3. 36.001 EUR | 1,00 - EUR EUR 36.001 EUR EUR EUR 05
95.2 Poenostavitve na AA 10,27 24.119,61 21.707,65
podrogju Zakona o 8.1 13.815 EUR | 0,17 - EUR EUR 13815 | L75EUR EUR EUR 0,9
Cinkovitejge in
obveznosti delodajalca ’ ’
o onost upor;be g\.’i\. 13.815 1&% 017 - EUR EUR 13815 | 1,75EUR 24;&%61 21]578;’65 09
elektronske poti, AA 10,27 7.394.605,40 | 6.655.144,86
OPOMBA:SP’ OKREP 60 22 | 2880080 eon | ozs - EUR CUR 2.880.080 | 2,57 EUR 200 g 09
Spotem AA 10,27 1.703.567,32 | 851.783.66
o | s76.016 2on | ozs 0,39 EUR CUR 576.016 | 2,96 EUR 350 83 05
’3’2 2.304.064 1&)2; 0.0 0,39 EUR CUR 2.304.064 | 1,21 EUR 2'79é§g3'94 2'5lé'lj‘é3'55 00
1A0A1 267 1&% 017 - EUR EUR 267 L75EUR | 46616EUR | 41954EUR | g
10-10 AA 10,27 130.942,50 117.848.25
Spred 102, | 17000 EUR| 075 - EUR EUR 17.000 | 7,70 EUR EUR EUR 0,9
AA 10,27 89.335,00 80.401,50
| 17000 2on | os 0,12 EUR CUR 17.000 | 526 EUR 3% g 09
AA 10,27
el 267 2on | o - EUR CUR 267 L7SEUR | 46616EUR | 41954EUR | g
AA 10,27 132.982,50 119.684.25
0-11 112, | 17000 EUR| 075 012 EUR EUR 17.000 | 7,82EUR EUR EUR 0.9
Spotem AA 10,27 82.930,25 74.637,23
113, | 16150 EUR| 05 - EUR EUR 16.150 | 514 EUR EUR EUR 0,9
1/iA4 850 1027 0.08 - EUR CUR 850 082EUR | 69836EUR | 62852EUR | g
AA 10,27 13.750,71
el 7.876 2on | o - EUR CUR 7.876 | 1,75EUR 750 L37T507EWR | o,
AA 10,27 79.099,54
lo-12u | 55 | 15.404 2on | oso0 - EUR EUR 15.404 | 514 EUR o 790995 EUR | o,
1§A3 15.404 125; 0.5 0,39 EUR CUR 15.404 | 2,96 EUR 45;8;'33 455573 EUR |
AA 10,27
el 1.444 el | oa7 - EUR CUR 1444 | 175EUR | 252108EUR | 201686 EUR | g
10-13 AA 10,27 20,66 49.067.50 39.254,00
Spred 13.2. 2375 EUR | 2,00 012 EUR EUR 2375 EUR EUR EUR 08
AA 10,27
e 2375 eon |l oas - EUR EUR 2375 | 269EUR | 6:38281EUR | 5.10625EUR | o
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e 1.444 1 1027 017 - EUR CUR 1444 | 175EUR | 252108EUR | 201686 EUR | g
Spotem ey 2.256 1 1027 0.25 - EUR CUR 2256 | 257EUR | 579292EUR | 463434EUR | o
" 119 1 102 0.08 - EUR EUR 119 0,82EUR | 97,57EUR 78,05 EUR 03
2| 18us 1 1027 017 - EUR CUR 13745 | 175EUR | 2329652 2399652 L
Igp?e](-:is 1o, 2187 ! R 0,50 0,06 EUR 2187 | 520EUR | MEOLY SR 1
oy 2187 1 1027 0.25 L2 CUR 2187 | 379EUR | 828326EUR | 828326 EUR |
el 13.745 1 1027 047 - EUR EUR 13745 | 175EUR | 2323052 2399652 L
Spotem l'g'A& 1.750 1 1&% 0.25 122 EUR 1.750 379EUR | 6.626,61 EUR | 6.626,61 EUR L
AA 437 1 10,27 - EUR 437 0,82EUR | 35937 EUR | 359,37 EUR
16.4. EUR | 008 EUR ' ' ' 1
) 13.745 1 1027 047 - EUR EUR 13745 | 175EUR | 2329952 | 539965 EUR o1
0-17 | 17 | 21870 1 ‘eUr | 2,00 o8| eor | 280 | T | CHRY | TRRT | 02
Spred 24| 21800 1 1027 0.50 - EUR CUR 21870 | 514EUR | 11230245 2240049 02
o) 21.870 1 1027 0.25 2,04 EUR CUR 21870 | 461EUR | 10070003 2015821 02
B | 18w 1 1027 017 - EUR CUR 13745 | 175EUR | 2323052 | 939965 EUR | 0.1
Iy | 21870 1 ‘Tor | 200 | OWEWR | g | aeo | TR | PERE | OERE | 0o
écso'telrf 12"“3' 19.683 1 1&)2; 0.50 - EUR CUR 19.683 | 514 EUR 101[5%7;'21 20'@6‘;44 02
e 1.968 1 1027 0.25 2,04 EUR CUR 1.968 | 46LEUR | 9.068,94 EUR | 1.81379EUR | 0,2
. 219 1 1027 0.08 - EUR 219 0,82EUR | 179,68EUR | 3594 EUR 0,2
el 23 1 02 017 - EUR CUR 23 1,75EUR | 40,16 EUR 36,14 EUR 09
'gp;e}jg 13"“2' 35 1 1&)2; 2,00 0,60 EUR CUR 35 élolél 72933EUR | 51053EUR |
o 35 1 1027 0.25 421 EUR CUR 35 678EUR | 23382EUR | 210M4EUR | (o
10 -20 - 23 1 o EUR 23 175EUR | 4016 EUR 36,14 EUR o
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20.1. EUR EUR
o5 35 1027 200 0,60 EUR CUR 35 A 72033EUR | SI0S3EWR | .
Spotem o 37 1027 0.25 421 EUR CUR 37 678EUR | 24941EUR | 19953EUR | (g
o5 9 102 0.08 - EUR EUR 9 0,82EUR | 7,56 EUR 3,78 EUR 05
el 23 0271 047 - EUR CUR 23 1,75EUR | 40,16 EUR 6,83 EUR 017
o_o1 | A5 35 1027 100 0,60 EUR CUR 35 1087 37502 EUR | 375,02 EUR .
Spred oy 35 1027 0.25 421 EUR CUR 35 6,78EUR | 23382EUR | 23382EUR L
Y 35 1027 0.42 4,81 EUR EUR 35 9,12EUR | 31476 EUR | 314,76 EUR L
ool 23 10,27 017 - EUR CUR 23 1,75EUR | 40,16 EUR 40,16 EUR .
5 35 1027 100 0,60 EUR CUR 35 1087 37502 EUR | 375,02 EUR .
AA 28 10,27 421 EUR 28 6,78EUR | 187,06EUR | 187,06 EUR
0-22 | 223 EUR | 025 : EUR : ' ' 1
Spotem 5 7 1027 0.08 EUR 7 0,82EUR | 567 EUR 5,67 EUR L
o 37 10,27 0.42 4,21 EUR CUR 37 852EUR | 31366EUR | 313,66 EUR .
S 9 1027 0.08 CUR 9 0,82EUR | 7,56 EUR 7,56 EUR .
AA 4.886 10,27 - EUR 4886 | 1,75EUR | 8.530,47 EUR | 853,05EUR
23.1. EUR | 017 EUR : ' ' 01
Sored | 233 | o772 ‘eon | o0 CEWR | g o772 | suaEUR | SRR | BERT |
PA | e 10,27 017 0,06 EUR CUR 0772 | 181EUR | 78125 | 50418 EUR 03
Sh | ases 1027 017 - EUR CUR 4885 | L7SEUR | 853047EUR | 85305EUR | .
0-2a | sap | 9772 ‘eon | o050 CEUR | g o772 | suaEUR | SRR | BT
Spotem Y 1.954 102 047 0,06 EUR EUR 1954 | 181EUR | 352045EUR | LOS884EUR | .
a2 | 1es 10,27 017 - EUR CUR 7818 | 175EUR | 38875 | 400462 EUR 03
Sored | oea. | 91274 ‘e | 047 T e R v - Y
s | 56079 1027 0.00 - EUR CUR 56.079 | 0,00EUR | 0,00 EUR 0,00 EUR L
sy | 2315 ‘e | 100 | OGBEUR | g e - v - M T
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o 1.406 1 10,27 200 0,06 EUR CUR 1.406 20,50 2895360 | g.689,08 EUR 03
e | 704410 1 1027 017 0,06 EUR CUR 704410 | 181EUR | 17209402 | 38102821 03
o5 1.406 1 102 0.25 1,14 EUR EUR 1406 | 371EUR | 521275EUR | 521275EUR |
A0 | oLara 1 10,27 017 - EUR CUR 01274 | 175EUR | 19935528 7987164 05
A5 | s6.079 1 1027 0,00 - EUR CUR 56.079 | 0,00EUR | 0,00 EUR 0,00 EUR .
59 1.406 1 2o 200 - EUR EUR 1.406 204 IR | 8663 TTEUR | 4
0 (3 (w5 | 5o e
A | 140882 1 1027 017 0,06 EUR CUR 140882 | 181EUR | 25411880 7632564 03
o | 563528 1 1027 0.08 - EUR CUR 563528 | 0,82EUR | 0703460 185197.84 04
KN 1.125 1 1027 0.25 1,14 EUR EUR 1125 | 371EUR | 417020EUR | 417020 EUR |
ey 281 1 10,27 0.08 - EUR CUR 281 0,82EUR | 231,03EUR | 231,03EUR .
S| e12a 1 2 on - EUR CUR 91274 | 175EUR | 10935028 1593553 o1
25 | 6079 1 20 os - EUR CUR 56.079 | 257EUR | 1398283 1439828 o1
25| 704410 1 1027 017 0,06 EUR CUR 704410 | 181EUR | 11209402 | 12720940 o1
o | e127a 1 2 on - EUR CUR 91274 | 175EUR | 10935028 1593553 o1
A8 | s6.079 1 10,27 025 - EUR CUR 56079 | 257EUR | 14398289 14.398,28 -
Somm lms s | 2 L el om | TR an | S lswen) Ten L e Lo
284, | 37 ! EUR | 8,00 - EUR EUR 8721 EUR EUR EUR 01
e | 422646 1 1027 017 0,06 EUR CUR 422646 | 1LBLEUR | (0325041 7632564 o1
AA—L 081 764 1 EUR 281 764 g2 EUR | 23149730 23.149.73
027 008 ' ' ’ 01
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28.6. EUR EUR EUR EUR
AA 10,27 -
29.1. 450 1 EUR 017 - EUR EUR 450 1,75 EUR 785,66 EUR 785,66 EUR
10 - 29 AA 10,27 -
Spred 292 570 1 EUR 050 - EUR EUR 570 514 EUR | 2.926,95 EUR | 2.926,95 EUR
AA 10,27 -
203, 570 1 EUR 0.25 1,14 EUR EUR 570 3, 71EUR | 2.113,28 EUR | 2.113,28 EUR
AA 10,27 -
30.1. 450 1 EUR 017 - EUR EUR 450 1,75 EUR 785,66 EUR 785,66 EUR
AA 570 1 10,27 - EUR ) 570 5,14 EUR 2.926,95 EUR 2.926,95 EUR
10-30 30.2. EUR 0,50 EUR ’ i ' i '
Spotem AA 10,27 -
30.3. 114 1 EUR 0.25 1,14 EUR EUR 114 3,71 EUR 422,66 EUR 422,66 EUR
AA 10,27 -
30.4. 456 1 EUR 0,08 - EUR EUR 456 0,82 EUR 374,65 EUR 374,65 EUR
95.3 Poenostavitve na AA 10,27 -
podro&ju Zakona o 311 1 1 EUR 0,17 - EUR EUR 1 1,75 EUR 1,75 EUR 1,75 EUR
delovnih razmerjih / AA 10,27 - 61,62
Modernizirati delovno 31.2. 117 1 EUR 6,00 - EUR EUR 117 EUR /209,54 EUR | 7.209,54 EUR
zakonodajo v smeri _ AA 10,27 - 20,54
vedje fleksibilnosti, 10-31U 313, 177 1 EUR 2,00 - EUR EUR 177 EUR 3.635,58 EUR | 3.635,58 EUR
konkurenénosti in
socialne varnosti. AA 19,37 27,74
OPOMBA: AP, UKREP 314 177 1 10.27 5,80 EUR EUR 177 EUR 4.909,54 EUR | 4.909,54 EUR
15 (R2, PAP) EUR 0,25
AA 10,27 - 127.484,22 127.484,22
6. Obvesnost 321 73.019 1 EUR 017 - EUR EUR 73.019 1,75 EUR EUR EUR
. - . AA 10,27 - 62.940,92 62.940,92
pos(l;egé)t\:ggﬁﬁgv:stll 322 7.118 1 EUR 0.75 1,14 EUR EUR 7.118 8,84 EUR EUR EUR
sklenjenih avtorskihin | 10-32U | A 28.472 1 10,27 - EUR - 28.472 | 082EUR | 2339260 23.392,60
) A 32.3. EUR 0,08 EUR EUR EUR
podjemnih pogodbah AA 10,27 - 131.930,10 131.930,10
Zavodu RS za 14.920 1 ! 0,75 1,14 EUR 14.920 8,84 EUR s s
. 32.4, EUR EUR EUR EUR
zaposlovanje AA 10,27 - 49.033,09 49.033,00
325 59.680 1 ELIR 0,08 - EUR EUR 59.680 0,82 EUR EUR; EUR’
97.1 Poenostavitve na AA 10,27 - 60.996,37 60.996,37
podro&ju &tudentske 10-33U 331 5.412.278 1 EUR 0,00 0,00 EUR EUR 5.412.278 0,01 EUR EUR EUR
prehrane / )
Spremenjena tehnika I0-34U SQA:L 65.714 11 1,00 - EUR EUR 722.854 5,78 EUR 4'172826’12 4'172836’12
postopkov T 5,78 EUR
AA - 64.570,58 64.570,58
97.2 Poenostavitve na 3.1, | 65714 578 EUR | 0,17 - EUR EUR 65.714 | 0.98EUR EUR EUR
podrocju Studentske _ AA - 77.542,52 77.542,52
prehrane / I1zboljSanje 10-35U 35.2. 26.286 5,78 EUR 0,50 0,06 EUR EUR 26.286 295EUR EUR EUR
kakovosti postopkov AA - 77.542,52 77.542,52
35.3. 26.286 1 5,78 EUR 0,50 0,06 EUR EUR 26.286 2,95 EUR EUR EUR
98.1 Poenostavitve na I0-36U AL 59.123 1 017 EUR 59.123 175 EUR 103.222 85 103.222 85
10,27 ’ ) ’ ’ ’ ’ ’
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podro¢ju varnosti in 36.1. EUR EUR EUR EUR
zdravja pri delu /
"samo;zl\;)zoestllene" iz SAG'E. 59.123 10,27 3,00 - EUR EEJ4F\”50 59.123 8E5U3Ig- 5.042323113 5.042323113
definicije delodajalca EUR 1
B 0w | R | eun | s | wrseen | Mo | wmmEe |
zdravja pri delu / Izjava 10-37U
0 varnosti z oceno o5 | 24632 1027 | 2,00 - EUR E00 1 24632 19054 | 4693351,28 | 469338128 | 4
tveganja-poenostavitve - EUR
zdravja pri delu /
Usposabljanje 10-38U
delavceyv iz varnega 3?2 24.632 2,00 - EUR EfJSR’OO 24.632 AESU% 1.12&3&1,28 1'12égé1’28 1
dela in poZzarne - 10,27
varnosti EUR
AA 10,27 - 270.689,57 135.344,79
30.1. 155.043 EUR 0,17 - EUR EUR 155.043 1,75 EUR EUR EUR 0,5
AA 10,27 - 41,10 1.763.148,90 1.057.889,34
39.2. 42.899 EUR 4,00 0,02 EUR EUR 42.899 EUR EUR EUR 0,6
AA 10,27 - 41,10 6.372.267,30 5.735.040,57
39.3. 155.043 EUR 4,00 0,02 EUR EUR 155.043 EUR EUR EUR 0,9
AA 10,27 - 41,10 6.372.267,30 5.735.040,57
39.4. 155.043 EUR 4,00 0,02 EUR EUR 155.043 EUR EUR EUR 0,9
AA 10,27 - 41,10 6.372.267,30 5.735.040,57
66.4 Posnostavitve na 39.5. 155.043 EUR 4,00 0,02 EUR EUR 155.043 EUR EUR EUR 0,9
' . s AA 10,27 - 41,10 6.372.267,30 5.735.040,57
p(;gl;(;i:/}: \F/;rgglsljllm 039U 39.6. 155.043 EUR 4,00 0,02 EUR EUR 155.043 EUR EUR EUR 0,9
: : AA 10,27 - 41,10 6.372.267,30 5.735.040,57
Vodenjg\?%/:genc po 39.7. 155.043 EUR 4,00 0,02 EUR EUR 155.043 EUR EUR EUR 0,9
AA 10,27 - 10,29 4.451.145,30 3.560.916,24
30.8. 144.190 EUR 1,00 0,02 EUR EUR 432.570 EUR EUR EUR 0,8
AA 10,27 - 20,56 478.143,36 382.514,69
39.9. 7.752 EUR 2,00 0,02 EUR EUR 23.256 EUR EUR EUR 0,8
AA 10,27 - 41,10 382.353,30 305.882,64
39.10. 3.101 EUR 4,00 0,02 EUR EUR 9.303 EUR EUR EUR 08
AA 10,27 - 41,10 6.372.267,30 5.735.040,57
39.11. 155.043 EUR 4,00 0,02 EUR EUR 155.043 EUR EUR EUR 0,9
égll 42.899 lguz; 2,00 0,02 EUR EUR ) 42.899 ZEOU? 882;3?3’44 882&?;”44 1
zdravja pri delu / Sprej AA 10,27 35,00 55,54 38.219.128,98 | 34.397.216,08
Dolocitev strokovnega 40.2. 688.137 EUR 2,00 - EUR EUR 688.137 EUR EUR EUR 0,9
delavca pri 10-41 AA 10,27 - 262.578,12 262.578,12
samozaposlenih Spotem | 41.1. | 190397 EUR | 017 - EUR EUR 150397 | L75EUR EUR EUR 1
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osebah in malih AA 10,27 393,42 475,58
delodajalcih 41.2. 2 EUR | 8,00 - EUR EUR 2 EUR 9SLIBEUR | B56,04EUR | 44
AA 10,27 - 20,54 20.540,00 18.486,00
41.3. 500 EUR 2,00 - EUR EUR 1.000 EUR EUR EUR 0,9
AA 10,27 35,00 55,54 34.907.667,56 | 31.416.900,80
41.4. 628.514 EUR 2,00 - EUR EUR 628.514 EUR EUR EUR 0,9
AA 10,27 -
. 91 3.345 EUR 017 EUR 3.345 1,75 EUR | 5.840,04 EUR | 5.840,04 EUR 1
98.7 Poenostavitve na |5 _ 43 AA 10,27 - 52,27 174.843,15 174.843,15
P‘;gg}: ‘éﬁrggfs' in Sprej 422, | 338 EUR| 100 | 42,00EUR EUR 3.345 EUR EUR EUR 1
) AA 10,27 - 22.670,74 22.670,74
Delodajalec mora 42.3. 3345 EUR | 025 421 EUR EUR 3345 | 678EUR EUR EUR 1
svetu delavcev in AA 1027 -
's@ndikatu posredovati: 231 3.345 EUR 017 EUR 3.345 1,75 EUR | 5.840,04 EUR | 5.840,04 EUR 1
'Z’tf,“ég;’rf‘jg"o;é'rgéﬂgego AA 3245 10,27 - 3345 52,27 174.843,15 174.843,15
stanju varnosti in 10 -43 43.2. EUR 1,00 42,00 EUR EUR EUR EUR EUR 1
zdravja pri delu in o Spotem 4@% 2.676 llguz; 0.25 421 EUR EUR . 2.676 6,78 EUR 18;3%59 18'%3%59 1
izvedenih ukrepih AA. 1027 J ;
43.4. 669 EUR 0,08 EUR 669 0,82 EUR 549,65 EUR 549,65 EUR 1
99. Zagotovitev ) 175
moZnosti ugotavljanja AA 13.745 10,27 EUR 13.745,00 EU’R 23.997,40 23.997,40
osnove za odmero 10 — 44 U 44.1. EUR 0,17 EUR EUR EUR 1
denarnega ) 263
nadomestila, dolo¢ene AA 25.452 10,27 0,06 EUR EUR 25.452,00 EU’R 66.875,13 66.875,13
v 61. ¢lenu ZUTD, na 44.2. EUR 0,25 EUR EUR EUR 1
podlagi podatkov iz 175
obracuna davénih AA 398 10,27 . 398,40 '
odtegliajev , ki jin 451 EUR 0,17 EUR EUR EUR 695,57 EUR 695,57 EUR 1
zavezanci posredujejo
davénemu organu na
predpisanih obrazcih
(REK obrazci). Predlog
dopolnitve tega ¢lena
je v poenostavitvi
postopka in odpravi
adm_lnlstratlynlh ovir ter 1O —45U
tudi v dologitvi nac¢ina 398.40
ugotavljanja osnove za 398 - EUR EU’R 3,08 EUR 1.227,47 EUR 1.227,47 EUR
denarno nadomestilo.
ZRSZ si prizadeva, da
bi ¢im prej vzpostavil
izmenjavo podatkov z
DURS in nadomestil
obstojeci nacin
ugotavljanja povprecne
place na osnovi izdanih AA 10,27
potrdil izplacevalcev z 45.2. EUR 0,30 1
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izmenjavo podatkov
REK obrazcev z
DURS.

Namen dopolnitve
ZUTD je v zagotovitvi
zakonske podlage za

nacin ugotavljanja

osnove (podatki
izplaCevalcev osebnih
dohodkov in uradnimi
podatki, posredovanimi
na obrazcih REK
davénemu organu, se
lahko razlikujejo) in tudi
v prihrankih pri izdatkih
za socialne transferje,
saj bodo denarna
nadomestila odmerjena
od osnov, od katerih so
bili dejansko odvedeni
prispevki za socialno
varnost, kar je tudi
eden od osnovnih
principov sistema
zavarovanja za primer
brezposelnosti. //
(enako poimenovan

podukrep)
soq, | 28702 578 EUR | 0,17 EUR 28702 | 09BEUR | ZPZIRS R
i, | 28702 578 EUR | 0,50 0,36 EUR EUR 28.702 Bor | RR | P RR
100. Vzpostavitev I(s)p:eii6 s, | 28702 578 EUR | 0,50 EOR 28702 | 280EWR | PR R
e;r?égzﬁgvpgzt/%%gjia sou, | 28702 578 EUR | 0,50 0,54 EUR EUR 28702 | 343EUR | PORELE° R
za prebivanje in delo AA 26,700 95,15 26702 98,04 | 2.813.044,08 | 2.813.944,08
tujcev preko enotne 46.5. 5,78 EUR 0,50 EUR EUR EUR EUR
tocke za lzdalo i, | 28702 578EUR | 0,17 EUR 28702 | 09BEUR | *PZIRS° R
écpio_teﬁ 4?.Az. 28.702 578EUR | 0,50 1,20 EUR EUR 28702 | 409EUR | TRt R
a3 | 28702 s78EUR | 050 eon | 28702 | Eup | BUEGEROS | 281308
[}rﬁivgi'r’gtfg"";;xﬁfggl 10-48U | A4 3.646 102 017 CUR 3646 | 1,75EUR | 6.365,55 EUR | 6.365,55 EUR
na visini 4'22_ 3.646 1.2()2; 017 1,00 EUR EU?R;OG 3.646 2,81 EUR 10'58%31 10'53%31
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AA 10,27 -
oy 3.646 eon | oos CUR 3646 | 082EUR | 299555EUR | 299555EUR |
AA - 64.570,58 64.570,58
491 | 5574 578EUR | 017 EUR 65714 | 0,98EUR EUR EUR 1
10 - 49 AA - 98.899,57 98.899,57
Sprad o5 | esa s78EuR | 025 0,06 EUR CUR 65714 | 1,51 EUR & 55 L
103. Sprememba v AA - 189.913,46 189.913,46
sistemu 49.3 65.714 578 eUr | 0°0 EUR 65714 | 2,89 EUR EUR EUR 1
subvencioniranja AA - 19.334,62 19.334,62
Studentske prehrane. 50.1 19.677 578eur | 017 EUR 19.677 | 0,98 EUR EUR EUR 1
10 -50 AA - 29.613,89 29.613,89
Spotom o | 10677 s78E0R | 025 0,06 EUR CUR 19677 | 1,51 EUR o3 o13 L
AA - 56.866,53 56.866,53
50.3. | 19677 578 EUR | 00 EUR 19677 | 289EUR EUR EUR 1
AA 10,27 - 101.950,08 101.950,08
I0-51 | 511 58.394 EUR | 017 EUR 58.394 | L75EUR EUR EUR 1
104. Zagotovitev Spred AR | 01070 10,27 600,00 | ,or o0 | 60L75 | 1756917504 | 175.601.750.4
spletnega orodja, ki bo 51.2 EUR 4,00 EUR EUR 2 EUR 2 EUR 1
brezpla¢no na voljo AA 10,27 - 91.755,08 91.755,08
Zlasti delodajalcem, ki | 10-52 | 52.1. | 92595 EUR | 017 EUR 52555 | L,75EUR EUR EUR 1
zaposlujejo majhno Spotem AA 262.773 10,27 600,00 262.773 641,08 168.458.514,8 | 168.458.514,8
Stevilo delavcev, da 52.2. ) EUR 4,00 EUR ) EUR 4 EUR 4 EUR 1
sami ocenijo tveganja v AA 10,27 - 10.195,01 10.195,01
svojih organizacijah. I0-53 | 53.1 5839 EUR | 017 EUR 5839 | L75EUR EUR EUR 1
Spotem AA 10,27 - 41,08 1.199.412,76 | 1.199.412,76
532 | 29197 EUR | 4,00 EUR 29.197 EUR EUR EUR 1
105. Sprejeti - AA 10,27 - 159.355,28 127.484,22
podzakonski akt o 10-54U 54.1. 91.274 EUR 0,17 EUR 91.274 L75EUR EUR EUR 0,8
metodologiii za AA 6,079 10,27 - 6079 10,27 575.931,33 575.931,33
vodenje evidenc na 54.2 ) EUR 1,00 EUR ) EUR EUR EUR 1
podrocju dela pri AA 10,27 - 10,27 575.931,33 575.931,33
delodajalcih. 54.3 56.079 EUR | 1,00 EUR 56.079 EUR EUR EUR 1
AA 10,27 - 10,27 575.931,33 575.931,33
544, | 56079 EUR | 1,00 EUR 56.079 EUR EUR EUR 1
AA 10,27 - 10,27 575.931,33 575.931,33
545 | °6079 EUR | 1,00 EUR 56.079 EUR EUR EUR 1
AA 10,27 - 20,54 47.550,10 38.040,08
54.6. 2315 EUR | 200 EUR 2:315 EUR EUR EUR 0,8
AA 10,27 - 20,54 47.550,10 38.040,08
54.7 2315 EUR | 2,00 EUR 2315 EUR EUR EUR 0,8
AA 10,27 - 20,54 47.550,10 38.040,08
54.8. 2315 EUR | 2,00 EUR 2315 EUR EUR EUR 0,8
AA 10,27 - 20,54 47.550,10 38.040,08
54.9. 2315 EUR | 200 EUR 2:315 EUR EUR EUR 0,8
AA 10,27 - 82,16 115.516,96 92.413,57
5410, | 406 EUR | 8,00 EUR 1.406 EUR EUR EUR 0,8
1./|nR 1./1{\R Q2 lR ll:.r\lR o6 0')./11'2 R?
AA 10,27 8,00 ' ' ’ 0.8
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54.11 EUR EUR EUR EUR EUR
AA 10,27 82,16 115.516,96 92.413,57
54.12 1.406 EUR | 8,00 EUR 1.406 EUR EUR EUR 0.8
AA 10,27 82,16 115.516,96 92.413,57
54.13 1.406 EUR 8,00 EUR 1.406 EUR EUR EUR 0,8
AA 10,27 20,54 646.475,96 517.180,77
54.14 31.474 EUR 2,00 EUR 3L.474 EUR EUR EUR 0,8
AA 10,27 20,54 646.475,96 517.180,77
5415 | 31474 EUR | 2,00 EUR 31474 EUR EUR EUR 0,8
AA 10,27 20,54 646.475,96 517.180,77
5416, | 1474 EUR | 2,00 EUR 31474 EUR EUR EUR 0.8
AA 10,27 20,54 646.475,96 517.180,77
54.17. 31.474 EUR 2,00 EUR 3L.474 EUR EUR EUR 0,8
106. Zagotovitev AA 54.027,28 54.027,28
elektronske izmenjave 55.1. 54.984 5,78 EUR 0,17 EUR 54.984 098 EUR EUR EUR 1
podatkov o smrti AA 324.405,60 324.405,60
uzivalcev pokojnin tudi 55.2 54.984 5,78 EUR 1 0,12 EUR 54.984 | 590 EUR EUR EUR 1
z drzavami, s katerimi
so sklenjeni
dvostranski dogovori /
ZPIZ je v letu 2013
imel dvostranske
dogovore s hrvaskim
zavodom za
pokojninsko in
invalidsko zavarovanje
(HZMO) za izvedbo I0-55U
elektronske izmenjave
podatkov o datumu oy | 54984 0,25 0,68 CUR 54984 | 213EUR | 1089300 ) 116.841,00 1
smrti za uzivalce "~
pokojnin, ki prebivajo v
RS in na Hrvaskem.
Uzivalcem tako nebi
bilo ve¢ potrebno
vsakoleto posiljati
potrdil o Zivetju, ampak
bi se ti podatki
izmenjali na podlagi
seznama uzivalcev
dajatev pri zavodih. 5,78 EUR
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3.2 Korak 3.2: Dodatna pojasnila k nekaterim ocenam  administrativnih
stroskov in administrativnega bremena za ukrepe iz merilne tabele

Zaradi specificnosti v zvezi z implementacijami nekaterih ukrepov oziroma podukrepov v
nadaljevanju podajamo nekatera dodatnha pojasnila k nekaterim ocenam administrativnih
stroSkov in administrativnih bremen za ukrepe iz merilne tabele.

3.2.1 Podro ¢je delovna razmerja

3.2.1.1 Minister za delo ne izdaja ve ¢ soglasja za no éno delo Zensk

V nadaljevanju podajamo dodatna pojasnila v zvezi z obravnavo podukrepa 95/3 "Minister za
delo ne izdaja vec¢ soglasja za nocno delo Zensk", s ¢emer se ukine administrativno breme
oziroma obveznost pristojnega ministrstva, da izda soglasje za no¢no delo Zensk.

Po prejSnjem Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR pred 12. aprilom 2013) je bila ureditev glede
no¢nega dela Zensk naslednja:

Delodajalec, ki je opravljal dejavnost v industriji ali se ukvarjal z gradbeniStvom, je lahko na
noc¢no delo razporedil Zenske zaradi zakonsko dolo¢enih razlogov oziroma je moral pridobiti
soglasje ministra, pristojnega za delo. Za izdajo soglasja je moral na ministrstvo nasloviti
vlogo, pri ¢emer je bilo mozZno pridobiti soglasje za no¢no delo Zensk na tri nacine:

» V posamezni dejavnosti ali poklicu se izda soglasje za no¢no delo Zensk na podlagi
sporazuma med reprezentativnim sindikatom in zdruzenjem delodajalcev za ¢as
trajanja sporazuma.

» Delodajalcem, ki niso vklju€eni v soglasje iz prejSnje toCke, se izda soglasje za no¢no
delo Zensk na podlagi sporazuma med sindikati pri delodajalcih ter delodajalci in na
podlagi posvetovanja med delodajalci ter zdruZzenjem delodajalcev in
reprezentativnim sindikatom v dejavnosti.

* Delodajalcu, ki ni vklju€en v soglasje iz prejSnjih dveh tock, se izda soglasje za no¢no
delo Zensk pod pogojem, da je priloZzeno tudi mnenje sindikatov pri delodajalcu,
reprezentativnega sindikata dejavnosti in zdruZenja delodajalcev, z veljavnostjo
enega koledarskega leta.

Vlogi je bilo treba dodati priloge, ki se zahtevajo glede na posamezni nacin pridobitve
soglasja.

Za soglasje pod tocko 1 drugega odstavka 153. ¢lena ZDR:

» sporazum med reprezentativnim sindikatom in zdruZenjem delodajalcev (obi¢ajno v
specifi¢ni kolektivni pogodb - kopija ¢lena).
Za soglasje pod tocko 2 drugega odstavka 153. ¢lena ZDR:
» sporazum med sindikatom pri delodajalcu ter delodajalcem,

» dokazilo o opravljenem posvetovanju med delodajalcem ter zdruZzenjem delodajalcev
in reprezentativnimi sindikati.

Za soglasje pod tocko 3 drugega odstavka 153. ¢lena ZDR:
* mnenja sindikatov pri delodajalcu,

* mnenje reprezentativhega sindikata dejavnosti,
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* mnenje zdruZenja delodajalcev.
Za izdajo soglasja je bila predpisana upravna taksa 19,37 EUR.

Iz internih podatkov MDDSZ-ja, ki smo jo pridobili za leto 2011, izhaja:

* po 1. tocki drugega odstavka 153. Clena so bila izdana tri soglasja za uvedbo
no¢nega dela Zensk v industriji in gradbenistvu (za dejavnosti, ki so dolocene v 2.
¢lenu Kolektivhe pogodbe za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije in se opravljajo
na industrijski nacin, za dejavnosti, ki so doloene v 2. ¢lenu Kolektivhe pogodbe za
kemicno in gumarsko industrijo Slovenije in se opravljajo na industrijski nacin, za
dejavnosti, ki so dolo€ene v 3. ¢lenu Kolektivhe pogodbe za tekstilne, oblacilne,
usnjarske in usnjarsko-predelovalne dejavnosti Slovenije in se opravljajo na
industrijski nacin),

* po 2. to¢ki drugega odstavka 153. ¢lena ZDR je bilo dovoljenje izdano desetim
druzbam,

» po 3. to¢ki drugega odstavka 153. ¢lena ZDR za dobo enega koledarskega leta pa je
bilo izdanih individualnih soglasij 104 druzbam.

Ustava Republike Slovenije v 14. ¢lenu dolo¢a, da so pred zakonom enaki. V Sloveniji so
vsakomur zagotovljene enake Cclovekove pravice in temeljne svobo3€ine, ne glede na
narodnost, raso, spol, jezik, vero, politi€no ali drugo prepricanje, gmotno stanje, rojstvo,
izobrazbo, druzbeni polozZaj, invalidnost ali katerokoli drugo osebno okolis¢ino. Navedenim
ustavnim dolo¢bam in prav tako doloCbi Evropske socialne listine, je s spremembo Zakona o
delovnih razmerjih sledila tudi Slovenija in v primeru noCnega dela Zensk prenehala
razlikovati glede na spol.

Z dnem uveljavitve novega ZDR-1 torej ni ve€ dolo€ena obveznost delodajalca, da pred
uvedbo no¢nega dela delavk v industriji in gradbeniStvu pridobi soglasje ministra, posledi¢no
S0 se z uveljavitvijo novega zakona ustavili Ze zaceti postopki za izdajo soglasja. Gre namre¢
za posledico prenehanja veljavnosti Konvencije Mednarodne organizacije dela St. 89 o
no¢nem delu Zensk, zaposlenih v industriji. Organi na evropski ravni so ugotovili, da so
pogoji preve¢ omejujoci in pomenijo diskriminacijo ter niso v skladu z 20. ¢lenom
spremenjenje Evropske socialne listine. Nadalje so tudi institucije EU (Evropska Komisija in
Sodis¢e EU) spoznale ureditev, ki za no¢no delo Zensk v industriji in gradbeniStvu predpisuje
dodatne pogoje kot diskriminatorno glede na spol, kar so upostevali tudi pri sprejemanju
trenutno veljavnega ZDR-1. 1z tega razloga so drzave Elanice EU, ki so konvencijo ratificirale,
prav tako ravnale skladno z evropskimi smernicami in no¢no delo Zensk izkljucile iz
zakonodaje (z iziemo Romunije).

Kljub opisani spremembi na MDDSZ opozarjajo, da delodajalca zavezujejo vse zakonske
dolo¢be, ki urejajo polozaj in varstvo no¢nega delavca (ne glede na spol in ne glede na
dejavnost, v kateri dela), ukinjeno je le administrativho breme oziroma obveznost pristojnega
ministrstva, da izda soglasje za no¢no delo Zensk. Poleg tega je delodajalec dolzan inSpekciji
za delo na njeno zahtevo posredovati podatke o no¢nem delu delavcev, zlasti o Stevilu
delavcev, ki delajo ponodi vec kot tretjino delovnega €asa, o Stevilu delavcev, ki delajo
ponoc¢i na delovhem mestu, na katerem iz ocene tveganja izhaja veCja nevarnost za
poSkodbe ali zdravstvene okvare, o Stevilu delavcev, ki delajo ponodi, lo€eno po spolu, ter o
Casovni opredelitvi no¢ne izmene.
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3.2.2 Podro ¢je varnost in zdravje pri delu

3.2.2.1 Delodajalci se lahko usposobijo za opravlja  nje nalog varnosti pri delu 2

V nadaljevanju podajamo dodatna pojasnila v zvezi z obravnavo podukrepa 98.5 "Delodajalci
se lahko usposobijo za opravljanje nalog varnosti pri delu” in se s tem zmanj3a stroSkovna
obremenitev delodajalcev.

Delodajalci se lahko usposobijo za opravljanje nalog varnosti pri delu, zato jim ni treba
zaposliti strokovnega delavca ali najeti zunanje strokovne sluzbe, in tako sami pri sebi
prevzamejo vodenje in zagotavljanje varnosti pri delu

V praksi ugotavljamo, da so pri delodajalcih izdatki za varnost odvisni od vrste dejavnosti,
nevarnosti za nastanek poskodb in poklicnih bolezni in Stevila zaposlenih. Ceprav imajo po
zakonu moznost, da lahko sami opravljajo aktivnost z vidika varnosti in zdravja pri delu, v
praksi velja, da podjetja ve€inoma najemajo zunanje strokovne sluzbe. Ker morajo opraviti
strokovni izpit, jim je to odveg, praviloma nimajo ¢asa in ne volje za opravljanje izpita.

Strokovni izpit iz varnosti in zdravja pri delu po Pravilniku o opravljanju strokovnega izpita iz
varnosti in zdravja pri delu obsega strokovni izpit (v celoti) ali splo3ni del strokovnega izpita.

Kandidat se odloci za opravljanje strokovnega izpita ali sploSnega dela strokovnega izpita
glede na pogoje za opravljanje strokovnih nalog iz varnosti in zdravja pri delu, ki so doloCeni
s Pravilnikom o pogoijih, ki jih mora izpolnjevati strokovni delavec za varnost in zdravje pri
delu. Splosni del strokovnega izpita opravlja lahko delodajalec oziroma odgovorna oseba
delodajalca, ki Zeli sam pri sebi prevzeti vodenje in zagotavljanje varnosti pri delu (30. ¢len
ZVZD-1).

V dokumentu Analiza implementacije izvedenih normativnih sprememb - ZVZD-1 3, izvedena
januarja 2013, so prisli do zanimivih zaklju¢kov:

"Za prevzem vodenja in zagotavljanja varnosti pri delu mora delodajalec opraviti splo3ni del
strokovnega izpita po Pravilniku o opravljanju strokovnega izpita iz varnosti in zdravja pri
delu. Splosni strokovni izpit iz varnosti pri delu se opravlja na Ministrstvu za javno upravo, na

? Pojasnilo MDDSZ: V zvezi s to¢ko 3.2.2.1. Delodajalci se lahko usposobijo za opravljanje nal  og
varnosti pri delu MDDSZ ugotavlja, da je v gradivu zajeta le ena od moznosti, ki jo imajo delodajalci,
da izpolnijo zakonodajno zahtevo glede ustrezne usposobljenosti za prevzem vodenja in zagotavljanja
varnosti pri delu in sicer opravljanje strokovnega izpita. Dolo¢ba drugega odstavka 30. ¢lena ZVZD-1,
dolo¢a, da je delodajalec usposobljen za prevzem vodenja in zagotavljanja varnosti pri delu, ¢e je
odgovorna oseba delodajalca opravila sploSni del strokovnega izpita iz varnosti in zdravja pri delu
oziroma Ce je opravila prilagojeno sploSno in strokovno usposabljanje v obsegu in na nacin, kakor
dolo¢a predpis, ki ureja stalno strokovno usposabljanje strokovnih delavcev. V gradivu pod tocko
3.2.2.1. je opisana le prva moznost in sicer, da odgovorna oseba delodajalca opravi splosni del
strokovnega izpita in tako ugotovljeno, da sta tako v letu 2014 uspeSno opravila ta izpit dva
delodajalca oziroma njihove odgovorne osebe. V gradivu tako niso zajeti tisti delodajalci, ki so
izkoristili drugo moZnost in sicer udeleZbo na prilagojenem sploSnem in strokovnem usposabljanju, ki
jih zagotavljajo ponudniki, ki jim MDDSZ potrdi program za usposabljanje delodajalcev kot strokovnih
delavcev, skladno s Pravilnikom o stalnem strokovnem izpopolnjevanju in usposabljanju (Uradni list
RS, §t. 109/11).

% Vir: Dostopno na:
www.stopbirokraciji.si/fileadmin/user _upload/mju/Boljsi_predpisi/Publikacije/Analiza ucinkovitosti _upo
rabe ZVZD-1 koncno.pdf (ogled 13. 11. 2015).
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Upravni akademiji. Strokovni izpit obsega pisni in ustni del. Pisni del obsega pripravo pisne
naloge, ki jo mora kandidat opraviti v 20 dneh. Ustni del zahteva poznavanje zakonodajnih
predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter z delovnopravnega podrocja. Cena
opravljanja strokovnega izpita je 193,42 EUR z DDV. Posamezna podjetja imajo v svojem
programu usposabljanja vsebinsko razli¢ne seminarje za pripravo opravljanja sploSnega
strokovnega izpita, ki so enodnevni s ceno 200 EUR in tridnevni z okvirno ceno 700 EUR.

VpraSali smo jih, ¢e so seznanjeni s tem, da jim zaradi tega ni potrebno zaposliti strokovnega
delavca ali najeti zunanje strokovne sluzbe. Vseh 12 anketirancev ni poznalo te novosti,
sodelujejo z zunanjim strokovnim svetovalcem, ¢eprav ugotavljajo, da jim morajo sami
pripraviti podatke o tveganijih za vsa delovna mesta, kar jim vzame veliko ¢asa. Najem
zunanjega sodelavca jim predstavlja visok finan¢ni stroSek, obenem pa jim primanjkuje ¢asa
za opravljanje strokovnega izpita."

V Studiji PRO ZA STO (PROmocija ZdravjA in éezmejno opravljanje STOritev)* Obrtno -
podjetniske zbornice, ki je bila izvedena prav tako v Sloveniji leta 2014, je navedeno, da je
delez tistih delodajalcev, ki za storitve s podrocja varnosti najemajo zunanje izvajalce, na
podlagi podatkov pristojnega ministrstva v Sloveniji preko 75 %, kar je sicer v nasprotju z
usmeritvami Evropske okvirne direktive o varnosti in zdravju pri delu, ki prenos teh aktivnosti
na druge izvajalce opredeljuje kot izjemo.

Po ugotovitvah iz leta 2009 iz Evropske raziskave podjetij o novih in nastajajoCih tveganjih
(ESENER),® katere nosilec je Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA), je
v Sloveniji najemalo zunanje izvajalce za ocenjevanje tveganj ali preverjanje delovnih mest
75 % vseh poslovnih enot. Zajete so bile vse gospodarske dejavnosti (tudi javna uprava),
razen kmetijstva, gozdarstva in ribistva (NACE A), dejavnosti zasebnih gospodinjstev (NACE
T) ter dejavnosti eksteritorialnih organizacij in teles (NACE U).

Poleti in jeseni leta 2014 je bilo opravljeno terensko delo za drugi sklop raziskave ESENER.°
Ta novejSa raziskava zagotavlja dragocen najnovejSi vpogled v nacine upravljanja tveganj na
delovnem mestu, zlasti novih in nastajajocih tveganj, po Evropi. Raziskava iz leta 2014 je Se
podrobnejSa in obseZnejSa od prve, saj se je velikost vzorcev povecala za polovico, v treh
drZzavah pa so bili nacionalni vzorci dodatno povecani. V raziskavo ESENER-2 so bila
vklju¢ena mikropodjetja s pet do deset zaposlenimi in prvi¢ tudi kmetijska podjetja.
Enaintridesetim drzavam, ki so v raziskavi sodelovale leta 2009, je bilo dodanih pet novih
drzav — Albanija, Islandija, Nekdanja jugoslovanska republika Makedonija, Crna gora in
Srbija.

Zanimiva je ugotovitev te raziskave, da se je Stevilo subjektov v Sloveniji, ki najema zunanje
izvajalce za ocenjevanje tvegan;j ali preverjanje delovnih mest iz 75 % (v letu 2009) zviSalo v
letu 2014 na 87,1 %, oziroma na 92,6 % e upostevamo Se 5,5 % primerov, ko gre za
sodelovanje notranjih in zunanjih strokovnjakov. 1z tega sledi ugotovitev, da v Sloveniji le 1,9
% delodajalcev ne najema zunanijih strokovnjakov.

Zelo podobne rezultate zgoraj navedenim je dala tudi ad-hoc anketa, ki smo jo izvedli med

* Dostopno na: http://www.sops.si/wp-content/uploads/2014/01/PP-Predstavitev-projekta-PRO-ZA-
STO_16.01.2014-1.ppt (ogled 1. 11. 2015).

> Dostopno na: http://www.esener.eu (ogled 20. 10. 2015).

® Dostopno na: http://www.osha.europa.eu/sl/surveys-and-statistics-osh/esener (ogled 8. 11. 2015).
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podjetji v okviru zbiranja informacij na terenu glede implementacije posameznih ukrepov
zmanjSevanja administrativnih bremen na delovnopravnem podroc¢ju. Prakti€no vsi
anketiranci so uporabljali storitve zunanjih strokovnjakov za ocenjevanje tvegan;j ali
preverjanje delovnih mest, v vecjih organizacijah pa so zunanje strokovnjake kombinirali z
lastnimi strokovnjaki.

Podatki za leto 2014, ki smo jih prejeli iz Upravne akademije, kjer se opravljajo navedeni
strokovni izpiti iz varnosti in zdravja pri delu prav tako potrjujejo izredno majhno
zainteresiranost delodajalcev, da prevzamejo zakonsko moznost za prevzem vodenja in
zagotavljanja varnosti pri delu, po kateri mora delodajalec opraviti splosni del strokovnega
izpita po Pravilniku o opravljanju strokovnega izpita iz varnosti in zdravja pri delu: splosni del
strokovnega izpita iz varnosti in zdravja pri delu so opravljali le 4 kandidati (dva sta izpit
opravila in dva ne). Ocenjujemo, da bi navedena dva uspesna kandidata lahko skupaj
usposobila v letu 2014 najve¢ 500 svojih zaposlenih in poslediéno s tem skupno prihranila za
cca 16.500 EUR stroSkov za zunanje izvajanje, pri ¢emer bi moral vsak od njiju predhodno
investirati v svoje izobraZevanje in opravljanje izpita med cca 400 do 900 EUR, v kar seveda
ni vStet Se njun porabljeni ¢as za izvajanje usposabljanja, lastno izobraZevanje in spremljanje
stroke v smislu za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

Treba je opozoriti, da zakon doloCa, da je delodajalec tisti, ki je odgovoren za varno in zdravo
delo delavceyv, tudi ¢e strokovne naloge varnosti pri delu prenese na strokovnega delavca ali
na zunanjo strokovno sluzbo. Vse obveznosti delodajalca glede varnega in zdravega dela
delavcev so hkrati pravice slednjih, Ceprav imajo tudi delavci dolZznost skrbeti za lastno
varnost in zdravje ter za varnost in zdravje sodelavcev. DolZznost delavcev je skrb za lastno
varnost in zdravje tako, da spoStujejo in izvajajo ukrepe delodajalca za zagotavljanje varnosti
in zdravja pri delu.

3.2.2.2 Zagotovitev spletnega orodja, ki bo brezpla  éno na voljo zlasti delodajalcem, ki
zaposlujejo majhno Stevilo delavcev, da sami ocenij o tveganja v svojih
organizacijah

V nadaljevanju podajamo dodatna pojasnila v zvezi z obravnavo ukrepa 104 "Zagotovitev

spletnega orodja, ki bo brezpla¢no na voljo zlasti delodajalcem, ki zaposlujejo majhno Stevilo

delavcev, da sami ocenijo tveganja v svojih organizacijah" in se s tem zmanjSa stroSkovna

obremenitev manjSih delodajalcev.

Z\VZD-1 daje delodajalcem (tudi samozaposlenim) mozZnost, da lahko pod dolo¢enimi pogoji
oceno tveganja izdelajo sami, brez pomodi zunanjih strokovnjakov. Z namenom, da bi olaj3ali
izvajanje te dolocbe v praksi se je Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti (MDDSZ) vklju€ilo v mednarodni projekt OIRA, v okviru katerega pod
pokroviteljstvom Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu nastaja vrsta enostavnih
spletnih orodij, namenjenih lazjemu ocenjevanju tveganja v mikro in majhnih podjetjih.
Orodje, ki je prilagojeno nacionalni zakonodaji, je sektorsko zasnovano, kar pomeni, da
upoSteva posebnosti posamezne gospodarske dejavnosti.

Projekt je bil s strani Evropske agencije za varnost in zdravje pri delu s sedezem v Bilbau
predstavljen leta 2011. Republika Slovenija je k projektu pristopila s podpisom
memoranduma leta 2012. Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je
s tem prevzelo vlogo skrbnika projekta. Spletna aplikacija je interaktivno orodje, namenjeno
ocenjevanju tveganja v posameznih gospodarskih dejavnostih. Je brezplacno, enostavno za
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uporabo ter namenjeno predvsem mikro in malim podjetjem. Orodje OIRA je dinamic¢no
orodje, ki se lahko spreminja skladno s spremembo zakonodaje ali zaradi drugih okoliS¢in na
podrocju varnosti in zdravja pri delu.

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti je s sodelovanjem socialnih
partnerjev do sedaj razvilo OiRA orodja za naslednje gospodarske dejavnosti:

» Cestni transport: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj v cestnem transportu je
pripravilo ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije, v sodelovanju z
Zavodom za zdravstveno in socialno zavarovanje in Sindikatom obrti in podjetniStva.

vvvvv .

« Ciséenje poslovnih prostorov: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj pri ¢iséenj
poslovnih prostorov je pripravilo Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti v sodelovanju z InSpektoratom Republike Slovenije.

» Frizerski saloni: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj v frizerskih salonih je
pripravilo ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije, v sodelovanju z
Zavodom za zdravstveno in socialno zavarovanje in Sindikatom obrti in podjetniStva.

» Gradbenistvo: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj v gradbenistvu je pripravilo
Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti v sodelovanju z
Indpektoratom Republike Slovenije za delo.

» Mizarske delavnice: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj v mizarskih delavnicah
je pripravilo ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije, v sodelovanju z
Zavodom za zdravstveno in socialno zavarovanje in Sindikatom obrti in podjetniStva.

» Pisarne: Spletno aplikacijo za ocenjevanje tveganj v pisarnah je pripravilo Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZznosti v sodelovanju z InSpektoratom
Republike Slovenije za delo.

Sicer pa tipicni dokument Izjava o varnosti z oceno tveganja, ki jih ponujajo specializirane
strokovne organizacije na trgu obsega od cca 50 do 300 in ve€ strani, za eno delovno mesto
velja seveda manjSi obseg (vzorec s spletne strani MDDSZ obsega le 7 strani za neznatna
tveganja - npr. pisarnisko delo, uradniSka mesta v drzavnih
organih).(http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/vzd/primer.pdf’)

Delodajalec je v skladu z ZVZD-1 in drugimi predpisi o varnosti in zdravju pri delu odgovoren
za svoje varno delo in poZarno varnost ima pa moznost, da lahko pod dolocenimi pogoji
oceno tveganja izdela sam, brez pomoci zunanjih strokovnjakov. Namen zakonodajalca je bil
zmanjSati nepotrebne stroSke za pladilo izdelave ocene tveganja zunanjim izvajalcem v
primeru delodajalcev za mikro in manjSa podjetja, ki se ukvarjajo z dolo¢enimi dejavnostmi
(cestni transport, €iS€enje poslovnih prostorov, frizerski saloni, gradbeniStvo, mizarske
delavnice in pisarne).

3.2.3 Podro ¢je delo tujcev

3.2.3.1Vzpostavitev enotnega postopka za pridobite v dovoljenja za prebivanje in delo
tujcev preko enotne to ¢éke za izdajo

V nadaljevanju podajamo dodatna pojasnhila v zvezi z obravnhavo ukrepa 100 "Vzpostavitev
enotnega postopka za pridobitev dovoljenja za prebivanje in delo tujcev preko enotne tocke
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za izdajo", ki se nanaSa na ukrep s podro¢ja Zakona o tujcih v povezavi z Zakonom o
zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev.

Vloga za pridobitev dovoljenja za delo se je vlagala na Zavodu RS za zaposlovanje, vloga za
prebivanje pa se je vlagala na upravni enoti. Taksni lo€eni postopki so bili zelo neugodni za
stranke zaradi neusklajenega delovanja upravnih organov, saj se je na primer pogosto
dogajalo, da je eno dovoljenje poteklo, preden je bilo izdano drugo dovoljenje.

Od 1. 9. 2015 se uporablja enotno dovoljenje za prebivanje in delo tujcev v Sloveniji, ki ga v
enotnem postopku izda upravna enota. Na Zavodu RS za zaposlovanje se izda soglasje k
enotnemu dovoljenju, €e so izpolnjeni pogoji za posamezno vrsto soglasja. Enotno
dovoljenje omogoca tujcem iz tretjih drzav vstop v nasSo drzavo ter za¢asno bivanje,
zaposlitev in delo v Sloveniji.

Vlogo za izdajo ali podaljSanje enotnega dovoljenja lahko vloZita tujec ali njegov delodajalec.
Tujec mora vlogo za prvo enotno dovoljenje oddati pri slovenskem diplomatsko-konzularnem
predstavnistvu v svoji drZzavi. Delodajalec lahko vlogo za prvo enotno dovoljenje odda na
upravni enoti v Sloveniji ali na slovenskem diplomatsko-konzularnem predstavniStvu v svoji
drZavi. Prvo enotno dovoljenje se tujcu izda za obdobje veljavnosti pogodbe o zaposilitvi ali
delu, vendar ne dlje od enega leta. Enotno dovoljenje se po izteku veljavnosti lahko podalj3a,
Ce tujec ali delodajalec pravo€asno zaprosita za podaljSanje dovoljenja in so zanj izpolnjeni
zakonski pogoji. Dovoljenje se lahko podaljSa za obdobje veljavnosti pogodbe o zaposlitvi ali
delu, vendar najveC za dve leti.

Z navedenim ukrepom se je poenostavil postopek, skrajSali pa so se tudi roki za odlo¢anje o
vlogi.

3.2.4 Podro ¢je mati ¢ne evidence, pokojninskega in invalidskega zavarova  nja

3.2.4.1 Prejemniki tujih pokojnin morajo tujemu zav ~ odu za pokojninsko zavarovanje
vsako leto posredovati potrdilo, ki ga izda UE, da SO Zivi

V nadaljevanju podajamo dodatna pojasnila v zvezi z obravnavo obveznosti iz ukrepa 106
"Prejemniki tujih pokojnin morajo tujemu zavodu za pokojninsko zavarovanje vsako leto
posredovati potrdilo, ki ga izda UE, da so Zivi".

Z uveljavitvijo pravne podlage v 96. ¢lenu ZMEPIZ-1, ki se uporablja od 1. 1. 2014, je ZPIZ
lahko pricel predlagati in sklepati dvostranske Dogovore o elektronski izmenjavi podatkov o
datumu smrti. Do danes ima ZPIZ sklenjene dogovore z naslednjimi tujimi pokojninskimi
zavodi:

* ZPIZ in HZMO Hrvaska,

« ZPIZ in Fond PIO Crna gora,

e ZPIZ in Fond PIO Makedonija,

e ZPIZ in Fond PIO Republika Srbska (BIH) ter
* ZPIZ in Fond PIO Republika Srbija.

S strani tujih pokojninskih zavodov, s katerimi ima ZP1Z Ze sklenjen Dogovor o e-izmenjavi
(navedeni zgoraj), se v Slovenijo izplacuje tuja pokojnina 8.256 rezidentom Slovenije. Po
podatkih teh pokojninskih zavodov so v letu 2014 svojim uZivalcem v Slovenijo nakazali
znesek v skupni viSini 11.453.000 EUR, ¢e preraunamo znaSa povpre¢na mesecna
pokojnina iz teh drzav 115,70 EUR.
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Po podatkih od vseh tujih pokojninskih zavodov, ki so posredovali statisticne podatke o
izplacilu pokojnin v Slovenijo, prejema tujo pokojnino cca. 47.000 rezidentov Slovenije, v
povpreEnem mesecnem znesku 262 EUR.

Skupni znesek vseh nakazanih tujih pokojnin v Slovenijo se po podatkih tujih pokojninskih
zavodov za leto 2014 znaSa 148.214.000 EUR (podatke so posredovali tuji zavodi iz:
Auvstrije, Avstralije, Belgije, BIH, Bolgarije, Crne gore, Francije, HrvaSke, Kanade,
Liechtensteina, MadZarske, Nemgije, Poljske, Slovaske, Spanije, Srbije, Svedske in Svice).

Glede sklenjenih dvostranskih dogovorov je trenutno v produkciji Dogovor s HZMO HrvasSka
in Fondom PIO Crna gora, v sistem elektronske izmenjave podatkov o smirti je tako trenutno
vklju€enih Ze 8.484 slovenskih rezidentov, ki prejemajo hrvasko pokojnino in 236 slovenskih
rezidentov, ki prejemajo &rnogorsko pokojnino, torej skupno 8.720 slovenskih rezidentov. Z
ostalimi zavodi in fondi naStetimi zgoraj so aktivnosti Ze v testiranju oziroma se usklajuje
nacin elektronske izmenjave.

Preko sistema BiZPIZ REDI se izmenjava vzpostavi v obe smeri, najprej se uskladita nabora
podatkov in enoznacnih identifikatorjev za uzivalce obeh nosilcev, ki so rezidenti v drugi
drzavi. Za ZPIZ in Slovenijo je primarnega pomena ¢im hitrejSe pridobivanje podatkov o smrti
naSega uZivalca, rezidenta tuje drzave, saj se s tem prepreci/minimizira nastanek terjatve, s
produkcijsko izmenjavo podatkov med ZPI1Z in HZMO Hrvaska ter med ZPIZ in Fondom PIO
Crne gore nam ta dva zavoda v tujini nadzorujeta preko 29.000 uZivalcev slovenskih
pokojnin. Od produkcije 3/2014 do 8/2015 je ZPIZ pridobil pravoasno podatek 0 1.269
umrlih, kar pomeni, da pri obracunu pokojnin Ze za mesec, v katerem je nastopila smrt za te
uZivalce ni prislo do nastanka terjatev. S to resitvijo so bile preprecene terjatve v skupni viSini
303.000 EUR, &e bi se pokojnina izplaevala ves ¢as od dneva smrti do izteka veljavnosti
potrdila o Zivetju pa bi lahko ocenjena terjatev znaSala do 1.400.000 EUR.

S tem, ko bodo vsi tuji nosilci vklju€eni v BiZPIZ REDI, bodo lahko vsi pridobivali podatek o
smrti za njihove uzivalce, ki so naSi rezidenti, s tem bo prenehala tudi potreba po potrjevanju
potrdil o Zivetju, ki jih slovenskemu rezidentu potrjujejo ZPIZ, upravne enote oziroma notarji.

ZPIZ je od 1. 1. 2014 zelo intenziviral aktivnosti, ki se nanasajo na vzpostavitev elektronske
izmenjave podatkov o smrti s tujimi nosilci (96. ¢len ZMEPIZ-1A odpira pravne podlage).
ZPIZ Ze od marca 2014 elektronsko mese&no izmenjuje podatke s hrvaskim zavodom in od
junija s ¢rnogorskim zavodom, kar pomeni da sta dva dogovora Ze operativna, trije v fazi
testiranja — odvisni od tujega nosilca, da se vkljuci v BiZP1Z REDI.

Ce povzamemo, od skupno meseéno preko 82.000 izplaganih slovenskih pokojnin v tujino
imamo prakti¢no Ze 1/3 pokrito s preverbo doZivetja s strani tujega nosilca, ko se zakljuci Se
testiranje s srbskim pokojninskim zavodom in Fondom PIO Republike Srbske ter Makedonije
bomo imeli pokrito preko 1/2 vseh izvozZenih pokojnin, ki jih izplacuje ZPIZ v tujino, z
vkljucitvijo tudi zavoda Federacije BIH pa preko 2/3 vseh nakazil pokojnin v tujino. V tem letu
imamo v mesecu novembru dogovore Se z nosilci iz Nemgije (cca. 19.000 pokojnin
nakazujemo v Nemcijo) in decembra Se s pokojninskim zavodom iz Avstrije (v Avstrijo
nakazujemo 2.722 pokojnin), s katerimi bo tudi obravnavana tema vkljucitve v sistem
elektronske izmenjave podatkov o datumu smrti.

Ce se bodo pridruZili omenjeni pokojninski zavodi, torej tisti, s katerimi je postopek v testu, in
pokojninski zavodi iz Nemdcije in Avstrije, bomo tako dosegli v relativho zelo kratkem ¢asu, da
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nam bodo tuji pokojninski zavodi preko protokola BiZP1Z REDI upravljali podatke o smrti za
preko 90 % uZivalcev pokojnin, ki jim ZP1Z pokojnino nakazuje v tujino.

V obratni smeri sedaj nudimo izmenjavo hrvaskemu in &rnogorskemu zavodu, kar znaSa
skupno 8.720 uZzivalcev tuje pokojnine, ko se bodo vklju€ili Fond PIO Srbije (1.567
uZivalcev), Makedonije (174 uzivalcev) in Republike Srbske (553 uZivalcev), bo ZPIZ tako
obdeloval/kontroliral preko 11.000 tujih pokojnin, ki jih prejemajo slovenski rezidenti. Z
vstopom Se nemskih zavodov v elektronsko izmenjavo podatkov o datumu smrti (20.000
uZivalcev) in avstrijskim zavodom (10.000 uZivalcev), se ocenjuje, da bo tako v sistem
elektronske izmenjave podatkov o smrti vklju€enih Ze preko 40.000 rezidentov Slovenije, ki
prejemajo tujo pokojnino.

Dogovor s tujimi pokojninskimi zavodi poteka bilateralno, da lahko stec€ejo testiranja je
potrebno, da ZPIZ od vsakega uZivalca slovenske pokojnine, ki prebiva v tujini pridobi
enoznachni identifikator (ID), ki ga drzava v kateri prebiva uporablja v svojem drzavnem
sistemu CRP za preverbo statusa — umrli. Enoznacen podatek ID je moral vsak uZivalec iz
tujine zapisati na prejetem obrazcu potrdila o Zivetju, na katerem je zapisan tudi namen
pridobivanja. 1z vrnjenih potrdil je bilo potrebno podatek ID aZurirati v informacijski sistem,
enako so morali postopati tuji pokojninski zavodi za uzivalce svojih pokojnin, ki so slovenski
rezidenti, torej pridobiti njihov ID, to je identifikator EMSO. V letih 2013/2014/2015 je ZPIZ
vsem uZzivalcem poslal v izpolnitev obrazec potrdilo o Zivetju, da zapiSejo podatek o ID (npr.
OIB, JMBG, JBGM), odziv je bil zelo dober, saj so uzivalci iz tujine posredovali svoj tuji ID v
98 % na vrnjenem obrazcu, kar se izkazuje, da so bili uZivalci slovenske pokojnine iz
Hrvaske, Crne gore, Makedonije, Srbije, Republike Srbske in federacije BIH zelo odzivni in
so razumeli namen posredovanja njihovega ID na potrjenem obrazcu potrdila o Zivetju, da
jim v bodoce ne bo potrebno potrjevati obrazcev potrdil o Zivetju, ker ZP1Z teh obrazcev ne
bo ve¢ posiljal.

U€inek, ki se realizira s tem ukrepom, je predvsem razbremenitev upravi¢encev tujih
pokojnin, da vsako leto tujemu zavodu posredujejo potrdilo, ki ga izda UE, da so Zivi, na
strani ZPIZ pa finan¢ni u€inek v prepre€evanju in niZzanju terjatev v primeru

neupravicenega nakazila po smrti uzivalca, nizanju stroSkov, vezanih na izdelavo in
posredovanje obrazcev potrdil o Zivetju ter posledi¢no razbremenitev delavcev v postopkih
overjanja, obdelave in hrambe dokumentov.

3.2.5 Podro ¢je dela tujcev

3.2.5.11zdaja enotnega dovoljenja za bivanje in de lo tujcem

Vloga za pridobitev dovoljenja za delo se je vlagala na Zavodu RS za zaposlovanje, vloga za
prebivanje pa se je vlagala na upravni enoti. Taksni loceni postopki so bili zelo neugodni za
stranke zaradi neusklajenega delovanja upravnih organov, saj se je na primer pogosto
dogajalo, da je eno dovoljenje poteklo, preden je bilo izdano drugo dovoljenje.

Od 1. 9. 2015 se uporablja enotno dovoljenje za prebivanije in delo tujcev v Sloveniji, ki ga v
enotnem postopku izda upravna enota. Na Zavodu RS za zaposlovanje se izda soglasje k
enotnemu dovoljenju, €e so izpolnjeni pogoji za posamezno vrsto soglasja. Enotno
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dovoljenje omogoca tujcem iz tretjih drzav vstop v naSo drzavo ter zacasno bivanje,
zaposlitev in delo v Sloveniji.

Vlogo za izdajo ali podaljSanje enotnega dovoljenja lahko vloZita tujec ali njegov delodajalec.
Tujec mora vlogo za prvo enotno dovoljenje oddati pri slovenskem diplomatsko-konzularnem
predstavnistvu v svoji drZzavi. Delodajalec lahko vlogo za prvo enotno dovoljenje odda na
upravni enoti v Sloveniji ali na slovenskem diplomatsko-konzularnem predstavniStvu v svoji
drzavi.

Prvo enotno dovoljenje se tujcu izda za obdobje veljavnosti pogodbe o zaposlitvi ali delu,
vendar ne dlje od enega leta. Enotno dovoljenje se po izteku veljavnosti lahko podaljsa, ¢e
tujec ali delodajalec pravoCasno zaprosita za podaljSanje dovoljenja in so zanj izpolnjeni
zakonski pogoji. Dovoljenje se lahko podaljSa za obdobje veljavnosti pogodbe o zaposlitvi ali
delu, vendar najvec za dve leti. Z navedenim ukrepom se je bistveno poenostavilo postopek
in skrajSalo roke za odlo¢anje o vlogi, posledi¢no se je tudi odpravila moznost, da ima vsako
dovoljenje drugacen rok veljavnosti, ker ga sedaj zamenjuje eno enotno dovoljenje.

Uginki ukrepa se kaZejo predvsem v skrajSanju rokov za odlo€anje, poenostavitve
postopkov z enotno vilogo na enem mestu (Enotna vstopna tocka), nekaj pa je tudi

prihranka iz naslova placila upravnih taks, ker gre sedaj le za eno vrsto dovoljenja.

3.3 Korak 3.3: Postopek ocene administrativnih stro Skov in administrativhega
bremena za opisno obravnavane ukrepe

V nadaljevanju so prikazani uCinki implementacije opisno obravnavanih ukrepov, hkrati
oceno potencialnih prihrankov.

N

3.3.1 Podro ¢je delovnih razmerij

3.3.1.1 Poenostavitve informacijskih in komunikacij skih obveznosti delodajalca (SE-1)
— Poenostavitve disciplinskih postopkov

Po novem mora delodajalec pred izrekom disciplinske sankcije delavca pisno seznaniti z
ocCitanimi krsitvami in mu omogogiti, da se v razumnem roku, ki ne sme biti krajSi od treh
delovnih dni, o njih izjavi, razen ¢e obstajajo okolis¢ine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca
neupravi¢eno pri¢akovati, da delavcu to omogogi.

Podatki o Stevilu disciplinskih postopkov, ki jih vodijo delodajalci, se ne spremljajo
sistemati¢no in pregledno, zato natan¢ni podatki niso dosegljivi. 1z intervjujev in ad-hoc
ankete po podjetjih, sindikatih in odvetniskih pisarnah, ki smo jo opravili za potrebe tega
projekta, gre sklepati, da se delodajalci nacrtno izogibajo vodenju disciplinskih postopkov
proti delavcem.

Iz pridobljenih podatkov delovnih in socialnih sodiS¢ (prve in druge stopnje) je prav tako
razvidno, da je bilo v letu 2014 reSeno skupno 655 delovnih sporov zaradi odpovedi pogodbe
0 zaposlitvi, kar je ob podatku, da je v Sloveniji bilo tedaj 704.410 zaposlenih, izjemno
majhna Stevilka (0,093 %), ki posredno potrjuje ugotovitve iz naSe ad-hoc ankete, da se
delodajalci izogibajo sporom z delavci. Prav tako so intervjuvanci oziroma anketiranci
opozorili, da je ve€ disciplinskih postopkov v proizvodni, trgovinski dejavnosti, posebej Se
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tistih, ki omogocajo izrek denarne kazni, manj je tega v organizacijah, kjer gre zgolj za
"pisarniSko delo". V vegji organizaciji, ki ima npr cca 10.000 zaposlenih pretezno trgovinske
dejavnosti, je bilo v letu 2014 vodeno 103 disciplinskih postopkov (1, 03% vseh zaposlenih).
V vedjih organizacijah, ki imajo moc¢nejSo kadrovsko pravno sluzbo je verjetno, da je vec
vodenih disciplinskih postopkov kot v manjSih, kjer jih ve€inoma ni. Ob upoStevanju
navedenih podatkov in informacij ocenjujemo, da je bilo v letu 2014 vodeno cca 1.400
disciplinskih postopkov (zoper 0,2% vseh zaposlenih). Vecina delodajalcev (cca 80 %) Se
vedno uporablja pisni na€in obvesc¢anja po posti (najbrz zaradi dokazila s povratnico, ker je
tako laZje dokazovati postopkovna opravila).

U€inki ukrepa se kaZejo predvsem v zmanjSanju administrativnin bremen pravnih
postopkov, saj se z novo informacijsko obveznostjo uveljavlja institut moznosti zagovora,
kjer se lahko stranki dogovorita za alternativno reSevanje spora (mediacija, arbitraza) in ne

sodni postopek. Proces je bolj ugoden tako za delavca kot delodajalca, saj je hitrejSi in
posledi¢no cenejSi, morda so ucinki nekoliko nizji od priakovanih, ker se delodajalci
vecinoma zavestno izogibajo potencialnim konfliktom z delavci.

3.3.1.2ZmanjSanje stroskov pri zaposlitvah za nedo  loéen ¢éas (SE-2) - Institut
zaCasnega c¢akanja na delo
Novi zakon uvaja institut zaCasnega Cakanja na delo, kar pomeni, da lahko delodajalec
delavca enostransko pisno napoti na ¢akanje na delo in mu za ta ¢as pla¢uje nadomestilo v
viSini 80 % place, pri Cemer je takSen ukrep ¢asovno omejen na 6 mesecev v koledarskem
letu. Namen napotitve delavca na Cakanje na delo doma je predvsem ohranitev zaposlitve
delavca. Pisna napotitev se lahko poslje delavcu tudi po elektronski poti na elektronski
naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec (enako velja tudi za primer,
Ce se »vpokliCe« delavca na delo).

Taka reSitev je tudi za delodajalca cenej3a, saj delavcu pripada nadomestilo place v viSini le
80 % od osnove, hkrati pa se poceni tudi za stroSke prevoza na delo in prehrano med
delovnim ¢asom. Poleg tega nekateri delodajalci lahko precej prihranijo na porabi energije,
vzdrZevanja delovnih sredstev in stroSkov druge opreme za ¢as zaCasnega Cakanja delavca
na delo, saj je ta na ¢akanju doma. Ta reSitev je dobra tudi v primeru, ko se iznenada pojavi
narocilo, Cetudi za krajSi ¢as, in lahko delodajalec »vpokliCe« delavca na delo.

Navedeni prihranki so lahko zelo razli¢ni in jih ni mogo&e natanéno ugotoviti oziroma
ovrednotiti v praksi, ker se ti podatki he vodijo enotno in pregledno oziroma so nedosegljivi
pri posameznih delodajalcih. Ocenujemo, da znasSa za institut zaCasnega ¢akanja na delo
povpreni hipoteti¢ni prihnranek delodajalca za 6 mesecev na vsakega zaposlenega na
¢akanju doma (osnova: povpre¢na placa 2014, stroski prevoza, stroSki prehrane) med 2.500
do 3.000 EUR, v primeru, da je konkretna placa delavca niZja (npr. v viSini minimalne place),
pa je prihranek delodajalca seveda sorazmerno manjsi.

Ne obstaja pa neke centralne evidence, koliko je bilo takih napotitev na nivoju drzave. 1z ad-
hoc ankete s podjetji glede uporabe instituta zacasnega ¢akanja na delo v praksi smo

ugotovili, da se ta institut veCinoma ne uporablja, saj prihranek delodajalca ni vedno odvisen
le od ureditve v ZDR-1 (zniZanje od 100 % na 80 % place), ker viSino plaCe za take primere
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urejajo tudi nekatere kolektivne in druge pogodbe med delodajalci in delojemalci, ki pa
takega zniZanja ne doloc¢ajo, torej pravega neposrednega prihranka v teh primerih skorajda
ni.

Pozitivni u €inki ukrepa so zmanjSanje stroskov pri zaposlitvah za nedologen ¢as in so
vezani predvsem na nizje stroSke poslovanja, torej nizje stroSke za delodajalce. Institut je

ugodnejSi tudi za delavce, saj se je prej uporabljal institut sporazumnega ¢akanja na delo,
ki je bil sicer Casovno omejen, je pa vseboval zakonsko dolo¢en niZji odstotek place.

UCinki ukrepa predstavijajo zniZzanje stroSkov iz poslovanja podjetij, torej nimajo
neposrednega vpliva na ucinkovitost in stroSkovno obremenjenost javne uprave, S
pomembno izjemo nekoliko manjSe brezposelnosti.

3.3.2 Podro ¢je varnosti in zdravja pri delu

3.3.2.1 Obves ¢anje inSpekcije dele najmanj petnajst dni pred za  ¢etkom delovnega
procesa.
Delodajalec mora pred zaetkom delovnega procesa, pri katerem obstajajo vecje nevarnosti
za nezgode in poklicne bolezni, o teh delih obvestiti indpekcijo dela. To mora storiti Se
preden steCe delovni proces. Potem se lahko inSpektor za delo na podlagi prijave
delodajalca odlodi, ali bo izvedel inSpekcijski pregled, pri katerem nato preveri ugotovitve, Ki
izhajajo iz ocene tveganja za delo oziroma delovni proces, ter izpolnjevanje sprejetih ukrepov
za varno in zdravo delo.

Informacijska obveznost obves¢anja inSpekcije dela o nevarnih delih pred zacetkom
delovnega procesa ostaja enaka, prav tako ostajajo enake tudi administrativne obveznosti in
bremena, ukinja se le ¢asovna obremenitev z dolocenim rokom. U¢inkov tega podukrepa ni
mogoce izmeriti s standardnim pristopom. Zato se lahko obravnava izvede samo v obliki
analize ucinkov, obravnavan pa je ukrep kot celota, tj. rok za obve3¢anje inSpekcije o
pri¢etku nevarnih del.

U€inki se kaZejo predvsem kot olajSanje del delodajalcem in posledi¢no dosledno

prijavijanje del. Prej dolo€eni 15-dnevni rok je predvideval skrbno nacrtovanje, ki pogosto
ni bilo izvedljivo (vremensko stanje ipd.), zato uresnicitev podukrepa bistveno prispeva k
fleksibilnosti delovnih procesov in morebitni hitrejSi izvedbi del. Predvidevamo, da zaradi

teZko napovedljivega roka oziroma nepredvidenih situacij na gradbiScih delodajalci sedaj
bolj dosledno obves¢ajo inSpekcijo, kar spodbuja dialog/sodelovanje med njimi in krepi
institut varnosti. Opozoriti gre, da je cilj ukrepa skrajSanje roka (ne pa opustitev
obveznosti), ki delodajalcem oteZuje izvedbo del.

92



Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

3.3.3 Podro ¢je dela tujcev

3.3.3.1 Pridobivanje vizuma za dolgoro  €éno bivanje za Studente, raziskovalce in
profesorje
V zvezi s pridobivanjem vizuma za dolgoro¢no bivanje za Studente, raziskovalce in
profesorje, se vloga za Studij, pou€evanje in raziskovanje po novem obravnava kot vioga v
posebnih okolis¢inah. Najvecje teZzave se namre€ pojavijo, ko Studentje, profesoriji ter
raziskovalci zaprosijo za dovoljenje za prebivanje. Zakonske odlo¢be in upravni postopki
prepogosto predstavljajo nepremostljive ovire pri pravoasnem vklju€evanju tujih drzavljanov
— zaradi dolgih postopkov pogosto zamudijo pri¢etek Studija. Dogajalo se je, da Studenti in
raziskovalci placajo Solnino ter profesorji pridejo poucevat, a zaradi dolgih postopkov ne
morejo pravocasni priceti z opravljanjem akademskih obveznosti (pogosto pridejo v razrede
Sele ob koncu prvega semestra). PrejSnji zakon je dolocal, da se mora vizum pridobiti pred
vstopom v Slovenijo, nov zakon pa postopek poenostavlja s priloZnostjo, da se pridobi v
prvih 90 dnevih bivanja v Sloveniji.

Z navedeno ureditvijo se odpravljajo administrativne ovire pri Studentih, drzavljanih tretjih
drZav, ki so se pojavljale v praksi pri pridobitvi dovoljenj za zacasno prebivanje iz razloga
Studija pred vstopom v drZavo (problematika Studentov v okviru Studentskih izmenjav -
programi Erasmus). Do sedaj je bila z Ztuj-2 moZnost pridobitve prvega dovoljenja za
zacCasno prebivanje iz razloga Studija v drzavi dolo¢ena le za tiste Studente, ki so Ze imeli
izdano dovoljenje za prebivanje zaradi Studija v drugi drzavi ¢lanici, medtem, ko so morali vsi
ostali tujci Studentje, drzavljani tretjih drZzav, pridobiti prvo dovoljenje za za¢asno prebivanje
zaradi Studija skladno s sploSnim konceptom pridobitev prvega dovoljenja za prebivanje,
torej pred vstopom v drZavo, kar je v veliki meri, kljub temu, da je dolo¢ena prednostna
obravnava pro3enj iz razloga Studija, podaljSalo postopek pridobitve dovoljenja za
prebivanje. Pridobivanja dovoljenja je trajalo vsaj Sest tednov. Povpre¢no trajanje Studija
oziroma prakse tujih Studentov v Sloveniji po podatkih spletne strani
http://statistike.cmepius.si (ogled 10. 11. 2015) pa traja v povprecju priblizno pet in pol
meseceyv, torej imajo dovolj Casa za ureditev svojega statusa.

Od vseh Studentov, ki Studirajo na slovenskih visokoSolskih zavodih, je bilo skupaj cca 2,5 %
tujcev (cca 1.800). Od teh jih je bilo le priblizno 15 % iz drzav EU/EGS ter 85 % iz drzav
neclanic EU. Od vseh tujih Studentov pri nas je velika vecina Studentov iz Hrvaske, sledijo pa
Se Studentje iz Bosne in Hercegovine, Makedonije in Srbije. Vecina tujih Studentov je torej iz
drzav republik nekdanje Jugoslavije, z drzavljanstvom ene od njih. Na visok delez Studentov
iz drzav republik nekdanje Jugoslavije verjetno vplivajo kulturne, zgodovinske, geografske,
gospodarske in druge vezi ter sorodnost jezika, kar so tudi po navedbah OECD pogosti
dejavniki, ki vplivajo na Stevilo tujih Studentov v neki drzavi.

Skupno Stevilo pedagoskega osebja, ki poucuje ali sodeluje v pedagoSkem procesu na
visokoSolskih zavodih (vklju€no z asistenti stazisti in mladimi raziskovalci) je cca 9.000, od
tega je tujih drzavljanov cca 3 % (leto 2013/2014), torej priblizno 270.
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DoseZeni u€inki so predvsem v smeri vecje fleksibilnosti pridobivanja vizuma (na voljo je
ve€ ¢asa) oziroma predvsem pravocasen zacetek opravljanja akademskih obveznosti, ki so

ga prej, v €asu pridobivanja vizuma zaradi dolgotrajnega postopka, pogosto zamudili.

3.3.4 Podro ¢je mati €ne evidence, pokojninskega in invalidskega zavarova  nja

Gre za obravnavo obveznosti »Precisti naj se register delovnih mest, ki so vklju€ena v sistem
poklicnega zavarovanja, in se s tem zmanjSa stroSkovna obremenitev delodajalca«.

Navedeni ukrep se nanaSa na Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2), ki
ureja sistem poklicnega zavarovanja. S koncem leta 2015 se pripravlja novela zakona ZPIZ-
2, ki predvideva tudi spremembe na podrocju poklicnega zavarovanja. Predlagatelj novele
napoveduje, da bo ta sprejeta po skrajSanem postopku in naj bi stopila v veljavo s 1. 1. 2016.
Vzporedno z zakonodajnim postopkom bodo tekla pogajanja za vsebino uredbe o merilih in
kriterijin, na podlagi katerih se dolocijo delovna mesta, za katera je obvezno placevanje
prispevka za poklicno zavarovanje. Analiza bo konkretna osnova za CiS€enje registra
delovnih mest. Ce se do konca tega leta zakonodajalec v sodelovanju s sindikati in
delodajalci uspejo zediniti glede novih meril in kriterijev za uvrS¢anje poklicev v sistem
poklicnega zavarovanja, bi register delovnih mest, vklju€enih v taisti sistem, po oceni uspeli
precistiti v prvem trimesecju leta 2016.

Glede na to, da je podrocje zelo kompleksno, saj vklju€uje dve tretjini javnih poklicev
(policija, vojska, Zelezniski in letalski promet ipd.) in le eno tretjino poklicev iz zasebnega
sektorja (kemijska, gumarska in kovinsko-predelovalna industrija, transport ipd.), in da
pogovori med partnerji trajajo Ze dve leti, bo potreben izredno ucinkovit in hiter dialog v smeri
sprememb. Gre za Sifrant 750 zahtevnih in za zdravje Skodljivih delovnih mest, katerega
zakonodajalec ni revidiral Ze nekaj desetletij, kar pomeni, da mnogo poklicev iz registra ne
obstaja ve€ (nekaj pa bo dodanih novih), nekateri imajo zanemarljivo Stevilo delavcev, za
nekatere pa zaradi razvoja tehnologije posebna za&c€ita ni vec potrebna (npr. piloti) in
uvrstitev v register ni stroSkovno ucinkovita, saj bremeni drzavni proracun. Predvsem pa naj
bi bila nova ureditev bolj pravi€na, saj naj bi upoStevala realno stanje glede Stevila nevarnih
delovnih mest, za katere bo merila in kriterije postavljala strokovna komisija.

Doloceni poklici so obravnavani v sistemu poklicnega zavarovanja, za katerega delodajalci
odvajajo posebne prispevke (s 1. 1. 2014 je uvedena enotnha prispevna stopnja za vsa
delovna mesta in znaSa 9,25 %), ostaja enaka. U€inkov ukrepa zaradi nerevidiranega
registra ni mogoce izmeriti s standardnim pristopom. Glede na dogovor z naro¢nikom se zato
ukrep obravnava kot ocena predvidenih prihrankov, ¢e bi se register zmanjsal za 10, 20 ali
30 %. Prav tako zaradi Se nedolo¢enih meril in kriterijev za uvrstitev dolo¢enega poklica v
posamezno skupino poklicnega zavarovanja ni mogoce izra¢unati niti na strani katerih
delodajalcev bi bili najvedji prihranki niti kateri sektor bi se razbremenil bolj (javni ali zasebni).

Po podatkih GZS, ki je pobudnik tega ukrepa, morajo v sistem poklicnega zavarovanja
delodajalci vkljuditi tista delovna mesta, ki so posebno tezka in zdravju Skodljiva, in delovna
mesta, ki jih po dolo€eni starosti ni mo€ uspe3no poklicno opravljati. Vanj je vklju€enih okoli
45.000 zavarovancev, od tega okoli 27.000 tistih, za katere morajo delodajalci v tem trenutku
placevati dodatni prispevek. V vseh letih je bilo tako iz naslova tega prispevka vplacanih okoli

94



Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

660 milijonov EUR.

Po navedbah ¢asnika Finance iz decembra 2005’ je bilo po podatkih MDDSZ samo v
mesecu novembru 2005 vplacano skoraj 561 milijonov tolarjev prispevkov. PreraCunano to
znaSa 2.336.839 EUR mesec¢no oziroma 28.042.068 EUR letno.

Pri¢akovani u €inek tega ukrepa je predvsem razbremenitev drzavnega proracuna in
proraduna delodajalcev, vendar ukrep Se ni realiziran. Ce bi se torej obveznosti
delodajalcev zmanjSale za 10 %, bi bil prihranek cca 2.804.207 EUR, ¢e bi se zmanjSale

za 20 %, bi bil prihranek cca 5.608.414 EUR in e bi se zmanjSale za 30 %, bi bil
prihranek cca 8.412.620 EUR letno.

" Dostopno na: http://www.finance.si/140973/%C5%A0e-12-tiso%C4%8D-zaposlenih-z-beneficirano-
delovno-dobo (ogled 15. 10. 2015).
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4 ZAKLJU CEK

Meritve so pokazale, da u€inki spremembe zakonodaje na podrocju delovnega prava
predstavljajo 80.705.642,20 EUR prihrankov .

Gledano po podrocjih, je najvec prihrankov (76 %) na podroc¢ju poenostavitev postopkov
varnosti in zdravja pri delu , skupaj 60.999.311,64 EUR, v sklopu tega podrocja sta
ovrednotena tudi prva dva najvecja prihranka, gledano po posameznih samostojnih ukrepih
oziroma podukrepih in sicer (pod)ukrep 98.4 Poenostavitve na podrocju varnosti in zdravja
pri delu / Vodenje evidenc po ZVZD, ki obsega prihranek prihranek 40.734.794,55 EUR in
prihranek 6.125.577,90 EUR, ki izhaja iz ukrepa 104 Zagotovitev spletnega orodja, ki bo
brezpla¢no na voljo zlasti delodajalcem, ki zaposlujejo majhno Stevilo delavcev, da sami
ocenijo tveganja v svojih organizacijah.

Pri ukrepu 104 gre za spletno interaktivho orodje OiRA, namenjeno ocenjevanju tveganja v
posameznih gospodarskih dejavnostih. OiRA (OnlinelnteractiveRiskAssessment) delodajalcu
omogoca, da oceno opravi sam, v svojem delovnem okolju, ocenjevanje pa lahko tudi
prekine in nadaljuje kasneje. Orodje ob koncu izdela oceno tveganj, ki obstajajo v
konkretnem podijetju, in delodajalcu ponudi ukrepe in reSitve za odpravo ugotovljenih tvegan;.
Je brezplacno, enostavno za uporabo ter namenjeno predvsem mikro in malim podjetjem.
Odlocitev MDDSZ, ki je vstopilo v mednarodni projekt OiRA in Cigar rezultat je aplikacija
OiRA, se je izkazala za zelo pametno potezo v smeri zmanjSevanja administrativnih stroSkov
in bremen v predpisih RS. Ce upostevamo podatek, da se uvri&a v Sloveniji velika vegina,
kar 97 % vseh podijetij, v kategoriji mikro (do 10 zaposlenih) ali malih (do 50 zaposlenih)
podietij, predstavlja uporaba orodja OiRA izvrstno priloZnost za premike v smeri bolj
intenzivnega vklju€evanja lastnih ¢loveskih virov v procese obvladovanja varnosti in zdravja
pri delu namesto najemanja zunanjih strokovnjakov. Po ugotovitvah iz leta 2014 iz Evropske
raziskave podjetij o novih in nastajajo¢ih tveganjih (ESENER-2)%, katere nosilec je Evropska
agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA), je v Sloveniji najemalo zunanje izvajalce
za ocenjevanje tveganj ali preverjanje delovnih mest kar 92,6 % vseh poslovnih enot (e
upoStevamo Se 5.5 % primerov, ko gre za medsebojno sodelovanje notranjih in zunanjih
strokovnjakov), kar je sicer v nasprotju z usmeritvami Evropske okvirne direktive o varnosti in
zdravju pri delu, ki prenos teh aktivnosti na druge izvajalce opredeljuje kot izjemo. To nas
uvrd€a na prvo mesto v Evropi po uporabi zunanijih strokovnjakov, pred Hrvasko (78 %),
Spanijo (78 %), MadZarsko (74 %), Turgijo (72 %) in ostalimi drzavami. Nasprotno zelo malo
uporabljajo storitve zunanjih strokovnjakov skandinavske drzave Svedska (4 %), Norveska (7
%) in Danska (9 %), pa tudi Svica (6 %) in Velika Britanija (9 %). Menimo, da takemu stanju
pri nas botruje tudi izjemno agresivno nastopanje komercialnih ponudnikov teh storitev na
slovenskem trgu, ki velikokrat meji celo na zavestno zavajanje potencialnih strank, da morajo
najemati zunanje strokovnjake oziroma, da so v skladu s predpisi dolZni narociti pisno oceno
tveganja glede varnosti in zdravja pri delu pri zunanijih izvajalcih, torej pri njih. 1z ad-hoc
ankete in intervjujev s posameznimi delodajalci, ki smo jih izvedli v okviru tega projekta
merjenja administrativnih stroSkov tudi sami ugotavljamo, da so delodajalci ve€inoma slabo
informirani, katere so njihove resnicne zakonske obveznosti na tem podro¢ju, zato
predlagamo pristojnim ministrstvom (MDDSZ, MGRT, MZ), da se e bolj poveZejo z

® Dostopno na: http://www.esener.eu (ogled 11. 11. 2015).
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gospodarskimi in obrtnimi zbornicami ter drugimi organizacijami delodajalcev in obstojeCe
aktivnosti informiranja na tem podrocju Se bolj okrepijo.

Z navedeno problematiko so vsebinsko povezani tudi (pod)ukrep 98.1 Poenostavitve na
podrocju varnosti in zdravja pri delu / Izvzeti "samozaposlene" iz definicije delodajalca,
(pod)ukrep 98.2 Poenostavitve na podrocju varnosti in zdravja pri delu / Izjava o varnosti z
oceno tveganja-poenostavitve, (pod)ukrep 98.3 Poenostavitve na podrocju varnosti in
zdravja pri delu / Usposabljanje delavcev iz varnega dela in poZarne varnosti, in (pod)ukrep
98.5 Poenostavitve na podrocju varnosti in zdravja pri delu / Dolocitev strokovnega delavca
pri samozaposlenih osebah in malih delodajalcih. Tudi za te (pod)ukrepe priporoamo, da se
obstojece aktivnosti informiranja pristojnih deleznikov 3e bolj okrepijo.

(Pod)ukrep 98.1 se nanasSa na redefinicijo izraza "delodajalec”, saj izvzema iz te definicije
samozaposlene osebe, ki niso delodajalci. Samozaposlena oseba je v skladu s 55. ¢lenom
Z\VZD-1 odgovorna za svojo varnost in zdravje ter tudi za varnost in zdravje drugih oseb, na
katere lahko vpliva s svojimi dejanji ali opustitvami pri izvajanju delovnega procesa. Zahteve
s podrocja varnosti in zdravja pri delu, ki jih mora samozaposlena oseba izvajati (56. do 60.
¢len ZVZD-1) se izraZajo tudi v dolZnosti, da samozaposlena oseba lahko sama ugotavlja
morebitna tveganja za nezgode, poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom, jih oceni ter
posledi€no v primeru potrebe po izvajanju konkretnih ukrepov za preprecevanje takSnih
tveganj te ukrepe opredeli v pisni izjavi o varnosti z oceno tveganja. Izjavo o varnosti z oceno
tveganja lahko samozaposlena oseba izdela sama, potrebno pa je, da se morebitne
nevarnosti in tveganja ter sprejemljivost ocenjenega tveganja ugotavljajo strokovno ter da se
strokovno opredelijo tudi ukrepi. Ce gre za delovno okolje, kjer ni tveganj, je poenostavitev
tudi v tem, da mora samozaposleni podpisati izjavo, ki jo lahko sestavi sam v poljubni obliki,
da v njegovem delovnem okolju ni tveganj. To izjavo shrani in jo pokaze ob morebithnem
obisku delovne inpekcije. Ce navedenih aktivnosti samozaposlena oseba ni zmozna
zagotoviti sama, je smiselno, da to uredi z zunanjo strokovno osebo. 1z naslova
implementacije (pod)ukrepa 98.1 Poenostavitve na podrocju varnosti in zdravja pri delu /
Izvzeti "samozaposlene” iz definicije delodajalca, ugotavljamo 5.147.005,98 EUR
prihrankov , iz naslova implementacije (pod)ukrepa 98.2 Poenostavitve na podrocju
varnosti in zdravja pri delu / Izjava o varnosti z oceno tveganja - poenostavitve, pa
4.796.604,13 EUR prihrankov .

V zvezi s (pod)ukrepom 98.3 Poenostavitve na podrocju varnosti in zdravja pri delu /
Usposabljanje delavcev iz varnega dela in poZarne varnosti ugotavljamo, da ZVZD-1 nikjer
izrecno ne omenja in zahteva usposabljanja za varstvo pri delu ali zagotavljanja preventivnih
zdravstvenih pregledov samozaposlenih oseb, zato tega samozaposlenim osebam ni
potrebno izvajati. Ce samozaposleni oceni, da ni tveganj v njegovem delovnem okolju, mu ni
treba opraviti usposabljanja iz varnosti in zdravja pri delu ter poZarne varnosti, pa tudi
preventivnega zdravstvenega pregleda ne. Vseeno pa je treba opozoriti, da je glede na
prisotne nevarnosti, ki lahko obstajajo pri izvajanju dela samozaposlene osebe (Ceprav to ni
nikjer neposredno zapisano in zahtevano), ravno tako smiselno, da samozaposlena oseba
izvaja tudi posamezne druge ukrepe po ZVZD-1, kot npr. da se samoiniciativho na ustrezen
nacin seznani z nevarnostmi in zagotavljanjem ukrepov za zmanjSevanje nevarnosti in
vplivov na zdravje ter da se pri tem preveri tudi izpolnjevanje zdravstvenih zahtev za
opravljanje takSnega dela. Ni namre¢ odve& opozoriti na odgovornost samozaposlenih, in to
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zlasti do drugih oseb, kar je zapisano v 55. ¢lenu ZVZD-1. 1z naslova implementacije tega
(pod)ukrepa ugotavljamo 1.224.964,13 EUR prihrankov .°

Pri preucevanju implementacije (pod)ukrepa 98.5 Poenostavitve na podrocju varnosti in
zdravja pri delu / Dolocitev strokovnega delavca pri samozaposlenih osebah in malih
delodajalcih smo prisli do zanimivih ugotovitev. ZVZD-1 predpisuje, da lahko delodajalec, ¢e
je usposobljen, sam pri sebi prevzame vodenje in zagotavljanje varnosti pri delu. Navedeno
usposobljenost pridobi z opravljenim splosnim delom strokovnega izpita po Pravilniku o
opravljanju strokovnega izpita iz varnosti in zdravja pri delu, ki se ga opravlja na Upravni
akademiji. V okviru pridobivanja podatkov v okviru tega projekta merjenja administrativnih
stroSkov smo iz Upravne akademije prejeli podatek, da so v letu 2014 navedeni splosni del
izpita iz varnosti in zdravja pri delu opravljali le Stirje kandidati, pri ¢emer sta dva izpit
opravila in dva ne. Tako majhna Stevilka nas na nek nacin preseneca, po drugi strani pa
potrjuje ugotovitve raziskave ESENER-2, da se v Sloveniji za obvladovanje podrocja varnosti
in zdravja pri delu najema v veliki vecini (92,6 %) zunanje strokovnjake. Iz ad-hoc ankete in
intervjujev s posameznimi delodajalci, ki smo jih izvedli v okviru tega projekta merjenja
administrativnih stroSkov tudi sami ugotavljamo, da so glavni vzroki za tako stanje, poleg
pomanjkanja informiranosti, ki je najbrz na prvem mestu, Se (laZni) ob¢utek prena3anja
odgovornosti na podrocju varnosti in zdravja pri delu na zunanje strokovnjake, Ceprav je
zakon jasen, da je delodajalec tisti, ki je odgovoren za varno in zdravo delo delavceyv, tudi Ce
strokovne naloge varnosti pri delu prenese na strokovnega delavca ali na zunanjo strokovno
sluzbo. Vse obveznosti delodajalca glede varnega in zdravega dela delavcev so hkrati
pravice slednjih, ¢eprav imajo tudi delavci dolZznost skrbeti za lastno varnost in zdravje ter za
varnost in zdravje sodelavcev. Dodatna razloga za "delegiranje" odgovornosti na zunanje
strokovnjake, ki ju navaja vecina delodajalcev, pa je preprosto pomanjkanje ¢asa in
nezadostni finanéni uginki. Ce delodajalec sam pri sebi prevzame vodenje in zagotavljanje
varnosti pri delu, je to povezano z razmeroma velikimi stroski in napori za majhnega
delodajalca (stroski priprave na izpit, stroski za izpit, nadaljnji strodki za spremljanje in
aZuriranje potrebnega znanja, poraba ¢asa za opravljanje zadolzZitev zagotavljanja varnosti
pri delu in poraba ¢asa za pripravo, izobraZevanje in preverjanje usposobljenosti svojih
zaposlenih). Pravega priporocila za reSitev tega problema Zal ne poznamo, zadeve so precej
kompleksne in bi jih bilo treba bolj podrobno strokovno preuciti z vec€ vidikov in jih morda tudi
primerjati z dobrimi praksami iz tujine (npr. OiRA). Zaklju€¢imo lahko samo, da je
implementacija tega ukrepa po nasi oceni prinesla 2.966.380,46 EUR (hipoteticnega)
prihranka (neposrednih prihrankov je sicer le cca 16.500 v povezavi z navedenima dvema
uspesnima kandidatoma, je pa treba upoStevati Se dejstvo, da je tu izvzeto Se vseh 59.123
samozaposlenih brez zaposlenih, ki teh obveznosti sploh nimajo vec).

? Pojasnilo MDDSZ: Dolznosti delodajalcev v zvezi z varstvom pred poZarom so doloéene v predpisih,
ki urejajo varstvo pred pozarom in niso predmet zakonodaje na podrocju varnosti in zdravja pri delu.
Dolocbha 21. ¢lena ZVZD-1 dolo¢a, da mora delodajalec v skladu s posebnimi predpisi sprejeti ukrepe
za zagotovitev varstva pred poZarom in evakuacijo ter,kadar je to potrebno, ukrepe za sodelovanje z
zunanjimi sluzbami za varstvo pred pozarom. Posledi¢no tudi obveznosti samozaposlenih oseb, ki so
urejene v ZVZD-1 na poseben nadin, ni mogoce prenesti na podrocje varstva pred poZzarom.
DolZznosti samozaposlenih oseb pri zagotavljanju varnega in zdravega dela so urejene v V. poglavju
ZVZD-1 v dolo¢bah od 55. do 60. ¢lena. Iz navedenih dolo¢b izhaja, da samozaposlenim osebam ni
treba opravljati usposabljanja za varno delo, v zvezi s pozarno varnostjo pa dolo¢ba 60. ¢lena ZVZD-1
dolo¢a, da mora skladno z vrsto in naravo dejavnosti, s katero se samozaposlena oseba ukvarja,
sprejeti ukrepe za zagotovitev varstva pred pozarom v skladu s posebnimi predpisi.
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Kot smo Ze zapisali, predstavlja (pod)ukrep 98.4 Poenostavitve na podrocju varnosti in
zdravja pri delu / Vodenje evidenc po ZVZD najvecji ugotovljeni samostojni prihranek v visini
40.734.794,55 EUR. Gre za ukinitev obveznosti vodenja devetih evidenc s podrocja varnosti
in zdravja pri delu. Bistvo ukrepa je, da se sicer Se vedno hrani vsa dokumentacija po tem
zakonu, posebnih evidenc pa ni treba ve€ voditi. V praksi veliko podatkov oziroma navedene
dokumentacije delodajalci upravljajo v okviru svojih informacijskih poslovnih sistemov v
elektronski obliki, zato so te evidence ve€inoma Ze samodejno vsebovane oziroma
dosegljive v teh sistemih v elektronski obliki. Poleg tega se nekateri dokumenti vodijo tudi Ze
pri organih oziroma subjektih, ki jih izdajajo. V praksi bodo seveda najvec prihranili tisti
delodajalci, ki so te evidence Se vedno vodili roéno.

Z ukinitvijo bremen glede vodenja razli¢nih evidenc je povezan tudi ukrep 105 Sprejeti
podzakonski akt o0 metodologiji za vodenje evidenc na podrocju dela pri delodajalcih, ki Se ni
realiziran , vendar se z njegovo realizacijo pri¢akuje prihranek 5.021.747,21 EUR.
Delodajalci vodijo delovne evidence o zaposlenih delavcih, o stroskih dela, o izrabi
delovnega ¢asa in o oblikah reSevanja kolektivnih delovnih sporov pri delodajalcu. Navedeni
podatki in evidence o njih vecina delodajalcev Ze upravlja v okviru svojih informacijskih
poslovnih sistemov v elektronski obliki, prav tako pa so ti podatki oziroma evidence razvidni
tako iz placilnih list kot tudi iz poro€anja FURS-a ali Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

Podoben namen oziroma idejo enkratnega vnaSanja enotnih podatkov v informacijske
sisteme zasleduje tudi ukrep 99 Zagotovitev moZnosti ugotavljanja osnove za odmero
denarnega nadomestila, dolo¢ene v 61. ¢lenu ZUTD, na podlagi podatkov iz obracuna
davcnih odtegljajev , ki jin zavezanci posredujejo davénemu organu na predpisanih obrazcih
(REK obrazci). Bistvo je v poenostavitvi postopka in odpravi administrativnih ovir ter tudi v
dolocitvi nacina ugotavljanja osnove za denarno nadomestilo. Gre za vzpostavitev
elektronske izmenjave podatkov med ZRSZ-jem in FURS-om, ki pomeni nadomestilo nacCina
ugotavljanja povprecéne place na osnovi izdanih potrdil izplaCevalcev z izmenjavo podatkov
REK obrazcev z FURS-om. Podatki izplaevalcev osebnih dohodkov in uradni podatki,
posredovani na obrazcih REK davénemu organu, se lahko razlikujejo. Rezultat bo tudi v
prihrankih pri izdatkih za socialne transferje, saj bodo denarna nadomestila odmerjena od
osnov, od katerih so bili dejansko odvedeni prispevki za socialno varnost. Zacetek veljavnosti
novega 61. ¢lena ZUTD je 1. 9. 2015, prihranek ocenjujemo v viSini 92.795,56 EUR.

Med ukrepe, ki izkoris€ajo obdelavo in medsebojno izmenjavo podatkov med posameznimi
informacijskimi sistemi, spada tudi ukrep 106 Zagotovitev elektronske izmenjave podatkov o
smrti uzivalcev pokojnin tudi z drzavami, s katerimi so sklenjeni dvostranski dogovori. Pred
uvedbo tega ukrepa so morali prejemniki tujih pokojnin tujemu zavodu za pokojninsko
zavarovanje vsako leto posredovati potrdilo, ki ga izda UE, da so Zivi. ZPIZ je od 1. 1. 2014
zelo intenziviral aktivnosti, ki se nana3ajo na vzpostavitev elektronske izmenjave podatkov o
smrti s tujimi nosilci (96. ¢len ZMEPIZ-1A odpira pravne podlage). Od skupno mese¢no
preko 82.000 izplacanih slovenskih pokojnin v tujino imamo prakti¢no Ze 1/3 pokrito s
preverbo doZivetja s strani tujega nosilca, ko se zakljuci Se testiranje s srbskim pokojninskim
zavodom in Fondom PIO Republike Srbske ter Makedonije bo ZPI1Z imel pokrito preko 1/2
vseh izvozZenih pokojnin, ki jih izplaCuje ZPIZ v tujino, z vklju€itvijo tudi zavoda Federacije
BIH pa preko 2/3 vseh nakazil pokojnin v tujino. Ker ZPIZ pridobiva pravoCasno podatek o
umrlih, pomeni, da pri obraCunu pokojnin Ze za mesec, v katerem je nastopila smrt za te
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uZivalce ni priSlo do nastanka terjatev. S tem ukrepom je bil tako doseZen prihranek
495.273,88 EUR, bo pa prihranek Se vedji, ko se bodo realizirali Se preostali podpisani
dogovori. V letu 2015 ima ZPIZ v mesecu novembru dogovore Se z nosilci iz Nemcije (cca.
19.000 pokojnin nakazuje v Nemcijo) in decembra Se s pokojninskim zavodom iz Avstrije (v
Avstrijo nakazuje 2.722 pokojnin), s katerimi bo tudi obravnavana tema vkljucitve v sistem
elektronske izmenjave podatkov o datumu smrti.

Na prednostih avtomatizirane izmenjave podatkov med informacijskimi sistemi temelji tudi
ukrep 103 Sprememba v sistemu subvencioniranja Studentske prehrane. Do vzpostavitve
povezave med informacijskim sistemom izvajalca subvencionirane Studentske prehrane s
Centralno evidenco udeleZencev vzgoje in izobrazevanja (CEUVIZ) oz. Eviden&nim in
analitskim informacijskim sistemom visokega 3olstva v Republiki Sloveniji (€VS) je moral
izvajalec SOS ob vpisu v sistem subvencionirane Studentske prehrane upoSteva uradni
dokument s podatki o statusu Studenta, ki ga izda viSja strokovna Sola oziroma visokoSolski
zavod. Uporabnik Studentske prehrane se mora vsako Studijsko leto za pridobitev pravice
registrirati v sistem s potrdilom o Solanju. Po novem pa bo izvajalec SOS za pridobitev
podatkov, pomembnih za odloCitev o upravi€enosti do subvencionirane Studentske prehrane,
povezal evidenco upravi¢encev do subvencionirane Studentske prehrane z evidenco
Studentov in diplomantov, ki jo upravlja ministrstvo, pristojno za visje strokovno in visoko
olstvo, tako da na podlagi podatka 0 EMSU upravitenca pridobi podatek o statusu Studenta
in osebnem imenu upravi¢enca. Uporabnik Studentske prehrane se mora le prvo Studijsko
leto za pridobitev pravice registrirati v sistem s potrdilom o Solanju. Ta ukrep Se ni v celoti
realiziran, ker je izvajalec SOS s strani Informacijskega pooblaséenca Sele 11. 8. 2015 prejel
Odlo¢bo o povezovanju zbirk osebnih podatkov in so zadeve trenutno v fazi testiranja.
Realizacija navedenega ukrepa prinaSa 247.568,57 EUR letnega prihranka.

V sklop poenostavitve na podrocju Studentske prehrane spadata tudi (pod)ukrep 97.1
Poenostavitve na podrocju Studentske prehrane / Spremenjena tehnika postopkov in
(pod)ukrep 97.2 Poenostavitve na podrocju Studentske prehrane / IzboljSanje kakovosti
postopkov. Prvi (pod)ukrep ukinja tiskane Studentske bone za uveljavljanje subvencionirane
Studentske prehrane in jih nadomes¢a z elektronskimi (mobilni telefon, Cipne kartice),
posledi€no se Student se registrira enkrat letno, subvencija se mu naloZi na profil (telefon,
kartica) vsak mesec avtomati¢no (prej je tiskane bone Student mesecno pridobival na
Studentskih servisih). Neposredni prihranek iz tega (pod)ukrepa znaSa 4.239.092,49 EUR.

Drugi (pod)ukrep zaradi elektronskega nacina poslovanja odpravlja geografsko omejenost:
ne glede na to, v katerem mati¢nem obmocju Studira oziroma je prijavljen Student, lahko
koristi Studentske bone po celotni Sloveniji, za razliko od prej, ko je vsak upravi¢enec, ki je
Zelel opraviti vpis v evidenco upraviCencev do subvencionirane Studentske prehrane,
unovCevati subvencije za obroke, si urediti spremembo mati¢nega izvajalca ali si urediti
spremembo mati¢nega obmocdja koris&enja subvencij, moral to opraviti osebno. Neposredni
prihranek iz tega (pod)ukrepa znaSa precej manj, 219.655,62 EUR. Zaradi primerljivosti smo
v glede ocenjevanja prihrankov uveljavljanja subvencionirane Studentske prehrane uporabili
namesto koledarskega leta Solsko leto, vendar tudi to skrajSano za en mesec, ko subvencije
ni mozno uveljavljati. Vendar nas je SOS kljub temu e dodatno opozoril, da je na
spremembo na lethem nivoju po letih vplivalo marsikaj. V letu 2010 je bila to predvsem
elektronizacija, ki je pomenila vec¢jo dostopnost (opazen je velik porast unov€enih subvencij),
v letu 2012 pa je opazen velik vpliv ZUJF (padec zaradi omejitev: primerjava prve polovice
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leta - pred ZUJF in druge polovice leta - po ZUJF). Poleg tega je vedno manj Studentov v
sistemu subvencionirane Studentske prehrane (in tudi nasploh). Od lani npr. je Stevilo padlo
za cca 7 % (primerjava oktober 2014 in oktober 2015). Ko pa bo priSlo Se do implementacije
izmenjave podatkov z eVS in CEUVIZ, pa bo primerjava z vidika neposrednega vpliva
vsakega in vseh administrativnih ukrepov Se bol;j izkrivljena. Brez dvoma pa je dosedaniji
razvoj sistema subvencionirane Studentske prehrane prinesel Stevilne prednosti in izboljSave:
zaradi enostavnosti elektronskega uveljavljanja (podobno brezgotovinskemu placevanju) in
zanesljivim prihodkom iz tega naslova se sistemu pridruzuje vedno vec lokalov — ponudnikov
prehrane, ki hkrati razSirjajo svojo ponudbo, ni ve¢ geografske omejitve unovéevanja
subvencij in prakti¢no izkoreninila se je zloraba oziroma preprodaja Studentskih bonov.

V sklopu (pod)ukrepov s podroc¢ja Zakona o delovnih razmerjih ima (pod)ukrep 95.2
UcinkovitejSe in enostavnejSe izvajanje informacijskih obveznosti delodajalca in moznost
uporabe elektronske poti (OPOMBA: AP, UKREP 12), dvanajst alinej v smislu izvrSevanja
doloc€il ZDR-1 in je prinesel Stevilne poenostavitve v postopkih, prispeval k vecji socialni
varnosti delavcev ter finan¢no in ¢asovno razbremenil tako delodajalce kot delavce in javno
upravo. Ta ukrep smo ovrednotili s prinrankom 4.492.564,02 EUR . Drugi (pod)ukrep s tega
podrocja je (pod)ukrep 95.3 Modernizirati delovno zakonodajo v smeri vecje fleksibilnosti,
konkurenénosti in socialne varnosti (Ukinjeno administrativno breme, ukinjena obveznost —
ukinitev soglasja za no¢no delo Zensk), ki smo ga ovrednotili s prihrankom 15.756,40 EUR.

V meritveni tabeli smo obravnavali in finan¢no ovrednotili samo tiste, ki jih je mozno finan¢no
ovrednotiti. Institut zacasnega €akanja na delo in Poenostavitve disciplinskih postopkov smo
v skladu z dogovorom z naro¢nikom obravnavali po prilagojenem pristopu.

Vsebinsko podoben (pod)ukrep, ki je namenjen ucinkovitejSemu in enostavnejSemu izvajanju
informacijskih obveznosti delodajalca in moznosti uporabe elektronske poti je tudi
(pod)ukrep 98.7 Poenostavitve na podroc¢ju varnosti in zdravja pri delu / Delodajalec mora
svetu delavcev in sindikatu posredovati: izjavo varnosti z oceno tveganja, porocilo o stanju
varnosti in zdravja pri delu in o izvedenih ukrepih, ki je sistemsko umes&en med ukrepe s
podrocja poenostavitev postopkov varnosti in zdravja pri delu. Ta (pod)ukrep smo ovrednotili
s prihrankom 3.984,50 EUR.

Na podrocje postopkov varnosti in zdravja pri delu spada tudi (pod)ukrep 98.6

Poenostavitve na podrocju varnosti in zdravja pri delu / O zacetku del obvestiti inSpekcijo
dela najmanj petnajst dni pred zacdetkom delovnega procesa, ki smo ga v skladu z
dogovorom z naro€nikom prav tako obravnavali po prilagojenem pristopu. Realizacija ukrepa
je predvsem olajSanje dela delodajalcem in posledi¢no dosledno prijavljanje. Prej doloceni
15-dnevni rok je predvideval skrbno nacrtovanje, ki pogosto ni bilo izvedljivo (vremensko
stanje ipd.), zato uresnicitev podukrepa bistveno prispeva k fleksibilnosti delovnih procesov
in morebitni hitrejSi izvedbi del ter k bolj doslednemu obveS¢anju inSpekcije, kar spodbuja
dialog/sodelovanje med njimi in krepi institut varnosti.

Prav tako na podrocje postopkov varnosti in zdravja pri delu spada tudi ukrep 101 (zacasno
veljavna obveznost - izvajanje nevarnih del na viSini vec kot 2 metra), kjer je 3lo za zaCasno
izvajanje obveznosti (maj - december 2013). InSpektorat RS za delo je pozval izvajalce
kratkotrajnih nevarnih del na viSini, da skladno s 40. ¢lenom Zakona o varnosti in zdravja pri
delu dosledno prijavljajo dela, pri katerih obstaja vecja nevarnost za nezgode in poklicne
bolezni in ki niso zajeta v prijavi gradbis¢a skladno z Uredbo o zagotavljanju varnosti in
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zdravja pri delu na zagasnih in premiénih gradbiscih. Ceprav je InSpektorat vedel, da bo to
prineslo veliko administrativho breme (ovrednotili smo ga s prihrankom 19.591,42 EUR ), je
uvedbo obveznosti utemeljil z argumentom, da se je povecalo Stevilo nezgod na delovis€ih.
Na pritisk OZS in prizadetih delodajalcev je bilo izvajanje obveznosti spremenjeno oziroma
odpravljeno.

Podobno vprasljivo smiselnost je vzbujal ukrep 96. Obveznost posredovanja obvestil o
potrebah in o sklenjenih avtorskih in podjemnih pogodbah Zavodu RS za zaposlovanje.

Na podlagi 9. ¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Ur. |.
RS, &t. 107/06 — UPB) so morali delodajalci Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje
posredovati obvestilo o potrebi po sklenitvi pogodbe o naroCilu avtorskega dela in podjemne
pogodbe v 8. dneh, ko se je potreba pojavila in obvestilo o sklenjeni pogodbi o narocilu
avtorskega dela in podjemni pogodbi v 8. dneh od sklenitve pogodbe. S 1. 1. 2011 se je
zacel uporabljati nov Zakon o urejanju trga dela (Ur. I. RS, §t. 80/2010), ki ne vsebuje ve¢
zahteve za poroCanje podatkov o podjemnih pogodbah in pogodbah o narocilu avtorskega
dela. Ta ukrep smo ovrednotili s prihnrankom 394.780,92 EUR .

V sklop (pod)ukrepov s podrocja Zakona o delovnih razmerjih spada tudi (pod)ukrep 95.1
Poenostavitve na podrocju Zakona o delovnih razmerjih / Obveznost posredovanja prijave
prostega delovhega mesta oziroma vrste dela v primeru vnaprejsSnje izbire kadra, OPOMBA.:
AP, UKREP 1 (R2, PAP). Po prej3nji ureditvi je delodajalec moral poslati objavo o prostem
delovnem mestu na Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, sedaj pa je obveznost
poenostavljena na ta nacin, da mora delodajalec delo javno objaviti na kakrSenkoli nacin, na
Zeljo delodajalca pa objavo lahko naredi tudi Zavod RS za zaposlovanje. Ta ukrep smo
ovrednotili s prihrankom 184.865,14 EUR . Po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje se
priblizno 50 % podijetij ne posluZzuje ve€ pomoci Zavoda in uporabi nove moznosti za objavo
prostih delovnih mest.

Glede Ukrepa 94 Odprava informacijske obveznosti (I0) posredovanja izdane napotnice
InSpektoratu RS za delo ugotavljamo, da je ukrep realiziran. Prihranek za ta ukrep smo
ovrednotili na 2.121.712,06 EUR.

V sklop poenostavitev na podrocju brezposelnih oseb spadata (pod)ukrep 93.1
Poenostavitve na podrocju brezposelnih oseb / Sporocanje odsotnosti preko sodobnih
telekomunikacijskih poti in (pod)ukrep 93.2 Poenostavitve na podrocju brezposelnih oseb /
Prijava brezposelnih oseb v evidenco brezposelnih oseb po kraju dosegljivosti.

V zvezi s prvim (pod)ukrepom 93.1 na temelju ad-hoc ankete in intervjujev s posameznimi
zaposlitvenimi svetovalci na obmoc¢nih sluzbah Zavoda RS za zaposlovanje glede
sporoCanja odsotnosti ugotavljamo, da analitiki Zavoda podrobno ne spremljajo nacina
javljanja odsotnosti brezposelnih. Ocene, ki so jih dali zaposlitveni svetovalci pa kazejo na to,
da brezposelni zelo malo uporabljajo pisni nacin (1 — 5 %), vec pa je komunikacije preko
elektronskega spletnega portala (cca 13 %), od tega velika ve€ina mladih. Bolj pogosta sta
telefonski nacin komunikacije (priblizno polovica), ki jo uporabljajo predvsem starejsi, in e-
posta, ki jo uporablja priblizno petina brezposelnih (predvsem mladi). Ob upoStevanju mnen;
posameznih zaposlitvenih svetovalcev pri isti obmocni enoti ugotavljamo, da je izbira nacina
komunikacije brezposelnih oseb glede javljanja odsotnosti precej razlicna celo po
posameznem zaposlitvenem svetovalcu. Pomembno pa je predvsem to, da se od vseh, ki o
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odsotnosti obvestijo referenta preko enega od navedenih kanalov, 95 % oseb kasneje tudi
zglasi na Zavodu zaradi zakonske obveze dopolnitve zaposlitvenega nacrta. Pravega
prihranka torej dejansko ni, po pogovorih z zaposlitvenimi svetovalci pa jih prav ta obveza
bistveno bremeni. Najbrz bi bilo smiselno razmisljati v smeri, da bi se pripravilo spletno
aplikacijo za interaktivno pripravo individualnega zaposlitvenega nacrta, ki bi s primernimi
pojasnili, navodili in vodenjem omogocala brezposelnim samostojno izdelavo takega nacrta.
Seveda bi vsak zaposleni imel moZnost, da zaposlitveni nacrt izdela tudi osebno s
svetovalcem, posebej bi to bilo priporodljivo za tiste, ki takega samostojnega nacina priprave
niso vajeni in bi jim strokovno svetovanje zaposlitvenega svetovalca bol;j koristilo.
Verjamemo, da bi se predvsem precej mladih in energi¢nih brezposelnih oziroma iskalcev
zaposlitve z veseljem posluZilo takega spletnega nacina komunikacije in priprave
zaposlitvenega nacrta, hkrati pa bi se na ta nacin razbremenilo zaposlitvene svetovalce, da
bi se ti lahko bolj posvetili tistim brezposelnim, ki njihovo strokovno pomoc¢ resni¢no
potrebujejo. Ta ukrep smo ovrednotili s prihrankom 40.454,40 EUR .

Glede drugega (pod)ukrepa 93.2 , prijave brezposelnih oseb v evidenco brezposelnih oseb
po kraju dosegljivosti na temelju ad-hoc ankete in intervjujev s posameznimi zaposlitvenimi
svetovalci na obmoc&nih sluzbah Zavoda RS za zaposlovanje ugotavljamo, da relativno malo
brezposelnih oseb izkoristi prednost fleksibilne prijave. Za manjSe obmocne sluzbe bistvenih
razlik ni (cca ena desetina izkoristi to moznost), za vecje obmocne sluzbe (Koper, Ljubljana,
Maribor) pa je izkoriS€anja takega nacina prijavljanja ve€ (cca ena Cetrtina izkoristi to
moZznost). Razlogi za to so predvsem v zaposlitvenih moznostih, v ve¢jih mestih je le-teh veg,
pa tudi v tem, da se nekateri brezposelni prijavljajo tam, kjer jim je prenehala zaposlitev,
Solanje. Ta ukrep smo ovrednotili s prihnrankom 53.354,83 EUR.

Glede ukrepa 100 Vzpostavitev enotnega postopka za pridobitev dovoljenja za prebivanje in
delo tujcev preko enotne tocke za izdajo se je po prejSnji ureditvi vioga za pridobitev
dovoljenja za delo vlagala ha Zavodu RS za zaposlovanje, vloga za prebivanje pa se je
vlagala na upravni enoti. Tak3ni lo¢eni postopki so bili zelo neugodni za stranke zaradi
neusklajenega delovanja upravnih organov, saj se je na primer pogosto dogajalo, da je eno
dovoljenje poteklo, preden je bilo izdano drugo dovoljenje. Od 1. 9. 2015 se uporablja enotno
dovoljenje za prebivanje in delo tujcev v Sloveniji, ki ga v enotnem postopku izda upravna
enota. Na Zavodu RS za zaposlovanje se izda soglasje k enotnemu dovoljenju, e so
izpolnjeni pogoji za posamezno vrsto soglasja. Enotno dovoljenje omogoca tujcem iz tretjih
drzav vstop v naso drzavo ter za¢asno bivanje, zaposlitev in delo v Sloveniji. U€inki ukrepa
se odrazajo predvsem v skrajSanih rokih za odloCanje, poenostavitvi postopkov z enotno
vlogo na enem mestu (Enotna vstopna toc¢ka), nekaj prinranka pa je tudi iz naslova placila
upravnih taks, saj gre sedaj le za eno vrsto dovoljenja (stroSek taks se je priblizno razpolovil).
Opozoriti gre tudi, da se ta ukrep izvaja Sele od 1. 9. 2015, zato bo Se praksa pokazala
dejanske prihranke in mozne izboljSave. Ta ukrep smo ovrednotili s potencialnim

prihnrankom 2.067.118,04 EUR .

V zvezi z obravnavo ukrepa 102 Precisti naj se register delovnih mest, ki so vkljuéena v
sistem poklicnega zavarovanja, in se s tem zmanjSa stroSkovna obremenitev delodajalca
ugotavljamo, da ukrep Se ni realiziran. Glede na dogovor z naro¢nikom se zato ukrep
obravnava po prilagojenem pristopu kot ocena predvidenih prihrankov, Ce bi se register
zmanj3al za 10, 20 ali 30 %. U¢inek ukrepa se kaZe predvsem kot razbremenitev drZzavnega
proraduna in proraéuna delodajalcev. Ce bi se torej obveznosti delodajalcev zmanjsale za
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10 %, bi bil prihranek cca 2.804.207 EUR, ¢&e bi se zmanjSale za 20 %, bi bil prihranek
cca 5.608.414 EUR in ¢e bi se zmanjSale za 30 %, bi bil prihnranek cca 8.4 12.620 EUR
letno. Prihranki so hipoteticni, saj meril in kriterijev za dolocCitev nove klasifikacije delovnih
mest, vklju€enih v poklicno zavarovanje, Se ni.

Visoki korekcijski faktorji , kjer uporabniki sporo¢ajo, da predpisanih obveznosti ne bi
opravljali, Ce jim tega ne bi nalagali predpisi, so predvsem pri tistih administrativninh
aktivnostih, kjer bi informacijska podpora reSila ali poenostavila aktivnosti, izredno visoki so
tudi pri vodenju raznih evidenc, pridobivanju in prilaganju dokazil/zaprosil za uveljavijanje
doloCene pravice. Visoki korekcijski faktoriji so pri obveznostih, ki bi jih lahko poenostavili z
informacijsko tehnologijo, in obveznostih delodajalcev do delavcev, kjer je zakon na strani
delavcev (obvescanje sindikatov ipd.).

Spremembe pri izvedbi informacijskih obveznosti kaz ejo, da je ve €inaizboljSav in
poenostavitev nastala predvsem zaradi

* izboljSave predpisov,

* poenostavitve procesov,

* izmenjave podatkov v okviru uprave,

» ukinitve dologenih obveznosti,

* razvoja ucinkovitih informacijsko-komunikacijskih reSitev in storitev.

Hkrati so spremembe predpisov zasledovale nacelo »samo enkrat«, kjer naj bi se ne
zahtevali podatki, ki so Ze na voljo znotraj uprave, razen, e jih je treba posodobiti in naj bi se
odpravilo podvajanje zahtev s strani organov javne uprave za informacije, ki so Ze na voljo.
Vsekakor pa je tu Se vedno prostor za izboljSave.

Tabela 10: Administrativni stroSki in administrativ na bremena

Administrativni stroSek Administrativno breme
SKUPAJ
SPREMENJENE - 17.987.355,84 EUR - 16.168.027,10 EUR
OBVEZNOSTI
SKUPAJ NOVE
OBVEZNOSTI 0,00 EUR 0,00 EUR
SKUPAJ UKINJENE
OBVEZNOSTI -71.067.980,51 EUR - 64.537.615,10 EUR
SKUPAJ - 89.055.336,35 EUR - 80.705.642,20 EUR
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Tabela 11: Pregled izmerjenih obveznosti po ukrepih

in stanje implementacije ukrepov

Ukrep

Vrsta obveznosti

Administrativni stroski

Administrativha
bremena

Skupaj po ukrepih
administrativna
bremena

Stanje implementacije
ukrepa

93.1 Poenostavitve na podrocju
brezposelnih oseb / Sporo¢anje

Spremenjene obveznosti

- 404.544,04 EUR

- 40.454,40 EUR

Nove obveznosti

odsotnosti preko sodobnih Ukinjene obveznosti REALIZIRAN
telekomunikacijskih poti Skupaj ukrep - 404.544,04 EUR - 40.454,40 EUR 93.809.24 EUR
93.2 Poenostavitve na podrogju Spremenjene obveznosti - 533.548,33 EUR - 53.354,83 EUR R
brezposelnih oseb / Prijava Nove obveznosti REALIZIRAN
brezposelnih oseb v evidenco Ukinjene obveznosti
brezposelnih oseb po kraju dosegljivosti Skupaj ukrep ~ 533.548,33 EUR - 53.354,83 EUR
94. Odprava informacijske obveznosti | SPremenjene obyeznosti
posredovanja izdane napotnice Nove obveznosti ]
InSpektoratu RS za delo, OPOMBA: AP, | Ukinjene obveznosti - 2.121.712,06 EUR - 2.121.712,06 EUR 2.121.712,06 EUR REALIZIRAN
UKREP 6 (R2, PAP) Skupaj ukrep - 212171206 EUR | -  2.121.712,06 EUR
95.1 Poenostavitve na podroc¢ju Zakona | Spremenjene obveznosti - 369.730,27 EUR - 184.865,14 EUR
o delovnih razmerjih / Obveznost Nove obveznosti
posredovanja prijave prostega Ukinjene obveznosti REALIZIRAN
delovnega mesta oziroma vrste dela v
primeru vnaprejSnje izbire kadra, Skupaj ukrep - 369.730,27 EUR - 184.865,14 EUR
OPOMBA: AP, UKREP 1 (R2, PAP)
95.2 Poenostavitve na podro¢ju Zakona | Spremenjene obveznosti - 4.910.130,56 EUR - 4.478.723,26 EUR
o delovnih razmerjih / U€inkovitejSe in Nove obveznosti
enostavnejse izvajanje informacijskin - 755 iniene obveznosti - 138.407,58 EUR - 13.840,76 EUR - 4.693.185,56 EUR REALIZIRAN
obveznosti delodajalca in moZnost
uporabe elektronske poti, OPOMBA: | skupaj ukrep - 5.048.538,14 EUR - 4.492.564,02 EUR
AP, UKREP 12
95.3 Poenostavitve na podro¢ju Zakona | Spremenjene obveznosti
o delovnih razmerjih / Modernizirati Nove obveznosti
delovno zakonodajo v smeri vecie I Tjiene obveznosti - 15.75640EUR | - 15.756,40 EUR REALIZIRAN
fleksibilnosti, konkuren&nosti in socialne
varnosti. OPOMBA: AP, UKREP 15 | skupaj ukrep - 15.756,40 EUR - 15.756,40 EUR
(R2, PAP)
96. Obveznost posredovanja obvestil o |_SPremenjene Ob'VEZ“OSt'
potrebah in o sklenjenih avtorskih in Nove obveznosti - 304.780.92 EUR REALIZIRAN
podiemnih pogodbah Zavodu RS za Ukinjene obveznosti - 394.780,92 EUR - 394.780,92 EUR o
zaposlovanje Skupaj ukrep - 394.780,92 EUR - 394.780,92 EUR
Spremenjene obveznosti - 4.458.748,11 EUR
97.1 Poenostavitve na podrocju Nove obveznost
Studentske prehrane / Spremenjena — - REALIZIRAN
tehnika postopkov Ukm;epe obveznosti - 4.239.092,49 EUR - 4.239.092,49 EUR
Skupaj ukrep - 4.239.092,49 EUR - 4.239.092,49 EUR
97.2 Poenostavitve na podrocjiu Spremenjene obveznosti REALIZIRAN




Koncno porocilo Sklop 9: Delovno pravo

Ukrep

Vrsta obveznosti

Administrativni stroski

Administrativha
bremena

Skupaj po ukrepih
administrativna
bremena

Stanje implementacije
ukrepa

Studentske prehrane / IzboljSanje
kakovosti postopkov

Nove obveznosti

Ukinjene obveznosti

- 219.655,62 EUR

- 219.655,62 EUR

Skupaj ukrep

- 219.655,62 EUR

- 219.655,62 EUR

98.1 Poenostavitve na podrocju varnosti
in zdravja pri delu / 1zvzeti

Spremenjene obveznosti

Nove obveznosti

"samozaposlene" iz definicije UKinjene obveznost - 5.147.00598 EUR | - 5.147.005,98 EUR REALIZIRAN
delodajalca Skupaj ukrep - 5.147.005,98 EUR - 5.147.005,98 EUR
Spremenjene obveznosti
9_8.2 Poenostgvitve na'podroéju varn_osti Nove obveznost
n Z‘lfg’:% ‘tj\;'eg(:ﬁj ;_';éaevri)gtsmzs“ % ["Ukinjene obveznosti - 4.796.60413EUR | - 4.796.604,13 EUR REALIZIRAN
Skupaj ukrep - 4.796.604,13 EUR - 4.796.604,13 EUR
98.3 Poenostavitve na podro&ju varosti | SPremenjene obveznosti
in zdravja pri delu / Usposabljanje Nove obveznosti REALIZIRAN
delavcev iz varnega dela in poZarne Ukinjene obveznosti - 1.224.964,13 EUR - 1.224.964,13 EUR
varnosti Skupaj ukrep - 1.224.964,13 EUR - 1.224.964,13 EUR
98.4 P ) droti | Spremenjene obveznosti
98.4 Poenostavitve na podrocju vamosti ["Nave obveznost
in zdravja pri de'%\z/gde”‘e evidenc po e ne obveznost ~46.461.087,67 EUR | - 40.734.794,55 EUR -54.873.733,74 EUR REALIZIRAN
Skupaj ukrep -46.461.087,67 EUR - 40.734.794,55 EUR
98.5 Poenostavitve na podrocju varnosti | Spremenjene obveznosti - 3.325.153,64 EUR - 2.966.380,46 EUR
in Zdravja prl delu / Doloditev Nove obveznosti
strokovnega delavca pri Ukinjene obveznosti REALIZIRAN
samozaposlenih osebah in malih -
delodajalcih Skupaj ukrep - 3.325.153,64 EUR - 2.966.380,46 EUR
98.6 Poenostavitve na podrocju varnosti
in zdravja pri delu / O zacetku del
obvestiti inSpekcijo dela najmanj Prilagojen pristop REALIZIRAN
petnajst dni pred za¢etkom delovnega
procesa
98.7 Poenostavitve na podrocju varnosti | Spremenjene obveznosti - 3.984,50 EUR - 3.984,50 EUR
in zdravja pri delu / Delodajalec mora Nove obveznosti
svetu delavcev in sindikatu posredovati: Ukinjene obveznosti REALIZIRAN
izjavo varnosti z oceno tveganja,
porogilo o stanju varnosti in zdravjia pri | skupaj ukrep R 3.984,50 EUR . 3.984,50 EUR
delu in o izvedenih ukrepih
99. Zagotovitev moznosti ugotavljanja | Spremenjene obveznosti - 92.795,56 EUR REALIZIRAN

osnove za odmero denarnega
nadomestila, dolo¢ene v 61. ¢lenu

Nove obveznosti

Ukinjene obveznosti

- 92.795,56 EUR

- 92.795,56 EUR
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Ukrep

Vrsta obveznosti

Administrativni stroski

Administrativha
bremena

Skupaj po ukrepih
administrativna
bremena

Stanje implementacije
ukrepa

ZUTD, na podlagi podatkov iz obracuna
davénih odtegljajev , ki jih zavezanci
posredujejo davéhemu organu na
predpisanih obrazcih (REK obrazci).
Predlog dopolnitve tega ¢lena je v
poenostavitvi postopka in odpravi
administrativnih ovir ter tudi v dologitvi
nacina ugotavljanja osnove za denarno
nadomestilo. ZRSZ si prizadeva, da bi
¢im prej vzpostavil izmenjavo podatkov
z DURS in nadomestil obstojeci nacin
ugotavljanja povprec¢ne place na osnovi
izdanih potrdil izplaevalcev z
izmenjavo podatkov REK obrazcev z
DURS.

Namen dopolnitve ZUTD je v
zagotovitvi zakonske podlage za nacin
ugotavljanja osnove (podatki
izplacevalcev osebnih dohodkov in
uradnimi podatki, posredovanimi na
obrazcih REK davénemu organu, se
lahko razlikujejo) in tudi v prihrankih pri
izdatkih za socialne transferje, saj bodo
denarna nadomestila odmerjena od
osnov, od katerih so bili dejansko
odvedeni prispevki za socialno varnost,
kar je tudi eden od osnovnih principov
sistema zavarovanja za primer
brezposelnosti. // (enako poimenovan
podukrep)

Skupaj ukrep

- 92.795,56 EUR

- 92.795,56 EUR

100 Vzpostavitev enotnega postopka za

Spremenjene obveznosti

- 2.067.118,04 EUR

- 2.067.118,04 EUR

Nove obveznosti

pridobitev dovoljenja za prebivanje in OKini b 5 - 2.067.118,04 EUR REALIZIRAN
delo tujcev preko enotne tocke za izdajo |njepe obveznosti
Skupaj ukrep - 2.067.118,04 EUR - 2.067.118,04 EUR
Spremenjene obveznosti
101 Ukinitev obvezne prijave Nove obveznosti )
kratkotrajnih del na viSini Ukinjene obveznosti - 1959142 EUR N 19.591.42 EUR 19.591,42 EUR REALIZIRAN
Skupaj ukrep - 19.591,42 EUR - 19.591,42 EUR
102 Predisti naj se register delovnih
mest, ki so vkljuéena v sistem
poklicnega zavarovanja, in se s tem Prilagojen pristop NI REALIZIRAN

zmanijSa stroSkovna obremenitev
delodajalca
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Ukrep

Vrsta obveznosti

Administrativni stroski

Administrativha
bremena

Skupaj po ukrepih
administrativna
bremena

Stanje implementacije
ukrepa

103 Sprememba v sistemu

Spremenjene obveznosti

- 247.568,57 EUR

- 247.568,57 EUR

Nove obveznosti

NIV CELOTI REALIZIRAN

subvencioniranja Studentske prehrane. | Ukinjene obveznosti - 247.5685TEUR (VTéé?-:\g /L,'\i?)ZI
Skupaj ukrep - 247.568,57 EUR - 247.568,57 EUR

104 Zagotovitev spletnega orodja, ki bo | Spremenjene obveznosti - 6.125.577,90 EUR - 6.125.577,90 EUR

brezpla¢no na voljo zlasti delodajalcem, | Nove obveznosti

ki zaposlujejo majhno Stevilo delavcev, - 6.125.577,90 EUR REALIZIRAN

da sami ocenijo tveganja v svojih
organizacijah

Ukinjene obveznosti

Skupaj ukrep

- 6.125.577,90 EUR

- 6.125.577,90 EUR

105 Sprejeti podzakonski akt o
metodologiji za vodenje evidenc na
podrocju dela pri delodajalcih

Spremenjene obveznosti

Nove obveznosti

Ukinjene obveznosti

- 5.701.252,68 EUR

- 5.021.747,21 EUR

Skupaj ukrep

- 5.701.252,68 EUR

- 5.021.747,21 EUR

- 5.021.747,21 EUR

NI REALIZIRAN (NI SE
OBRAVNAVAN
PREDLOG)

106 Zagotovitev elektronske izmenjave
podatkov o smrti uzivalcev pokojnin tudi
z drzavami, s katerimi so sklenjeni
dvostranski dogovori / ZPIZ je v letu
2013 imel dvostranske dogovore s
hrvaskim zavodom za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje (HZMO) za
izvedbo elektronske izmenjave
podatkov o datumu smrti za uZivalce
pokojnin, ki prebivajo v RS in na
HrvaSkem. UZivalcem tako nebi bilo ve¢
potrebno vsako leto poSiljati potrdil o
Zivetju, ampak bi se ti podatki izmenjali
na podlagi seznama uzivalcev dajatev
pri zavodih.

Spremenjene obveznosti

Nove obveznosti

Ukinjene obveznosti

- 495.273,88 EUR

- 495.273,88 EUR

Skupaj ukrep

- 495.273,88 EUR

- 495.273,88 EUR

- 495.273,88 EUR

REALIZIRAN (VENDAR SE
NADGRAJUJE, MOGOCI
VECJI PRIHRANKI Z VEC
DVOSTRANSKIMI
DOGOVORI MED
DRZAVAMI, KI ZE
POTEKAJO)

Skupaj

Spremenjene obveznosti

-17.987.355,84 EUR

- 16.168.027,10 EUR

Nove obveznosti

- EUR

- EUR

Ukinjene obveznosti

-71.067.980,51 EUR

- 64.537.615,10 EUR

Skupaj

-89.055.336,35 EUR

- 80.705.642,20 EUR
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