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Ocena administrativnih stroskov Zakona o Stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/07)

Porocéilo o oceni administrativnih stroSkov na primeru Zakona o stipendiranju (Ur.l. RS,
§t. 59/2007)

Povzetek

V skladu s Programom Vlade RS za odpravo administrativnih ovir in zmanjSevanje
administrativnih bremen za 25%"' do leta 2012 se izvajajo aktivnosti na podrogju merjenja
administrativnih stroSkov. V sklopu 66 zakonov, ki bodo zapadli pod merjenje je uvrs€en tudi
Zakon o Stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/2007) na podlagi katerega je izdelano to porodilo.

Na podlagi zbranih podatkov se je oblikovalo porocilo o oceni administrativnih stro§kov Zakona
o Stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/2007). V oceno je bilo vklju€¢en krovni zakon in 6 pripadajocih
podzakonskih predpisov.

Skupno je bilo identificiranih 20 informacijskih obveznosti (10) in 61 administrativnih
aktivnosti (AA).

Ocenjeno je, da veljavni predpisi na podlagi pregledanega Zakona o Stipendiranju (Ur.l. RS, &t.

59/2007) iz naslova informacijskih obveznosti in administrativnih aktivnosti povzro€ajo skupno 1
mio EUR administrativnih stroSkov oziroma 600.000 EUR administrativnih bremen.

Pregled merjenja najbolj obremenjujo¢ih administrativnih stroSkov in bremen

10-18 (Kandidat za pridobitev drzavne $tipendije vloZi prvo vlogo pri pristojnem CSD)

Med vsemi 10 predstavlja |0-18 najvedji deleZ bremen in sicer 372.026,64 € administrativnih
stroskov in 213.240 € administrativnih bremen oziroma 37% vseh administrativnih
stroskov in 36% vseh bremen. IO se navezuje na 40. ¢len Zakona o Stipendiranju (Ur.l. RS, &t.
59/2007), kjer je naveden postopek za pridobitev drzavne Stipendije. Na podlagi te informacijske
obveznosti oziroma natanéneje administrativne aktivnosti (AA) 18.5 — predlagamo moznost
posredovanja vloge, kot tudi zbirne mape v e-obliki.

10-19 (Stipendisti, ki Ze prejemajo drzavno Stipendijo morajo v roku, pristojnemu CSD predloZiti
dokumentacijo, ki ni na razpolago v uradnih evidencah)

Je druga najbolj obremenjujoca 10 in obsega 263.165 € administrativnih stroSkov in
210.532,61 € administrativnih bremen oziroma 26 % stroSkov in 35 % bremen. 10 se
navezuje na 5. (in deloma 4.) ¢len Pravilnika o dodeljevanju drzavnih tipendij (Ur.l. RS, st.
51/2008).

10-20 (Kandidat za prvo pridobitev Zoisove $tipendije in kandidati, ki Ze prejemajo Zoisovo $tipendijo,
vloZijo vlogo pri Skladu za razvoj kadrov in Stipendiranje)

Predstavlja tretje najvecje breme in obsega 158.139 € administrativnih stroskov in 86.179
administrativnih bremen oziroma 15% stroskov in 14% bremen. 10 se navezuje na 4. ¢len

! http://www.mju.gov.si/si/boljsi_predpisi_in_odprava_administrativnih_ovir_oao/
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Pravilnika o dodeljevanju Zoisovih &tipendij (Ur.l. RS, &t. 51/08). Na podlagi |0-20 oziroma AA-
20.6 predlagamo moznost zbiranje dokazil in posredovanje zbirne mape v e-obliki.

Skupni administrativni stroski treh najbolj obremenjujo¢ih 10 znasajo 793.332,10 €
oziroma 80% vseh AS, skupna bremena treh najbolj obremenjujoéih 10 pa znasajo
509.952,23 €, oziroma 86% vseh AB.

Skupni prihranek ( zaradi umika obvezne predloZitve dolo&enih dokazil)? pri ZStip. (Ur.l. RS, &t.
59/2007) v primerjavi s ZZZPB (Ur.l. RS, &t. 107/2006), ki je pred uvedbo ZStip. (Ur.l. RS, st.

59/2007) opredeljeval stipendiranje znasa 210.539,44 €

UVODNA POJASNILA

Vlada Republike Slovenije je na 25. redni seji dne, 07.05. 2009, pod 23. to¢ko med drugim
sprejela sklepe, da sprejema:

e Program za odpravo administrativnih ovir in zmanjSanje administrativnih bremen za 25
% do leta 2012,

e Akcijski program znizanja administrativnih bremen za obdobje do leta 2012 ter naloZila
resornim ministrstvom, da program realizirajo v predpisanih rokih ter da znizajo
administrativna bremena v viSini 25 % glede na rezultate meritev najkasneje do
novembra 2012

e Enotno metodologijo za merjenje administrativnih stroSkov kot enotno orodje za izvedbo
akcijskega programa

Program Vlade RS za odpravo administrativnih bremen in zmanjSanje administrativnih bremen
za 25 % do leta 2012, kot temeljni strateSki dokument zmanj$evanja administrativnih bremen in
odprave administrativnih ovir, pomeni del prizadevanja za boljSo javno upravo. Odprava
administrativnih ovir, poenostavljanje postopkov in zmanj$evanje administrativnih bremen, ki jih
povzro€a obstojeCa zakonodaja so klju¢ni dejavniki za uresniCevanje ciljev Lizbonske strategije.
Program je sestavljen iz dveh glavnih delov:
1. del predstavlja Akcijski program znizevanja administrativnih bremen za 25 % v obdobju do
leta 2012 v Republiki Sloveniji,
2. del programa zajema 41 konkretnih ukrepov za odpravo administrativnih ovir ter konkretnih
poenostavitev. Konkretni predlogi so bili pripravljeni na podlagi predlogov drZzavljanov, poslovnih
subjektov, zbornic, ministrstev ipd.

Akcijski program poteka v petih fazah, kjer se v prvi fazi pregleda zakonodaja na posameznem
podro€ju, v drugi fazi se v skladu z enotno metodologijo izmeri posamezno pregledano
podrodje, v tretji fazi se zberejo predlogi za poenostavitev zakonodaje, v Cetrti fazi se na podlagi
sprejetin predlogov za zmanjSevanje administrativnih bremen izvede postopek sprememb

% Katera dokazila ni potrebno prilagati v skladu s ZStip. (Ur.l. RS, &t. 59/2007) je navedeno na strani 21 tega poroéila.
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zakonskih in podzakonskih predpisov. V zadnji - peti fazi se ponovno izvede merjenje
administrativnih stroSkov in ugotavljanje ucinkovitosti sprememb.

Metodologija za merjenje administrativnih stroSkov je bila privzeta in prilagojena na osnovi
mednarodne metodologije »Standard Cost Model«. Razvita je bila z namenom poenostavitve in
poenotenja postopkov ocenjevanja administrativnih stroSkov. Z merjenjem administrativnih
stroSkov sistemati¢no in natantno razdelimo predpis ter ocenimo viSino administrativnih
stroSkov. Tako se lahko izmeri celotno vsebinsko podrocje, kjer pa je potrebno najprej
opredeliti vse predpise (zakone in podzakonske akte ter druge predpise). Prav tako se lahko
izmeri posamezen predpis, ki v javnosti oziroma gospodarstvu povzro¢a bremena. Tako je
EMMAS kljuénega pomena pri iskanju najbolj uc€inkovitega nacCina za zmanjSevanje
administrativnih bremen.

Zakon o Stipendiranju (Uradni list RS, &t. 59/2007) je eden izmed 66 zakonov, ki so zapadli pod
merjenje administrativnih stroskov v skladu z zgoraj omenjenim programom.

Na podlagi Zakona o stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/2007) in njemu pripadajo&imi podrejenimi
predpisi, se je oblikoval model v katerem so opredeljene informacijske obveznosti (poSiljanje
poro€il, dokazil, vodenje evidenc) in za vsako informacijsko obveznost pripadajoce
administrativne aktivnosti.

V Zakonu o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Ur.l. RS, &t. 107/2006) je
bilo do sprejetja Zakona o stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/2007) opredeljeno Stipendiranje. V VI.
poglavju od 55. do 59. &lena so bile opredeljene kadrovske Stipendije, republiSke tipendije,
Stipendije za nadarjene in dajanje jamstev in subvencioniranje obrestne mere za najeta posoijila
za Studij.

V skladu s ZZZPB (Ur.l. RS, st. 107/2006) so kadrovske $tipendije dodeljevale organizacije in
delodajalci v skladu s svojimi potrebami. O pravici do republidke in Zoisove &tipendije pa so
odlo¢ali organi Zavoda za zaposlovanje Republike Slovenije.

Zakon o stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/2007) je bil v Drzavnem zboru RS sprejet 21. junija 2007
in opredeljuje ter ureja Stipendiranje in spodbude za izobrazevanje, upravi¢ence do Stipendij in
spodbud za izobrazevanje, pogoje za pridobitev Stipendije, viSino Stipendije, postopke v zvezi s
Stipendijami in spodbudami za izobrazevanje, vire financiranja, vodenje evidenc in nadzor nad

izvajanjem zakona.

V skladu s tem zakonom kadrovske Stipendije dodeljujejo delodajalci upravicencem, ki
izpolnjujejo pogoje po tem zakonu. lzvajanje sofinanciranja kadrovskih Stipendij vodi Javni sklad
RS za razvoj kadrov in Stipendiranje, ki na podlagi zakona izvaja neposredno in posredno
sofinanciranje kadrovskih Stipendij. Sklad je program kadrovskih Stipendij prevzel od Zavoda RS
za zaposlovanje in sedaj tako kot zavod vsako leto zbira potrebe delodajalcev, na podlagi
katerih potem objavi skupni nabor kadrovskih Stipendij za celotno Slovenijo.

Neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij je namenjeno delodajalcem, ki niso

vklju€eni v regionalne sheme, sofinanciranje pa poteka neposredno preko sklada. Zainteresirani
4
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dijaki in $tudentje svoje vioge® z dokazili posredujejo neposredno delodajalcu, ki je prijavil

potrebe po kadrih.

Namen posrednega sofinanciranja kadrovskih Stipendij oziroma enotne regijske
Stipendijske sheme je vzpostavitev trajnega regionalnega sistema Stipendiranja mladih v
posamezni regiji, v skladu s zahtevami gospodarstva in trga dela. Ta sistem predstavlja
uskladitev interesov med delodajalci, nosilci enotne regijske Stipendijske sheme in drZavo.
Zainteresirani dijaki in Studentje svoje vloge z dokazili posredujejo na regionalne razvojen
agencije, kjer jih pregledajo in posredujejo delodajalcem.

Tabela 1: Razlike med programoma sofinanciranja

Opis

Pravna podlaga:

Kdo objavi poziv
delodajalcem za prijavo
potreb:

Delodajalec odda
prijavo:

Razpis $tipendij na
podlagi odobrenih
potreb delodajalca
objavi:

Prijave zainteresiranih
dijakov in/ali Studentov
sprejema:

Stipendista izbere:
Visino Stipendije dologi:

Visina sofinanciranja s
strani javnega sklada:

MozZnost dodatnih
virov sofinanciranja:

Pogodba o
Stipendiranju:

Pogodba o

Neposredne kadrovske stipendije

Zakon o Stipendiranju

javni poziv je objavljen na spletni strani
Javnega sklada Republike Slovenije za
razvoj kadrov in Stipendije (V
nadaljevanju: javni sklad), obvestilo v
vedjih tiskanih medijih

javnemu skladu

javni sklad za obmocje celotne Slovenije

delodajalec

delodajalec
delodajalec

50 % Stipendije, pri Cemer sofinanciranje
ne sme presegati 30 % minimalne place

te moznosti ni

sklene se med delodajalcem in
Stipendistom

sklene se med javnim skladom in

Posredne kadrovske stipendije v
okviru enotnih regijskih
Stipendijskih shem

Zakon o Stipendiranju in Pravilnik o
izvajanju enotnih regijskih
Stipendijskih shem

javni poziv je objavljen na spletni
strani posamezne regionalne
razvojne agencije (v nadaljevanju:
RRA), obvestilo v regionalnih
medijih

RRA, kjer ima delodajalec sedez

RRA za posamezno regijo

RRA

RRA v sodelovanju z delodajalcem
RRA v skladu s pravilnikom

50 % Stipendije, pri Cemer
sofinanciranje ne sme presegati 30
% minimalne place

nekatere RRA zagotavljajo
sofinanciranje iz ob¢inskih sredstev,
zmanj3a se delez, ki ga mora pokriti
delodajalec

sklene se vecpartitna pogodba med
regionalno razvojno agencijo,
delodajalcem in Stipendistom ter
morebitnim dodatnim sofinancerjem

sklene se med javnim skladom in

3 Obrazec ali vloga nista predpisana, kandidat sam pripravi vlogo in dokazila, s katerimi bo »prepri¢al« delodajalca, da ga izbere kot
Stipendista. Praviloma pa kandidati vloZijo spremni dopis in dokazila iz katerih izhaja njihova primernost.

5
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sofinanciranju: delodajalcem RRA

- sam nakazuje Stipendijo Stipendistu v

celoti -RRA-ju nakazuje del stipendije, ki
ga mora zagotavljati sam

- po izvedenem nakazilu zahteva pri

Obveznosti skladu povracCilo sredstev - po zakljuéenem izobraZzevanju
delodajalca: zaposli Stipendista za vsaj toliko
' - po zaklju¢enem izobrazevanju zaposli Casa, kolikor let je Stipendist

Stipendista za vsaj toliko asa, kolikor let | prejemal stipendijo
je Stipendist prejemal stipendijo
- poro¢a RRA
- poro€a javhemu skladu
Vir: Javni sklad za razvoj kadrov in $tipendiranje, marec 2010

Zoisove Stipendije lahko v skladu s 24. ¢lenom Zakona o Stipendiranju pridobi dijak ali Student,
ki izpolnjuje splo$ne pogoje in :

e ima v zaklju¢nem razredu osnovne 3ole povpre¢no oceno najmanj 4,5 ali vec€ in je bil
identificiran kot nadarjen uéenec*
e ima v sredniji Soli povpre€¢no oceno najmanj 4,1 ali vec in je bil identificiran kot nadarjen
dijak
e je maturant z izjemnim sploSnim uspehom ali zlati maturant
e ima v viSjeSolskem ali visokoSolskem izobraZevanju povpre¢no oceno najmanj 8,5 ali
vec ali je glede na povpre¢no oceno uvrs¢en med najboljSih 5 % Studentov v svoiji
generaciji
e je dosegel iziemne dosezke na posameznem podrocju druzbenega Zivljenja ne glede na
letnik Solanja
Vlogo za uveljavljanje pravice do Zoisove Stipendije skupaj s potrebnimi dokazili na sklad
posredujejo novi vlagatelji in Stipendisti, ki uveljavljajo pravico za nadaljnje prejemanje Zoisove
Stipendije.

Drzavne Stipendije se dodelijo upravicéencem, ki izpolnjujejo sploSne pogoje iz Zakona o
Stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/2007) in pri katerih povprecni mesec¢ni dohodek na druzinskega
Clana v preteklem koledarskem letu pred vloZitvijo vioge ne presega 65 % minimalne place.
Kandidati za prvo uveljavljanje drzavne Stipendije vlogo skupaj s potrebnimi dokazili posredujejo
na katerikoli center za socialno delo, o vlogi pa odlo¢a center za socialno delo, na obmocju
katerega ima kandidat svoje stalno prebivali§¢e. Stipendisti, ki Ze prejemajo drzavno $tipendijo,
pa pristojnemu centru za socialno delo posredujejo podatke oziroma predloZzijo potrebno
dokumentacijo za nadaljnje prejemanje drzavnih stipendij, ki niso na razpolago v uradnih
evidencah.

Nagrade za trajnostni razvoj se podeli za izjemne Solske oziroma Studijske dosezke, ki
predstavljajo prispevek kandidata k trajnostnemu razvoju druzbe na gospodarskem, druzbenem

4 V skladu s Konceptom: odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci
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ali okoljevarstvenem podrocju Republike Slovenije ali v tujini, pod pogojem, da je dosezZek
mogoce Steti kot prispevek k trajnostnem razvoju druzbe na omenjenih podro¢jih v Republiki
Sloveniji.

Za izjemne dosezke se Stejejo:

najvisja mesta na drzavnem tekmovanju

raziskovalne naloge in inovativni izdelki oziroma storitve

nagrajena znanstvenoraziskovalna, razvojna, aplikativna in umetnidka dela na ravni
podjetja, drzave ali na mednarodni ravni

vidni dosezki na mednarodnem tekmovaniju

objave znanstvenoraziskovalnih nalog in projektov

izvedeni projekti ali naloge v podjetjih, ustanovah, v drzavi ali na mednarodni ravni
podeljeni patenti

1.0 OCENA ADMINISTRATIVNIH STROSKOV

Ocena administrativnih stroSkov na primeru Zakona o Stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/2007) in
njemu podrejenimi podzakonskimi akti je narejena na podlagi Enotne metodologije za merjenje
administrativnih stroSkov, privzeta po mednarodni metodologiji SCM, ki je dostopna na spletni

strani Ministrstva za javno upravo Enotna metodologija za merjenje administrativnih stroskov, privzeta
po mednarodni metodologiji SCM.

Korak 1.1: Zakonodaja (http://zakonodaja.gov.si)

Naslov: Zakon o $tipendiranju (ZStip)
Ur.l. RS, &t. 59/2007 (63/2007 popr.)
Spremembe: Ur.l. RS, st. 40/2009
EVA: 2006-2611-0002
EPA: 1367-1V
SOP: 2007-01-3157

Naslov - ang.:

Organ sprejema:
Datum sprejema:

Datum objave:

Datum zacetka
veljavnosti:

Datum zacetka
uporabe:

Opombe:

Podrejeni predpisi
1. Pravilnik o dodeljevanju drzavnih Stipendij

Scolarship Act
Drzavni zbor RS
21.06.2007
04.07.2007
19.07.2007

01.09.2008

Dolo¢ba Cetrtega odstavka 70. ¢lena in doloCbe tega zakona, ki se nanasSajo na
sofinanciranje kadrovskih Stipendij se zaCnejo uporabljati z dnem uveljavitve tega

zakona.

Ur.l. RS, &t. 51/2008

2. Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih Stipendij

Ur.l. RS, &t. 51/2008


http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/Boljsi_predpisi_OAO/OAO/SCM/Enotna_metodologija_za_merjenje_AS_privzeta_po_mednarodni_metodologiji_SCM-1.doc
http://www.mju.gov.si/fileadmin/mju.gov.si/pageuploads/Boljsi_predpisi_OAO/OAO/SCM/Enotna_metodologija_za_merjenje_AS_privzeta_po_mednarodni_metodologiji_SCM-1.doc
http://zakonodaja.gov.si/
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200759&stevilka=3157
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20073462
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200940&stevilka=1924
http://www.dz-rs.si/
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r03/predpis_PRAV9033.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200851&stevilka=2164
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r04/predpis_PRAV9034.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200851&stevilka=2165
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3. Pravilnik o podeljevanju nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe
Ur.l. RS, §t. 103/2008

4. Pravilnik o $tipendiranju (Stipendijska shema SOCA)
Ur.l. RS, st. 27/2009

5. Pravilnik o dodeljevanju drzavnih Stipendij
Ur.l. RS, §t. 45/2009

6. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o dodeljevanju Zoisovih Stipendij
Ur.l. RS, §t. 45/2009

Korak 1.2: Dolo¢itev informacijskih obveznosti — 10

Informacijske obveznosti so obveznosti izpolnjevanja zahtev, ki jih zakonodaja nalaga
posameznim subjektom (poslovni subjekti, drzavljani, javna uprava).

Na podlagi Zakona o S&tipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/2007) je bilo identificiranih 20
informacijskih obveznosti (10). 16 informacijskih obveznosti izhaja iz zakona, ostale 4 pa iz
podzakonskih aktov. Vse informacijske obveznosti, ki izhajajo iz zakona in njemu podrejenih
predpisov so navedene v tabeli 2. Nekatere obveznosti niso vklju¢ene v sam izraCun, ker smo
na podlagi pridobljenih podatkov ugotovili, da se ne opravljajo v takem obsegu kot zahteva
zakon. Gre za obveznost iz 63. ¢lena zakona in 4. ¢lena Pravilnika o dodeljevanju drzavnih
Stipendij (Ur.l. RS, §t. 51/2008), ki navaja, da CSD podajo ministrstvu pristojnemu za delo,
poroCilo o podatkih (Stevilo in viSina dodeljenih drzavnih Stipendij, vrsta in podrocje
izobraZevanja, uspesnost izobrazevanja kandidatov), po zakonu. |z Ministrstva za delo, druzino
in socialne zadeve navajajo, da ministrstvo vodi centralno bazo podatkov o drzavnih Stipendijah,
tako da CSD praktiéno ni potrebno ukvarjati s poro¢anjem.

Korak 1.3: Doloéitev administrativnih aktivnosti

Za posamezno informacijsko obveznost je potrebno opraviti Stevilne specificne administrativne
aktivnosti. Primeri tipi€nih administrativnih aktivnosti so seznanjanje z informacijsko
obveznostjo, opredeljevanje do podatkov, ki jih zahteva informacijska obveznost, izraunavanje
podatkov zaradi informacijske obveznosti itd.


http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r00/predpis_PRAV9250.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008103&stevilka=4370
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r01/predpis_PRAV9711.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200927&stevilka=1148
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r07/predpis_PRAV9757.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200945&stevilka=2266
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r08/predpis_PRAV9758.html
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200945&stevilka=2267
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Administrativne aktivnosti, ki pripadajo informacijskim obveznostim (10) so bile opredeljene na
podlagi pregleda zakona in podrejenih predpisov, pregleda razli¢nih virov na spletu, s pomocjo
odgovor na vpraSanja, ki so bila posredovana subjektom, ki dodeljujejo posamezno vrsto
Stipendij in s kandidati, ki so vloZili prve vloge za pridobitev posamezne pravice do Stipendije in
kandidati, ki ze prejemajo posamezno vrsto Stipendij. Pri pridobivanju pravic do posamezne
vrste Stipendije se lahko izpostavi, da je potrebno v vseh primerih pridobiti viogo in dokazila, ki
se jih posreduje na ustrezne institucije. Vloge in vec€ina pred-pripravljenih obrazcev je
dosegljivih na spletnih straneh institucij, ki so pristojne za obravnavo vlog, s &imer je bistveno
poenostavljen postopek pridobitve viog in dokazil. Predvsem pri Zoisovih $tipendijah, so
nekateri pred-pripravljeni obrazci (potrdilo o uvrstitvi med najboljSih 5 % Studentov, potrdilo o
odkriti nadarjenosti, dohodki druzinskih &lanov, potrdilo za akreditacijo programov) ze dostopni
na spletni strani Javnega sklada za razvoj kadrov in Stipendiranje. Kandidat jih samo natisne in
odnese v izpolnitev in potrditev na ustrezno institucijo. Pri kadrovskih Stipendijah se je v
primerjavi s zakonom, ki je predhodno opredeljeval Stipendiranje, zmanjSalo Stevilo potrebnih
dokazil, namesto tega se je oblikovala izjava delodajalca, ki s svojim podpisom zagotavlja, da
bo izpolnjeval obveze iz te izjave.

Tabela 2: Informacijske obveznosti in pripadajo¢e administrativne aktivnosti

10 10-opisno AA AA-opisno P%':)li’;?a Populacija | Frekvenca
Priprava razpisne
AA-1.1 - « 4 1
V prvi fazi sklad objavi dokumentacija Stevilo
javni poziv delodajalcem objavljeni
10-1 javni iv delodajal bjavljenih
za sofinanciranje pozivov v letu
kadrovskih Stipendij AA-1.2 Objava javnega razpisa 07/08 4 1
’ v Uradnem listu RS
Pridobitev ob Stevilo
I A _ ridobitev obrazca za delodajalcev, ki
DEIOd.aJaIC.' Se prijavijo na A2 oddajo potreb so se pjrijavili na % 1
Js;n:f;?,iznzs Pridobit Jatkov | javni razpis za
10-2 P L AA-2.2 rridobitev podatkov in neposredno 98 1
sofinanciranje izpolnitev obrazca sofinanciranie
kadrovskih stipendij pri Kad i
skladu AA-2.3 Posredovanje obrazca Kadrovsk 08 1
2. Skladu Stipendij (I.
07/08)
AA-3.1 Stlpendlst-KrelrgnJe 1473 1
spremnega dopisa
Kandidat vloZi viogo za Stipendist - Pridobitev
pridobitev kadrovske AA-3.2 izj:ve stipendista Ocena:.éte'vilo 1.473 1
10-3 Stipendije iz naslova _ sklenjenih
neposrednega AA-3.3 Stipendist-lzpolnitev pogodb*3 1473 1
sofinanciranja ' izjave Stipendista ’
Posredovanje dopisa in
AA-3.5 dokazil delodajalcu 1.473 1
. Stevilo
. Stipenditor sklene sklenjenih
Sklenitev (pred) pogodbe
. —p LTI ) pogodbo o pogodb med
10-4 medést:lpeenndc:lstgﬁm in AA-4.1 Stipendiranju s izbranim | Stipenditorjem in 491 1
P Stipendistom Stipendistom (I.
07/08)
Delodajalci, ki se Pridobitev priiavneda Stevilo
10-5 prijavijo na javni razpis AA-5.1 obrazca ap'aj ni rag is delodajalcev, ki 98 1
za neposredno zCa za javni razpl so se prijavili na
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sofinanciranje kadrovskih

javni razpis za

Stipendij pri skladu, so AA-5.2 Izpolnitev obrazca neposredno 98
dolzni skladu posrgfjovati AAS.3 Pridobitev izjave sofinancirapje 98
pocjgtk_e o] vr§t| in . stipenditorja Iv(a}drovs__klh
podrogju izobraZzevanja —— Stipendij (I
oziroma o AA5.4 Izpolnitev izjave 07/08) 08
izobrazevalnem Stipenditorja
programu ;n,(t). éte\éi_l_u Posredovanje
razpisanin stipendj AA-5.5 prijavnega obrazca in 98
dokazil Skladu
Stevilo
Sklenitev pogodbe med Slgleondltt:a‘;/ nT:gsebome oskcl)zrgzr;rl]he d
10-6 stipendistom in AA-6.1 | PRIOCLE MEC Dogodbe me 98
) ) Stipendistom in Stipendistom in
sofinancerjem o o . .
Stipenditorjem sofinancerjem v
letu 07/08
AA-7.1 Pridobitev prijavnega 378
' obrazca
Izpolnitev obrazca in
AA-7.2 podpis izjave o 378
Delodajalci, ki so zagotavljanju sredstev
vklju€eni v enotno ;
regijsko Stipendijsko . Stevilo
shemo, so dolzni nosilcu Fotokopija sklepa o delodajalcev, ki
regijske $tipendijske vpisu druzbe v sodni s0 se prijavili na
sheme ali samoupravni AA-7.3 register oziroma PRS javni razpis za 378
10-7 lokalni skupnosti oziroma drugo dokazilo posredno
posredovati podatke o o registraciji pri sofinanciranje
vrsti in podrogju pristojnem organu kadrovskih
izobrazevanja oziroma Stipendij (I.
izobrazevalnem Izdelava kadrovskega 07/08)
programu in o Stevilu AA-7.4 nacrta ali utemeljitev 378
razpisanih Stipendij potreb po delavcu
Posredovanje obrazca
AA-7.5 in dokazil Regionalni 378
razvojni agenciji
Kandidat vioZi viogo za Kandidat-Pridobitev
10-8 pridobitev kadrovske AA-8.1 obrazca 2.460
Stipendije iz naslova - - Ocena:stevilo
posrednega AA-g2 | Kandidat-izpolnitev sklenjenih 2.460
sofinanciranja obrazca pogodb*3
Kandidat-pridobitev
AA-8.3 potrdila o vpisu 2460
Kandidat (dijak)-
pridobitev overjenega
§pr|pevala iz katerega Stevilo dijakov,
je viden uspeh v ki 50 bili
AA-8.4 preteklem letu in Ce je sofinancirani v 1080
dijak opravil zadnji 5
letnik tudi kopijo letu 07/08
spricevala o
zakljuénem izpitu
Kandidat (tudent)- <t dsrt]fc‘)’\'/bki “
AA-8.5 pridobitev potrdila o bili sofinar;cirani 1380
opravljenih izpitih v letu 07/08°
. . Ocena:Stevilo
AA-g6 | Kandidatkopija sklenjenih 2.460
osebnega dokumenta pogodb*3

® Skupno $tevilo posredno sofinanciranih dijakov je bilo v letu 07/08, 360. Populacija je pridobliena na podiagi ocene. Stevilo

dijakov*3 (povprec¢no Stevilo prejetih viog na dijaka)=1080

® Skupno &tevilo posredno sofinanciranih Studentov je bilo v letu 07/08, 460. Populacija je pridobljena na podlagi ocene. Stevilo

Studentov*3 (povprecno Stevilo prejetih viog na Studenta)=1080
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Kandidati posredujejo

AAB.T | \logo in dokazila RRA 2460 1
Stevilo
delodajalcev, ki
so se prijavili na
RRA-Posredovanje javni razpis za
AA-9.1 podatkov dijakov in posredno 378 1
Reai . Studentov delodajalcu sofinanciranje
eg!_onalna razvojna kadrovskih
10-9 agencija v sodel_ovanju z Stipendij (1.
delodajalcem izbere 07/08)
ustrezne kandidate Stevilo
RRA in delodajalec SKletenih.
AA-9.2 | skupaj izbereta Pt?9° p 't"e 820 1
primernega kandidata | . stipendistom,
Stipenditorjem in
RRA (. 07/08)
Stevilo
Podpis pogodbe med Sklenitev medsebojne sklegéemhd
10-10 stipendistom AA-10.1 | pogodbe med vsemi S etorm 820 1
Stipenditorjem in RRA pogodbenimi strankami étipgnditorjem’in
RRA (. 07/08)
Centri za socialno delo
po potrebi, najmanj pa
enkrat letno, porocajo AA-11.1 Priprava porocila 62 1
ministrstvu, pristojnemu
za delo, o Stevilu in viSini &o s
10-11 dodeljenih drzavnih s?_tgv\ll?eﬁjszt());/o
Stipendij, o vrstah in
podrogjih izobrazevanja
'inngfzgz\s,;gjs; AA-11.2 Posredovanje porocila 62 1
Stipendistov
Delodajalec kateremu
sklad neposredno
sofinancira kadrovske
Stipendije, mora po AA-12.1 Priprava porocila Stevilo 98 1
potrebi, najmanj pa delodajalcev
enkrat letno, porocati Katerim sklaci
skladu o Stevilu neposredno
10-12 Stipendistov, visini sofinancira
podeljenih stipendij, o kadrovske
vrsti in podrocju stipendije v letu
_ izobr§2evar_1ja oziromal_ 07/08
izobrazevalnih programih | aAp_12.2 | Posredovanije porogila 98 1
in zaposlitvi Stipendistov
pri njem po konéanem
izobrazevanju
Delodajalec, ki je Stevilo
vkljuéen v enotno delodajalcev, ki
Stipendijsko shemo, so se prijavili na
mora porocati nosilcu ali Delodaialci poro&aio javni razpis za
10-13 samoupravni lokalni AA-13.1 RRA ! P | posredno 378 1
skupnosti, ta dva sofinanciranje
subjekta pa skladu, o kadrovskih
Stipendistih, visini Stipendij (I
podeljenih tipendij, 07/08)
vrstah in podrogjih
izobrazevalnih ; .
programov in o zaposlitvi E:;é%gg 2%222#% Stevilo RRA v
Stipendista pri < Slo, ki so prejeli
> ot porocilo v katerem -
st|pend|torju po AA-13.2 v . pOZItIVnO 11 12
. ; , ) porocajo o posrednem .
kon¢anem izobrazevanju sofinanciranju dologt;;no\é letu

kadrovskih Stipendij
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Posredovanje porocila

AA-13.3 skladu 11 12
Razvojne agencije
pripravijo na vsake 3
mesece porocilo v
AA-13.4 katerem porocajo o 11 4
izvajanju dejavnosti
enotnih regijskih
Stipendijskih shem
AA-135 Posredovanje porocila 1 4
skladu
Sklad po potrebi, najmanj
pa enkrat letno, poroca ..
ministrstvu, pristojnemu AA-141 Izdelava poro€il 1 1
za delo, o Stevilu in viSini
dodeljenih Zoisovih
10-14 étiperllfi.ij,' o vrsti, Stevilu in Sklad
visini spodbud za
izobrazevanje ter o
vrstah in podro¢ju
izobrazevanja, za katere | Ap.14.2 | Posredovanje porotila 1 1
so bile stipendije
dodeljene
Sklad v drugi fazi v
soglasju z ministrom,
pristojnim za delo, objavi AA-15.1 Priprava razpisne 4 1
javni razpis za dodelitev : dokumentacije
sredstev za
sofinanciranje kadrovskih
Stipendij neposredno Sp s
delodajalcu in v soglasju obS'at:/;{g(r)ﬂh
10-15 z ministrom , pristojnim . rf jer
za delo, ter ministrom, Javrlu razpisov v
DRV : . etu 08/09
pristojnim za regionalni
razvoj, javni razpis za
dodelitev sredstev
sofinanciranja kadrovskih Objava javnega razpisa
Stipendij v okviru enotne AA-15.2 v Uradnem listu RS 4 1
regijske Stipendijske
sheme
Javni sklad RS za razvoj
kadrov in Stipendiranje
objavi na svoji spletni . )
strani in na spletni strani AA-16.4 | Pripravajavnega 1 1
ministrstva, pristojnega poziva/dokumentacije
za delo, na drzavnem
portalu e-uprava ter v Stevilo
sredstvih javnega obiavlienih
10-16 | obves$c€anja javni poziv za ojavijentt
. pozivov/razpisov
dodelitev sredstev za v letu 08/09
Zoisove $tipendije novim
kandidatom in
Stipendistom, ki Zze
prejemajo Zoisovo
Stipendijo, da v roku iz AA-16.2 | Objava javnega razpisa 1 1

javnega poziva sporocijo
potrebne podatke
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Javni sklad RS za razvoj

Priprava razpisne

AA-17 .1 o i 1
kadrov in tipendiranje dokumentacije ob$;?/;{gcr)1ih
10-17 | objavi v ULRS in na svoji javi ot
spletni strani javni razpis . . . razpisoy v Ietu
za podelitev nagrad AA-17.2 | Objava javnega razpisa 08/09 1
AA-18.1 Pridobitev vloge 22.227
AA-18.2 Izpolnitev vloge 22.227
(Dijaki in Studentje)-
Nabor dokazil (potrdilo
AA-18.3 0 vpisu v |zobra_zevaln| 99 997
Kandidat za pridobitev program, dokazilo o . .
drzavne &tipendije vioZi Solskem /Studijskem Stevilo prvih
10-18 S uspehu) vlozZenih viog v
prvo vlogo pri pristojnem p letu 07/08
CcSD etu
AA-18.4 | Zpolnitev obrazca - 22.207
Evropski zZivljenjepis
Posredovanje vloge z
dokazili oziroma tako
AA18.5  |imenovane ZBIRNE 22221
MAPE CSD
(Dijaki in Studentje)
.. L Nabor dokumentacije -
Stipendisti ki ze Pridobitev potrdilao | &tevilo viozenih
prejemajo drzavno AA-19.1 vpisu v izobrazevalni vlog za 33.228
Stipendijo morajo v roku, program in pridobitev nadaljnje
10-19 pristojnemu CSD potrdila o $olskem prejemanje
predlo_zm dokumentacijo, uspehu stipendije v letu
ki ni na razpolago v 07/08
uradnih evidencah
AA-19.2 Posredovanje/(moznost 33.998
elektronsko)
10-20 Kandidat za prvo AA-20.1 | Pridobitev vioge Stevilo viozenih 9.673
pridobitev Zoisove vlog za prvo in
Stipendije in kandidati, ki nadaljnje
Ze prejemajo Zoisovo AA-20.2 | Izpolnitev vioge prejemanje 9.673
Stipendijo, vlozijo vlogo Stipendije v
pri Skladu za razvoj letu08/09
kadrov in Stipendiranje
Nabor dokazil (dijak):
(potrdilo o vpisu v
izobrazevalni program, . ano
AA-203 | potrdilo $ole o Solskem | O°€na: 80% 7.651

uspehu, dokazilo o
nadarjenosti in dokazilo
o0 iziemnem dosezku)

dijakov

13




Ocena administrativnih stroskov Zakona o Stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/07)

Nabor dokazil
(Student): (potrdilo o
vpisu v izobrazevalni
program, dokazilo, da
je kandidat na poklicni
maturi, splosni ali
mednarodni maturi
dosegel izjemen

splosni uspeh, dokazilo Ocena: 20%

AA-20.4 o_vs_tudlj_skem uspehu v Studentov 2.021 1
visjem in
visoko$olskem
izobrazevanju, dokazilo
izobrazevalne
ustanove, da je
uvr§éen med najboljSih
5 % Studentov v svoji
generaciji, dokazilo o
iziemnem dosezku)
Izpolnitev obrazca - Stevilo vioZenih
AA-20.5 Evropski zivljenjepis vlog za prvo in 9.673 1
nadaljnje
Posredovanje ZBIRNE prejemanje
AA206 | Lo stipendije v 9.673 1
letu08/09

Korak 1.3 a: Moznost uporabe elektronske poti

Delodajalci, ki se prijavijo na javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij,
lahko v prvi fazi pridobijo, izpolnijo in posredujejo elektronski obrazec za oddajo potreb po
kadrih. Kot je Ze bilo omenjeno pod korakom 1.3, se lahko vecino obrazcev za pridobitev
posamezne vrste pravice do Stipendije in nekaterih drugih dokazil pridobi na spletnih straneh
institucij, ki vodijo politiko Stipendiranja. Lahko pa se izpostavi, da je potrebno s razvojem
informacijske tehnologije nadaljevati in omogoditi izpeljavo celotnega postopka pridobitve
posamezne pravice do Stipendije po elektronski poti.

Korak 1.4: Populacija in njena segmentacija

IzraCun populacije temelji na podlagi zbranih podatkov uZivalcev posameznih pravic iz
Stipendiranja in razli¢nih pristojnih organov in sicer:

Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve

Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije

Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in tipendiranje

Regionalne razvojne agencije (RRA) (Ekonomski institut Maribor, d.o.o., Center razvoja
ClovesSkih virov, Regionalna razvojna agencija Gorenjske, Regionalni razvojni center
Koper, Pososki razvojni center, Regionalni razvojni center KoroSka d.o.o., Regionalna
razvojna agencija Posavje)

Farmtech d.o.0, ARCONT d.d.
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Podatki za dolo€itev populacije so pridobljeni iz leta 2007/2008 in iz leta 2008/2009.

Pri 10-3 in 10-8 je bila populacija opredeljena s pomocjo ocene. Pridobili smo podatek o Stevilu
sklenjenih pogodb med RRA, delodajalci in Stipendisti. Ocenili smo, da so se na posamezno
potrebo, ki so jo objavili delodajalci, ki so vkljuéeni v sistem neposrednega sofinanciranja
kadrovskih Stipendij in v regijske Stipendijske sheme v povprecju prijavili trije kandidati.
Populacija pri 10-20 je bila prav tako pridobljena s pomocjo ocene in sicer tako, da smo od
celotne populacije Zoisovih Stipendistov ocenili, da Stipendijo prejema 80% dijakov in 20%
Studentov.

Pri segmentaciji smo upostevali razlike glede na informacijske obveznosti, ki nastanejo zaradi
obveznosti, ki jih predpisi povzro€ajo razli¢nim subjektom.

Casovni parametri za administrativne aktivnosti so bili pridobljeni s pomogjo vprasalnika in
osebnega intervjuja. Intervju je bil opravljen z osebama, ki prejemata kadrovsko in drzavno
Stipendijo. Vpradanja so se nanasala na €as, ki ga namenijo celotnemu procesu uveljavljanja
pravice do kadrovske in drZzavne Stipendije. Tako so se pridobili ¢asovni parametre za
aktivnosti, ki jih morajo opraviti za pridobitev oziroma nadaljnje uzivanje pravice do Stipendije.
Kot je Ze bilo omenjeno je prednost pridobivanja posamezne vrste pravice do Stipendije v
moznosti pridobitve obrazcev in dokazil preko spleta, ter manjSe Stevilo potrebnih dokazil, ki se
jih prilozi viogi.

Podjetji, ki sta odgovorili na vpraSalnik v zvezi s sistemom neposrednega sofinanciranja
kadrovskih Stipendij navajata, da postopek ni zapleten in ne predstavlja bistvene dodatne
porabe Casa.

Javni sklad za razvoj kadrov in Stipendiranje je svoje aktivnosti, ki obsegajo neposredno in
posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij, Zoisove Stipendije, nagrade za trajnosti razvoj,
Stipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu in, ki jih izvaja v skladu z zakonskimi dologili
Casovno in stroSkovno opredelil. Nasa vpraSanja so se nanasa predvsem na pripravo
dokumentacije za javne pozive in razpise za sofinanciranje Stipendij ter na porocila, ki jih v
okviru svojih nalog pripravijo. Pri tem so nas opozorili, da je postopek dodeljevanja razli¢nih vrst
Stipendij in drugih spodbud sestavljen iz ve¢ faz oziroma procesov, od katerih priprava
dokumentacije predstavlja le eno izmed faz, ki je iz vidika Casa izvedbe in stroSkov manj
obsezZna.

Regionalne razvoje agencije so predstavila svojo in delodajalCevo viogo pri posrednih
kadrovskih $tipendijah. Casovno, strodkovno in frekvenéno so opredelili aktivnosti, ki jih izvajajo
na podrocju sofinanciranja posrednih kadrovskih Stipendij.

Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve je ¢asovno in strodkovno opredelilo vsebinsko
pripravo javnega poziva za dodelitev drzavnih Stipendij Stipendistom, ki Ze prejemajo drzavno
Stipendijo in kandidatom, ki prvi€ uveljavljajo drZzavno Stipendijo.
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Tabela 3: Dolo¢itev populacije

Opis Stevilo
Stevilo delodajalcev, ki so se prijavili na javni razpis za
neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij v letu 98
07/08
Stevilo vloZenih vlog za pridobitev kadrovske $tipendije 14737
in vira neposrednega sofinanciranja v letu 07/08 )
Stevilo sklenjenih pogodb med delodajalci-stipenditorii 491
in Stipendistom v letu 07/08
Stevilo delodajalcev, ki so se prijavili na javni razpis za
posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij v letu 378
07/08
Stevilo vloZenih vlog za pridobitev kadrovske &tipendije 24608
in vira posrednega sofinanciranja v letu 07/08
Stevilo dijakov, ki so bili sofinancirani v letu 07/08 1.080°
(ocena = 360 (dijakov)*3) )
Stevilo $tudentov, ki so bili sofinancirani v letu 07/08 13801
(ocena = 460 (Studentov)*3) )
Stevilo sklenjenih pogodb med RRA, delodajalci- 820"
Stipenditorji in Stipendistom v letu 07/08
Stevilo regionalnih razv%'nih agencij, prijavljenih na 11
prvi razpis v letu 07/08.
Stevilo javnih razpisov, ki jih je v letu 08/09 objauvil 4
Sklad RS za razvoj kadrov in Stipendiranje
Stevilo vloZenih vlog za pridobitev republiske Stipendije 55.455
v Solskem letu 07/08"° )
Stevilo vlog za 1. uveljavljanje republidke &tipendije v 29 997
Solskem letu 07/08 )
Stevilo nadaljnje vioZenih viog za dodelitev republiske 33.228
Stipendije v Solskem letu 07/08 )
Stevilo vloZenih vlog za pridobitev Zoisove $tipendije v 9673
Solskem letu 08/09 )
Stevilo dijakov, ki so v $olskem letu 08/09 prejemali 7.651™
Zoisovo Stipendijo )
Stevilo dtudentov, ki so v $olskem letu 08/09 prejemali 2021
Zoisovo Stipendijo )
Stevilo CSD v Slo 62

’ Populacija je pridobliena s pomogjo ocene. Stevilo sklenjenih pogodb med delodajalci in &tipendisti je pomnoZeno s 3, ker smo
ocenili, da so na objavljeno potrebo po kadrih priSle v povprecju 3 vloge.
8 Populacije je pridobliena s pomogjo ocene. Stevilo sklenjenih pogodb med delodajalci in Stipendisti je pomnoZeno s 3, ker smo
ocenili, da so na objavljeno potrebo po kadrih, priSle v povprecju 3 vioge.
° Populacija pridobljena na podlagi ocene: Stevilo sofinanciranih dijakov*3 (povprec¢no Stevilo prispelih viog na dijaka)
"% populacija pridobljena na podlagi ocene: Stevilo sofinanciranih Studentov*3 (povpreéno stevilo viog na studenta)

Sofinanciranih je bilo 360 dijakov in 460 Studentov.
"2 Upostevali smo samo tevilo prijavljenih RRA na prvi razpis. Izveden je bil tudi drugi razpis na katerega se je prijavilo 10 RRA, od
katerih jih je 8 dobilo pozitivno odlo¢bo. Dejansko so na obeh razpisih kandidirali enaki RRA, vendar se prijave loCijo vodeno po
razpisih.
3 Uporabljeni so podatki za leto 07/08, ker nam MDDSZ podatkov o prvih in nadaljnjih vloga za drzavno Stipendijo za leto 08/09 ni
posredovalo, saj so drzavne $tipendije prvi¢ podelile Sele v $olskem letu 08/09.
" Populacije je pridobljena s pomocjo ocene. Glede na leto 08/09 iz podatkov o Stevilu kandidatov, ki so 1. uveljavljali pravico do
Zoisove Stipendije lahko ugotovimo, da je bilo 80 % vlog vloZenih s strani osnovnoSolceyv in dijakov in 20 % s strani Studentov. Na
tej podlagi je bila narejena ocena tudi na letni ravni.
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Korak 1.5: Dolocitev frekvence administrativnih aktivnosti

Za izraCun administrativnih strodkov smo frekvenco doloCili s pomo€jo Zakona o
Stipendiranju(Ur.l. RS, &t. 59/2007), podrejenih predpisov in na podlagi vprasalnika, ki smo ga
pripravili za posamezne subjekte, ki so opredeljeni v zakonu. Frekvenca se doloCi za vsako
administrativno aktivnost znotraj informacijske obveznosti. Frekvenca 1 se uporabi ob nastanku
dogodka, ob enkratnem dogodku in ob spremembah posamezne aktivnosti. Pri informacijski
obveznosti 10-13 je pri AA-11.2 in AA-11.3 frekvenca 12, kar pomeni, da se aktivnost opravlja
mesec¢no, pri AA-13.4 in AA-13.5 pa je frekvenca 4, kar pomeni, da se aktivnhost opravlja na
vsake tri mesece oziroma Stiri krat letno.

Korak 1.6: Dolocitev obstoja zunanjih stroSkov

To je razvidno tudi iz tabele, kjer je prikazan izraCun administrativnih strodkov in bremen za
Zakon o Stipendiranju (Ur.l. RS, &t. 59/07).

Korak 2.1: Dolocitev stroSkovnih parametrov
Stroskovne parametre smo pridobili s pomocgjo izvedenih intervjujev in preko pisnih zaprosil za
posredovanje stroSkov, ki se zavezujejo na posamezno informacijsko obveznost. StroSkovni

parametri so opredeljeni v spodniji tabeli.

Tabela 4: Doloéitev stroskovnih parametrov

Urna postavka za poslovne subjekte

(povpreéna bruto bruto plaga) 9,37 EUR™
Urna postavka za drzavljane (neto plada v 528 EUR™

RS/posameznika)
A4 papir/list 0,02 EUR
Fotokopija A4 format/enoto 0,05 EUR
Stroski postnine —navadno pismo 0,30 EUR
Priporo¢eno pismo do 20 dag 0,92 EUR
Priporo€eno pismo od 500 g do 1000 g 2,70 EUR
Kuverta A5 0,04 EUR
Kuverta A4 0,14 EUR
Upravna overitev 1,06 EUR
Upravna taksa 17,73 EUR

5 Prj izradunu administrativnih stro$kov upostevamo enotno tarifo in sicer povpreéno mesecéno bruto bruto placo za leto 2008 v
Republiki Sloveniji. Povpreéna mesecna bruto plaa v RS za leto 2008 je 1.392,43 €. Tako znaSa povpre¢na mesec€na bruto bruto
placa 1.630,76 EUR (upostevamo 16,1 % prispevkov delodajalca na bruto placo zaposlenega). Urna postavka je doloCena kot
kvocient med povpreé¢no mesecno bruto bruto plaéa na zaposlenega v RS v letu 2008 in mese¢nimi delovnimi urami (174 ur).

'® Leta2009 je bila povpreéna neto plaéa v Sloveniji 929,36 EUR, s plado za september je bilo povpreéno pladanih 169 ur na
zaposlenega (vir: Statisticni urad RS, Povprec¢ne mesecne place, Slovenija, september 2009).
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Strosek objave javnega razpisa za neposredno

sofinanciranje kadrovskih Stipendij v Uradnem 1.100 EUR
listu RS"”

Strosek objave javnega razpisa za posredno

sofinanciranja kadrovskih Stipendij v Uradnem 2.145 EUR
listu RS®

StroSek objave javnega razpisa za nagrade za

. ) 19 547 EUR
trajnostni razvoj
Sek j i k k
Strosek javnega p(v)z.Na z? p;gsredne adrovske 282.92 EUR
Stipendije
StroSek objave javnega poziva za neposredne
77,76 EUR

kadrovske $tipendije?’

Korak 2.2: Dolocitev vira podatkov

Podatke za izraun administrativnih stroSkov smo pridobili iz razli¢nih virov. Podatke smo v prvi
meri pridobivali od Stipendistov in pristojnih institucij, ki so odgovorni za zbiranje in obdelavo
doloCene vrste podatkov, omenjeni so pod tocko 1.4.. Podatke smo pridobili s pomocjo ene
izmed metod pridobivanja podatkov in sicer, preko osebnega razgovora in s pomocjo
vpraSalnikov. Nekateri podatki so se kreirali v obliki dopisa, ki so se potem elektronsko
posredovali osebi na pristojno institucijo.

Korak 2.3: Preveritev reprezentativnosti populacije
Pri izraCunu smo upoStevali zakonodajne zahteve za posamezne subjekte. Kot je Ze bilo
omenjeno v prejSnjih korakih se je populacija preverila na podlagi opravljenih intervjujev in s

pomocdjo vprasalnikov. S pomocjo le teh so se lahko opravile nadaljnje aktivnosti, ki jih dolo¢a
metodologija.

3.0 IZRACUN IN OCENA ADMINISTRATIVNIH STROSKOV
Korak 3.1: Postopek ocene administrativnih stroskov in administrativnih bremen

Urna postavka poslovni subjekti = 9,37 EUR?
Urna postavka drzavijani = 5,28 EUR?*

IzraCun administrativnih stroSkov je nastal na podlagi pridobljenih vseh potrebnih parametrov v
skladu z Enotno metodologijo za merjenje administrativnih stroSkov, privzete po mednarodni
metodologiji SCM.

" Po podatkih Javnega sklada RS za razvoj kadrov in &tipendiranje (Sklad)

'® Po podatkih Sklada

"9 Po podatkih sklada

2 po podatkih sklada

% Po podatkih sklada

2 prj izragunu administrativnih stroskov upostevamo enotno tarifo in sicer povpreéno mesecno bruto bruto placo za leto 2008 v
Republiki Sloveniji. Povpre¢na meseéna bruto pla¢a v RS za leto 2008 je 1.392,43 €. Tako zna$a povpre¢na mesecna bruto bruto
plac¢a 1.630,76 EUR (upoStevamo 16,1 % prispevkov delodajalca na bruto placo zaposlenega). Urna postavka je dolo€ena kot
kvocient med povpreé¢no mesecno bruto bruto plaéa na zaposlenega v RS v letu 2008 in mese¢nimi delovnimi urami (174 ur).

% je bila povpreéna neto plada v Sloveniji 929,36 EUR, s plado za september je bilo povpre&no pladanih 169 ur na zaposlenega (vir:
Statisti¢ni urad RS, Povpre¢ne mesecne place, Slovenija, september 2009).
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Tabela 4: Izracun administrativnih stroSkov in administrativnih aktivnosti

Predpis [e] AA Cas (h) Izdatki (€) stf :;:in(jé) pol;:;‘:ka Cena (€) Frekvenca | Populacija | Kolig¢ina If‘:l:teo kr stAr: g‘klln(i) Mm“;é;, reme
10-1 AA-1.1 24,5 9,37 EUR 229,57 EUR 1 4 4 0,1 918,26 € 91,83 €
AA-1.2 1 3.472,00 EUR 9,37 EUR | 3.481,37 EUR 1 4 4 0,1 13.925,48 € 1.392,55 €
10-2 AA-2.1 0,17 9,37 EUR 1,59 EUR 1 98 98 0,8 156,10 € 124,88 €
AA-2.2 4,00 9,37 EUR 37,48 EUR 1 98 98 0,8 3.673,04 € 2.938,43 €
AA-2.3 0,17 0,34 EUR 9,37 EUR 1,93 EUR 1 98 98 0,8 189,42 € 151,54 €
10-3 AA-3.1 0,50 5,28 EUR 2,64 EUR 1 1.473 1.473 0,1 3.888,72 € 388,87 €
AA-3.2 0,17 0,04 EUR 5,28 EUR 0,94 EUR 1 1.473 1.473 0,1 1.381,08 € 138,11 €
AA-3.3 0,17 5,28 EUR 0,90 EUR 1 1.473 1.473 0,1 1.322,16 € 132,22 €
AA-3.4 0,50 0,44 EUR 5,28 EUR 3,08 EUR 1 1.473 1.473 0,8 4.536,84 € 3.629,47 €
10-4 AA-4.1 0,50 9,37 EUR 4,69 EUR 1 491 491 0,1 2.300,34 € 230,03 €
10-5 AA-5.1 0,17 0,04 EUR 9,37 EUR 1,63 EUR 1 98 98 0,1 160,02 € 16,00 €
AA-5.2 0,50 9,37 EUR 4,69 EUR 1 98 98 0,1 459,13 € 45,91 €
AA-5.3 0,17 9,37 EUR 1,59 EUR 1 98 98 0,1 156,10 € 15,61 €
AA-5.4 0,17 0,02 EUR 9,37 EUR 1,61 EUR 1 98 98 0,1 158,06 € 15,81 €
AA-5.5 0,17 18,19 EUR 9,37 EUR 19,78 EUR 1 98 98 0,8 1.938,72 € 1.550,98 €
10-6 AA-6.1 1,00 9,37 EUR 9,37 EUR 1 98 98 0,1 918,26 € 91,83 €
10-7 AA-7.1 0,17 0,06 EUR 9,37 EUR 1,65 EUR 1 378 378 0,1 624,80 € 62,48 €
AA-7.2 0,25 9,37 EUR 2,34 EUR 1 378 378 0,5 885,47 € 442,73 €
AA-7.3 0,08 0,15 EUR 9,37 EUR 0,90 EUR 1 378 378 1 340,05 € 340,05 €
AA-7.4 8,00 0,06 EUR 9,37 EUR 75,02 EUR 1 378 378 0,1 28.357,56 € 2.835,76 €
AA-7.5 0,50 0,96 EUR 9,37 EUR 5,65 EUR 1 378 378 0,8 2.133,81 € 1.707,05 €
10-8 AA-8.1 0,17 0,04 EUR 5,28 EUR 0,94 EUR 1 2460 2.460 0,1 2.306,50 € 230,65 €
AA-8.2 0,50 5,28 EUR 2,64 EUR 1 2460 2.460 0,1 6.494,40 € 649,44 €
AA-8.3 1,00 5,28 EUR 5,28 EUR 1 2460 2.460 1 12.988,80 € 12.988,80 €
= AA-8.4 1,00 1,06 EUR 5,28 EUR 6,34 EUR 1 1080 1.080 0.8 6.847,20 € 5.477,76 €
S AA-8.5 1,00 5,28 EUR 5,28 EUR 1 1380 1.380 0,5 7.286,40 € 3.643,20 €
% AA-8.6 0,17 0,05 EUR 5,28 EUR 0,95 EUR 1 2460 2.460 1 2.331,10 € 2.331,10 €
7 AA-8.7 0,50 1,06 EUR 5,28 EUR 3,70 EUR 1 2460 2.460 0,8 9.102,00 € 7.281,60 €
3 10-9 AA-9.1 0,17 9,37 EUR 1,59 EUR 1 378 378 0,1 602,12 € 60,21 €
E: AA-9.2 0,25 9,37 EUR 2,34 EUR 1 820 820 0,1 1.920,85 € 192,09 €
é 10-10 AA-10.1 1,00 9,37 EUR 9,37 EUR 1 820 820 0,1 7.683,40 € 768,34 €
% 10-11 AA-11.1 4,00 9,37 EUR 37,48 EUR 1 62 62 0,8 2.323,76 € 1.859,01 €
% AA-11.2 0,50 9,37 EUR 4,69 EUR 1 62 62 0,8 290,47 € 232,38 €
E_ 10-12 AA-12.1 4,00 9,37 EUR 37,48 EUR 1 98 98 0,8 3.673,04 € 2.938,43 €
b AA-12.2 0,50 9,37 EUR 4,69 EUR 1 98 98 0,8 459,13 € 367,30 €
2 10-13 AA-13.1 4,00 9,37 EUR 37,48 EUR 1 378 378 0,8 14.167,44 € 11.333,95 €
% AA-13.2 4,00 9,37 EUR 37,48 EUR 12 11 132 0,8 4.947,36 € 3.957,89 €
N AA-13.3 0,17 9,37 EUR 1,59 EUR 12 11 132 0,8 210,26 € 168,21 €
AA-13.4 24 9,37 EUR 224,88 EUR 4 11 44 0,8 9.894,72 € 7.915,78 €
AA-13.5 0,17 3,44 EUR 9,37 EUR 5,03 EUR 4 11 44 0,8 221,45 € 177,16 €
10-14 AA-14.1 436 2,00 EUR 9,37 EUR | 4.087,32 EUR 1 1 1 0,1 4.087,32 € 408,73 €
AA-14.2 0,5 9,37 EUR 4,69 EUR 1 1 1 0,1 4,69 € 0,47 €
10-15 AA-15.1 220,5 9,37 EUR | 2.066,09 EUR 1 4 4 0,1 8.264,34 € 826,43 €
AA-15.2 1 3.245,00 EUR 9,37 EUR | 3.254,37 EUR 1 4 4 0,1 13.017,48 € 1.301,75 €
10-16 AA-16.1 60 9,37 EUR 562,20 EUR 1 1 il 0,1 562,20 € 56,22 €
AA-16.2 1 5.700,00 EUR 9,37 EUR | 5.709,37 EUR 1 1 1 0,1 5.709,37 € 570,94 €
10-17 AA-17.1 120 9,37 EUR | 1.124,40 EUR 1 1 1 0,1 1.124,40 € 112,44 €
AA-17.2 1 547,00 EUR 9,37 EUR 556,37 EUR 1 1 1 0,1 556,37 € 55,64 €
10-18 AA-18.1 0,17 5,28 EUR 0,90 EUR 1 22.227 22.227 0,1 19.950,96 € 1.995,10 €
AA-18.2 0,50 5,28 EUR 2,64 EUR 1 22.227 22.227 0,5 58.679,28 € 29.339,64 €
AA-18.3 1,00 5,28 EUR 5,28 EUR 1 22.227 22.227 0,5 117.358,56 € 58.679,28 €
AA-18.4 0,50 5,28 EUR 2,64 EUR 1 22.227 22.227 0,5 58.679,28 € 29.339,64 €
AA-18.5 1,00 5,28 EUR 5,28 EUR 1 22.227 22.227 0,8 117.358,56 € 93.886,85 €
10-19 AA-19.1 1,00 5,28 EUR 5,28 EUR 1 33.228 33.228 0,8 175.443,84 €| 140.355,07 €
AA-19.2 0,50 5,28 EUR 2,64 EUR 1 33.228 33.228 0,8 87.721,92 € 70.177,54 €
10-20 AA-20.1 0,17 0,04 EUR 5,28 EUR 0,94 EUR 1 9.673 9.673 0,1 9.069,40 € 906,94 €
AA-20.2 0,5 5,28 EUR 2,64 EUR 1 9.673 9.673 0,5 25.536,72 € 12.768,36 €
AA-20.3 1 0,04 EUR 5,28 EUR 5,32 EUR 1 7.651 7.651 0,5 40.703,32 € 20.351,66 €
AA-20.4 2 0,08 EUR 5,28 EUR 10,64 EUR 1 2.021 2.021 0,5 21.503,44 € 10.751,72 €
AA-20.5 0,5 5,28 EUR 2,64 EUR 1 9.673 9.673 0,5 25.536,72 € 12.768,36 €
AA-20.6 0,5 1,06 EUR 5,28 EUR 3,70 EUR 1 9.673 9.673 0,8 35.790,10 € 28.632,08 €
SKUPAJ

Ocenjeno je, da veljavni predpisi v Republiki Sloveniji na podlagi pregledanega Zakona o
Stipendiranju (Ur.l. RS, &t. 59/2007) in njemu podrejenimi predpisi iz naslova informacijskih
obveznosti in administrativnih aktivnosti povzro€ajo za 988.882 € administrativnih stroskov in
za 592.200 € administrativnih _bremen. Najve¢ administrativnih stroSkov in bremen
predstavljajo 10-18, 19 in 20, ki se vsebinsko navezujejo na izvedbo aktivnosti za uveljavitev
kadrovske in Zoisove $tipendije.
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Tabela 5: Izradun administrativnih stroSskov in administrativnih bremen po posamezni IO

Predpis 10 AS AB
10-1 14.843,74 € 1.484,37 €

10-2 4.018,57 € 3.214,85 €

10-3 11.128,81 €|  4.288,67 €

10-4 2.300,34 € 230,03 €

= 10-5 2.872,05 € 1.644,31 €
S 10-6 918,26 € 91,83 €
3 10-7 32.341,68 € 5.388,06 €
% 10-8 47.356,39 € | 32.602,55 €
2 10-9 2.522,97 € 252,30 €
= 10-10 7.683,40 € 768,34 €
1 10-11 2.614,23 € 2.091,38 €
g 10-12 4.132,17 € 3.305,74 €
2 10-13 2044123 €| 23.552,98 €
= 10-14 4.092,01€ 409,20 €
° 10-15 21.281,82 € 2.128,18 €
2 10-16 6.271,57 € 627,16 €
N 10-17 1.680,77 € 168,08 €
10-18 372.026,64 € | 213.240,50 €

10-19 263.165,76 € | 210.532,61 €

10-20 158.139,70 € |  86.179,12 €

SKUPAJ

Ob koncu ocene administrativnih stroSkov na primeru Zakona o S§tipendiranju (Ur.l. RS, St.
59/2007) naj poudarimo, da so bile ze pri tem zakonu v primerjavi s ZZZPB (Ur.l. RS, St.
107/2006), ki je predhodno obravnaval podro&je Stipendiranja, upoStevane poenostavitve
oziroma spremembe. V sladu s 58. ¢lenom ZZZPB (Ur.l. RS, &t. 107/2006) so morali kandidati
za pridobitev republiSke Stipendije k vlogi priloZiti:

e Potrdilo o vpisu v izobraZevalni program

e Dokazilo o bruto prihodkih in osebnih prihodkih

o Fotokopijo banCne kartice oziroma TRR
Z uveljavitvijo ZStip (Ur.l. RS, §t. 59/2007) sta se obveznosti pod drugo in tretjo todko ukinili, s
Cimer se administrativna strodki/bremena za vlagatelje (drZzavljane) znizajo za 195.867,06 € na
lethem nivoju.
Prav tako v skladu s 58. ¢lenom ZZZPB (Ur.l. RS, §t. 107/2006) so morali delodajalci, ki so se
prijavili na javni razpis za subvencioniranje kadrovskih Stipendij k vlogi priloziti dokazila, in sicer:

e Potrdilo o poravnanih davkih in prispevkih za samostojne podjetnike

e Potrdilo o poravnanih davkih in prispevkih za gospodarske druzbe

e |zjavo o zagotavljanju sredstev in zaposlitvi Stipendista po kon¢anem Stipendiranju
Z uveljavitvijo ZStip. (Url. RS, &t. 59/2007) se vse tri obveznosti ukinejo, s &mer se
administrativni stroSki/bremena za Stipenditorje (poslovne subjekte) znizajo za 13.557,03 € na
letnem nivoju.
Skupni prihranek pri ZStip. (Ur.l. RS, $t. 59/2007) za omenjeni 10 znasa 210.539,44 €

20



Ocena administrativnih stroskov Zakona o Stipendiranju (Ur.l. RS, §t. 59/07)

Viri

1. Drzavni portal Republike Slovenije,
http://e-uprava.gov.si/e-uprava/

2. Register predpisov Republike Slovenije
http://zakonodaja.gov.si/

3. Zavod za zaposlovanje Republike Slovenije
http://www.ess.gov.si/

4. Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendiranje
http://www.sklad-kadri.si/index.cgi?jezik=slo&kat=528

5. Regionalne razvojen agencije (RRA) — Ekonomski institut Maribor d.o.o., Center za razvoj
Cloveskih virov - http://www.center-rcv.org/, Regionalna razvojna agencija Gorenjske -
http://www.bsc-kranj.si/, Regionalna razvojna agencija Koper - http://www.rrc-kp.si/intro,
Pososki razvojni center - http://www.prc.si/, Regionalna razvojna agencija za Korosko -
http://www.rra-koroska.si/,

6. Ministrstvo za javno upravo
e Program za odpravo administrativno administrativnih ovir in zmanjSevanje
administrativnih bremen za 25 % do leta 2012
a. Enotna metodologija za merjenje administrativnih stroSkov, privzeta po
mednarodni metodologiji SCM
http://www.mju.gov.si/si/boljsi_predpisi_in_odprava_administrativnih_ovir_oao/merjenje_ad
ministrativnih_stroskov/

7. Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve — InSpektorat RS za delo
http://www.id.gov.si/
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	Korak 1.2: Določitev informacijskih obveznosti – IO 
	Informacijske obveznosti so obveznosti izpolnjevanja zahtev, ki jih zakonodaja nalaga posameznim subjektom (poslovni subjekti, državljani, javna uprava). 
	Na podlagi Zakona o štipendiranju (Ur.l. RS, št. 59/2007) je bilo identificiranih 20 informacijskih obveznosti (IO). 16 informacijskih obveznosti izhaja iz zakona, ostale 4 pa iz podzakonskih aktov. Vse informacijske obveznosti, ki izhajajo iz zakona in njemu podrejenih predpisov so navedene v tabeli 2. Nekatere obveznosti niso vključene v sam izračun, ker smo na podlagi pridobljenih podatkov ugotovili, da se ne opravljajo v takem obsegu kot zahteva zakon. Gre za obveznost iz 63. člena zakona in  4. člena Pravilnika o dodeljevanju državnih štipendij (Ur.l. RS, št. 51/2008), ki navaja, da CSD podajo ministrstvu pristojnemu za delo, poročilo o podatkih (število in višina dodeljenih državnih štipendij, vrsta in področje izobraževanja, uspešnost izobraževanja kandidatov), po zakonu. Iz Ministrstva za delo, družino in socialne zadeve navajajo, da ministrstvo vodi centralno bazo podatkov o državnih štipendijah, tako da CSD praktično ni potrebno ukvarjati s poročanjem.
	Korak 1.3: Določitev administrativnih aktivnosti 
	Korak 1.3 a: Možnost uporabe elektronske poti 
	Delodajalci, ki se prijavijo na javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih štipendij, lahko v prvi fazi pridobijo, izpolnijo in posredujejo elektronski obrazec za oddajo potreb po kadrih. Kot je že bilo omenjeno pod korakom 1.3, se lahko večino obrazcev za pridobitev posamezne vrste pravice do štipendije in nekaterih drugih dokazil pridobi na spletnih straneh institucij, ki vodijo politiko štipendiranja. Lahko pa se izpostavi, da je potrebno s razvojem informacijske tehnologije nadaljevati in omogočiti izpeljavo celotnega postopka pridobitve posamezne pravice do štipendije po elektronski poti.
	Za izračun administrativnih stroškov smo frekvenco določili s pomočjo Zakona o štipendiranju(Ur.l. RS, št. 59/2007), podrejenih predpisov in na podlagi vprašalnika, ki smo ga pripravili za posamezne subjekte, ki so opredeljeni v zakonu. Frekvenca se določi za vsako administrativno aktivnost znotraj informacijske obveznosti.  Frekvenca 1 se uporabi ob nastanku dogodka, ob enkratnem dogodku in ob spremembah posamezne aktivnosti. Pri informacijski obveznosti IO-13 je pri AA-11.2 in AA-11.3 frekvenca 12, kar pomeni, da se aktivnost opravlja mesečno, pri AA-13.4 in AA-13.5 pa je frekvenca 4, kar pomeni, da se aktivnost opravlja na vsake tri mesece oziroma štiri krat letno.
	To je razvidno tudi iz tabele, kjer je prikazan izračun administrativnih stroškov in bremen za Zakon o štipendiranju (Ur.l. RS, št. 59/07).
	Podatke za izračun administrativnih stroškov smo pridobili iz različnih virov. Podatke smo v prvi meri pridobivali od štipendistov in pristojnih institucij, ki so odgovorni za zbiranje in obdelavo določene vrste podatkov, omenjeni so pod točko 1.4.. Podatke smo pridobili s pomočjo ene izmed metod pridobivanja podatkov in sicer, preko osebnega razgovora in s pomočjo vprašalnikov. Nekateri podatki so se kreirali v obliki dopisa, ki so se potem elektronsko posredovali osebi na pristojno institucijo. 
	Korak 2.3: Preveritev reprezentativnosti populacije
	Pri izračunu smo upoštevali zakonodajne zahteve za posamezne subjekte. Kot je že bilo omenjeno v prejšnjih korakih se je populacija preverila na podlagi opravljenih intervjujev in s pomočjo vprašalnikov. S pomočjo le teh so se lahko opravile nadaljnje aktivnosti, ki jih določa metodologija.
	3.0 IZRAČUN IN OCENA ADMINISTRATIVNIH STROŠKOV

	Izračun administrativnih stroškov je nastal na podlagi pridobljenih vseh potrebnih parametrov v skladu z Enotno metodologijo za merjenje administrativnih stroškov, privzete po mednarodni metodologiji SCM. 
	Tabela 4: Izračun administrativnih stroškov in administrativnih aktivnosti
	Ocenjeno je, da veljavni predpisi v Republiki Sloveniji na podlagi pregledanega Zakona o štipendiranju (Ur.l. RS, št. 59/2007) in njemu podrejenimi predpisi iz naslova informacijskih obveznosti in administrativnih aktivnosti povzročajo za 988.882 € administrativnih stroškov in za 592.200 € administrativnih bremen. Največ administrativnih stroškov in bremen predstavljajo IO-18, 19 in 20, ki se vsebinsko navezujejo na izvedbo aktivnosti za uveljavitev kadrovske in Zoisove štipendije.
	Tabela 5: Izračun administrativnih stroškov in administrativnih bremen po posamezni IO  
	Ob koncu ocene administrativnih stroškov na primeru Zakona o štipendiranju (Ur.l. RS, št. 59/2007) naj poudarimo, da so bile že pri tem zakonu v primerjavi s ZZZPB (Ur.l. RS, št. 107/2006), ki je predhodno obravnaval področje štipendiranja, upoštevane poenostavitve oziroma spremembe. V sladu s 58. členom ZZZPB (Ur.l. RS, št. 107/2006) so morali kandidati za pridobitev republiške štipendije k vlogi priložiti:
	 Potrdilo o vpisu v izobraževalni program
	 Dokazilo o bruto prihodkih in osebnih prihodkih
	 Fotokopijo bančne kartice oziroma TRR
	Z uveljavitvijo ZŠtip (Ur.l. RS, št. 59/2007) sta se obveznosti pod drugo in tretjo točko ukinili, s čimer se administrativna stroški/bremena za vlagatelje (državljane) znižajo za 195.867,06 € na letnem nivoju.
	Prav tako v skladu s 58. členom ZZZPB (Ur.l. RS, št. 107/2006) so morali delodajalci, ki so se prijavili na javni razpis za subvencioniranje kadrovskih štipendij k vlogi priložiti dokazila, in sicer:
	 Potrdilo o poravnanih davkih in prispevkih za samostojne podjetnike
	 Potrdilo o poravnanih davkih in prispevkih za gospodarske družbe
	 Izjavo o zagotavljanju sredstev in zaposlitvi štipendista po končanem štipendiranju
	Z uveljavitvijo ZŠtip. (Ur.l. RS, št. 59/2007) se vse tri obveznosti ukinejo, s čimer se administrativni stroški/bremena za štipenditorje (poslovne subjekte) znižajo za 13.557,03 € na letnem nivoju.
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