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	ZAKON Z NAVEDBO ČLENA
	PODZAKONSKI AKT Z NAVEDBO ČLENA
	
	
	OPISNO
	ŠTEVILČNO

	1
	Sporočanje odsotnosti preko sodobnih telekomunikacijskih poti (Realizirano: do 30.6.2011)
	 
	43. člen Pravilnika o prijavi in odjavi iz evidenc, zaposlitvenem načrtu, pravicah in obveznostih pri iskanju zaposlitve ter nadzoru nad osebami, prijavljenimi v evidencah
	IO 7 - sporočanje odsotnosti brezposelne osebe
	V zaposlitvenem načrtu se dogovori način sprejema vabil, napotnic, obvestil in drugih dokumentov z namenom izdelave zaposlitvenega načrta, povabil na izvedbo storitev ali vključitev v ukrep APZ in način posredovanja zahtevanih odgovorov, predlogov in sporočil zavodu ali koncesionarju na najmanj enega od naštetih načinov: 
– po pošti, na naslovu prebivališča, 
– po e-pošti, 
– po telefonu s SMS ali MMS sporočili, 
– preko enotnega informacijskega prostora iskalca zaposlitve ali 
– preko klicnega centra zavoda oziroma koncesionarja. 
	 
	 

	2
	Prijava brezposelnih oseb v evidenco brezposelnih oseb po kraju dosegljivosti (Realizirano: do 30.6.2011) 
	127. in 131. člen Zakona o urejanju trga dela
	8. člen Pravilnika o prijavi in odjavi iz evidenc, zaposlitvenem načrtu, pravicah in obveznostih pri iskanju zaposlitve ter nadzoru nad osebami, prijavljenimi v evidencah
	IO 10 - odprava krajevne pristojnosti
	Oseba se lahko prijavi v evidenco brezposelnih oseb ali v evidenco iskalcev zaposlitve na uradu za delo območne službe, ki si ga sama izbere. 
Ne glede na prejšnji odstavek lahko zavod zaradi zagotavljanja enake dostopnosti do storitev za trg dela in vključevanja v programe APZ za obravnavo osebe določi drugo območno službo. Ta možnost za osebo glede na oddaljenost območne službe obravnave od kraja stalnega ali začasnega prebivališča osebe in možnost dostopa z javnimi prevoznimi sredstvi ne sme biti manj ugodna.
	 
	 

	3
	Obveznost posredovanja obvestil o potrebah in o sklenjenih avtorskih in podjemnih pogodbah Zavodu RS za zaposlovanje (Realizirano: do 30.6.2011)
	/
	/
	IO 4 - posredovanje prijave prostega delovnega mesta, obvestila o potrebi po sklenitvi avtorske ali podjemne pogodbe, poročila o opravljenem delu preko polnega delovnega časa in obvestila o sklenjeni pogodbi
	Zakon o urejanju trga dela te obveznosti ne določa več.
	 
	 

	4
	Podpora izvajanju aktivnosti posredovanja podatkov za skupen razpis kadrovskih štipendij ter predvidenih potrebah po kadrih (Realizirano: do 30.6.2011)
	/
	/
	IO 6 - posredovanje podatkov Zavodu RS za zaposlovanje glede predvidenih letnih potreb po kadrih ter za skupni razpis kadrovskih štipendij
	Zakon o urejanju trga dela te obveznosti ne določa več.
	 
	 

	5
	Spremenjena tehnika postopkov (Realizirano: do 30.6.2011)
	Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o subvencioniranju študentske prehrane (Uradni list RS, št. 52/07), 6. člen 
	/
	1 IO - Študent je moral vsak mesec na prodajnih mestih kupovati študentske bone.
	Tiskane študentske bone je kot sredstvo nadomestil mobilni telefon oziroma brez kontaktna čip kartica. Študent se tako vpiše v sistem le enkrat, nato pa več ne kupuje študentskih bonov, kot v prejšnjem sistemu, pač pa se mu vsak mesec na mobilni telefon oziroma na kartico avtomatsko naložijo subvencije za koriščenje.
	prihranjeno je na času študentov, saj jim ni več potrebno kupovati študentskih bonov.
	0,00 EUR

	6
	Izboljšanje kakovosti postopkov (Realizirano: do 30.6.2011)
	Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o subvencioniranju študentske prehrane (Uradni list RS, št. 52/07), 6. člen 
	/
	1 IO - Študent je študentske bone lahko koristil le na območju tiste študentske organizacije, kjer je študiral.
	Odprava geografske omejenosti. Študent, ki npr. študira na območju, ki ga pokriva Študentska organizacija Univerze v Ljubljani, lahko koristi subvencionirano študentsko prehrano povsod po Sloveniji.
	prihranjeno je na denarju študentov, saj sedaj lahko koristijo subvencionirano študentsko prehrano povsod v Sloveniji, ne glede na to pod katero študentsko organizacijo spadajo.
	2,62 EUR na vsak obrok, ki ga študent izkoristi izven območja, ki ga pokriva študentska organizacija, kamor študent spada.

	7
	Izvzeti "samozaposlene" iz definicije delodajalca (Realizacija: julij 2011 do julij 2012)
	Predlog novele zakona o varnosti in zdravju pri delu-ZVZD--3.člen (definicije)
	 
	Ukrep št.1- Opredelitev delodajalca
	Veljavni Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.list RS,št.56/1999,64/2001)v pojmu delodajalca zajema tudi samozaposlene, ki ne zaposlujejo in jim je tako naloženo vse administrativno in drugo breme, kakor ostalim gospodarskim subjektom, ki zaposlujejo delavce. Ker je cilj zakonodaje na področju varnosti in zdravja pri delu predvsem zašita delavca, naj se iz kategorije delodajalcev po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu  izvzamejo samozaposleni in  s tem razbremenijo določenih administrativnih in finančnih bremen
	Osebam, ki so opredeljene kot samozaposlene osebe (in kmetom, ki ne zaposlujejo drugih oseb) ne bo treba opravljati zdravstvenih pregledov in usposabljanj na področju varnega in zdravega dela, olajšana izdelava ocene tveganja
	 

	8
	Izjava o varnosti z oceno tveganja-poenostavitve (Realizacija: julij 2011 do julij 2012) 
	Predlog novele ZVZD- 17. člen (ocena tveganja in izjava o varnosti),56. člen(ocena tveganja samozaposlene osebe)
	 
	Ukrep št.2-Izjava o varnosti z oceno tveganja
	Za samozaposlene, ki nimajo statusa delodajalca in ne opravljajo nevarnih del, ni potrebe, da sprejemajo izjavo varnosti z oceno tveganja. Poenostavitev za mikro podjetja v dejavnostih, kjer ni nevarnosti
	Samozaposlene osebe ocenijo tveganje in pisno izdelajo izjavo o varnosti in zdravju pr delu,pod posebnimi pogoji.
	 

	9
	Opravljanje rednih in preventivnih zdravstvenih pregledov (Realizacija: julij 2011 do julij 2012)
	Predlog novele ZVZD-36.člen(zdravstveni pregledi) in Poglavje o dolžnostih samozaposlenih oseb
	Pravilnik o zdravstvenih pregledih delavcev- uskladitev z novelo ZVZD
	Ukrep št.4-Opravljanje rednih in preventivnih zdravstvenih pregledov
	Veljavni Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.list RS,št.56/1999,64/2001)za samozaposlene, ki ne zaposlujejo, in za mikro in majhna podjetja ne
opredeljuje posebnih izjem na področju predhodnih preventivnih, obdobnih oziroma usmerjenih zdravstvenih pregledih. Cilj novele ZVZD je opredelitev takšnih zdravstvenih pregledov delavcev, ki ustrezajo tveganjem za varnost in zdravje pri delu. samozaposlene osebe so izuzete iz obveznosti opravljanja zdravstvenih pregledov
	Zdravstveni pregledi delavcev se izvajajo glede na ugotovljena tveganja za varnost in zdravje na delovnem mestu, samozaposlene osebe ne bodo zavezane za zdravstvene preglede
	 

	10
	Usposabljanje delavcev iz varnega dela in požarne varnosti (Realizacija: julij 2011 do julij 2012)
	Predlog novele ZVZD-21.,člen (varstvo pred požarom), 38.člen(usposabljanje) in Poglavje o dolžnostih samozaposlenih oseb
	 
	Ukrep št.5-Usposabljanje delavcev iz varnega dela in požarne varnosti
	Veljavni Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.list RS,št.56/1999,64/2001)za samozaposlene, ki ne zaposlujejo delavcev ter za mikro in majhna podjetja ne opredeljuje izjem do usposabljanja. Cilj ukrepa je izvzeti samozaposlene osebe iz dolžnosti do usposabljanja za varno delo, na področju požarne varnosti pa ureditev vezati na posebne predpise, ki urejajo požarno varnost.
	Samozaposlene osebe se ne usposabljajo za varno delo; na področju požarne varnosti se uporabljajo posebni predpisi.
	 

	11
	Vodenje evidenc po ZVZD (Realizacija: julij 2011 do julij 2012) 
	Predlog novele ZVZD- 61.člen (hramba dokumentacije)
	 
	Ukrep št.6-  Vodenje evidenc po ZVZD 
	Veljavni Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.list RS,št.56/1999,64/2001) opredeljuje dolžnost delodajalcev, da o posameznih dogodkih in dokumentih vodijo predpisane evidence. Cilj ukrepa je predpisati le dolžnost hranjenja dokumentacije-brez vodenja posebnih evidenc. 
	Delodajalci hranijo predpisano dokumentacijo, posebnih evidenc o tem pa ne vodijo.
	 

	12
	Določitev strokovnega delavca pri samozaposlenih osebah in malih delodajalcih (Realizacija: julij 2011 do julij 2012)
	Predlog novele ZVZD- Poglavje o dolžnostih samozaposlenih oseb in 30.člen (delodajalec kot strokovni delavec)
	 
	Ukrep št.7-Določitev strokovnega delavca pri samozaposlenih in malih delodajalcih
	Veljavni Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.list RS,št.56/1999,64/2001) določa, da morajo vsi delodajalci določiti strokovnega delavca za opravljanje nalog varnosti pri delu. Cilj ukrepa je, da lahko delodajalci, ki se usposobijo, sami opravljajo naloge varnosti pri delu.
	Delodajalci se lahko usposobijo za opravljanje nalog varnosti pri delu in jim v ta namen ni treba zaposliti strokovnega delavca ali najeti zunanje strokovne službe.
	 

	13
	O začetku del obvestiti inšpekcijo dela najmanj petnajst dni pred
začetkom delovnega procesa, (Realizacija: julij 2011 do julij 2012)
	Predlog novele ZVZD- 40.člen
	 
	Ukrep št.11- Delodajalec mora o začetku del obvestiti inšpekcijo dela najmanj petnajst dni pred
začetkom delovnega procesa
	Veljavni Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur.list RS,št.56/1999,64/2001) določa rok  za prijavo inšpekciji dela -15 dni pred začetkom dela, pri katerem obstajajo večje nevarnosti za poškodbe in zdravstvene okvare. Cilj ukrepa je skrajšanje roka, ki delodajalcem otežuje izvedbo del. 
	Delodajalci niso  vezani na rok 15 dni, ostaja le dolžnost obveščanja pred pričetkom nevarnih del.
	 

	14
	Delodajalec mora svetu delavcev in sindikatu posredovati:
 izjavo varnosti z oceno tveganja, poročilo o stanju varnosti in zdravja pri delu in o izvedenih ukrepih, (Realizacija: julij 2011 do julij 2012)
	Predlog novele ZVZD-46.člen
	 
	Ukrep št.13.-Obveznost delodajalcev za posredovanje dokumentacije  svetu delavcev in sindikatu posredovati:
- izjavo varnosti z oceno tveganja,
- poročilo o stanju varnosti in zdravja pri delu in o izvedenih ukrepih;
	Predlaga se javna objava v podjetju (intranet, oglasna deska, kadrovska služba, tajništvo podjetja,
strokovna služba varnosti in zdravja pri delu).
	Delodajalec mora predstavnikom delavcev in sindikatom, ki so organizirani pri njem, posredovati na običajen način izjavo o varnosti z oceno tveganja in dokumentacijo o nezgodah pri delu
	 

	15
	Posredovanje dokazil in podatkov za uveljavitev pravice do povračila prispevkov delodajalca le v delu, v katerem jih Zavod RS za zaposlovanje ne more pridobiti po uradni dolžnosti, OPOMBA: PAP, UKREP 8, (Realizirano: julij – september 2012)
	48a. člen Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti  v zvezi s četrto alinejo drugega odstavka 192. člena Zakona o urejanju trga dela
	 
	IO 9 - uveljavljanje povračila prispevkov delodajalca z vlogo
	Določba 48a. člena ZZZPB-1 se uporablja do izteka roka za vložitev vloge za povračilo prispevkov, medtem, ko te pravice Zakon o urejanju trga dela ne določa več.
	 
	 

	16
	Delodajalce pri iskanju novih delavcev razbremeniti administrativnih opravil glede prijave potrebe po delavcu. Delodajalec mora Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje prijaviti vsa prosta delovna mesta ali vrsto dela, razen kadar sklepa novo pogodbo o zaposlitvi za določen ali nedoločen čas za isto delovno mesto ali vrsto dela z že zaposlenim delavcem ali kadar se po zakonu, ki ureja delovna razmerja in po zakonu, ki ureja trg dela, sklene pogodba o zaposlitvi brez javne objave, OPOMBA: PAP, UKREP 1, (Realizirano: oktober 2012-maj 2013)
	
	3. člen Pravilnika o prijavi in objavi prostega delovnega mesta ali vrste dela, postopku posredovanja zaposlitve ter vsebini in načinu sporočanja podatkov Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje
	IO 4 - posredovanje prijave prostega delovnega mesta, obvestila o potrebi po sklenitvi avtorske ali podjemne pogodbe, poročila o opravljenem delu preko polnega delovnega časa in obvestila o sklenjeni pogodbi
	Delodajalec mora Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) prijaviti vsa prosta delovna mesta ali vrsto dela, razen kadar sklepa novo pogodbo o zaposlitvi za določen ali nedoločen čas za isto delovno mesto ali vrsto dela z že zaposlenim delavcem ali kadar se po zakonu, ki ureja delovna razmerja in po zakonu, ki ureja trg dela, sklene pogodba o zaposlitvi brez javne objave.
	
	

	17
	Odprava obveznosti posredovanja fotokopije izdane napotnice Inšpektoratu RS za delo (Zakon o urejanju trga dela), OPOMBA: PAP, UKREP 6, (Realizirano: oktober 2012-maj 2013)
	
	20. člen Pravilnika o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, št. 139/06) v zvezi  s prvo alinejo drugega odstavka 193. člena Zakona o urejanju trga dela
	IO 13 -  obveznost posredovanja izdane napotnice Inšpektoratu RS za delo
	Navedena določba pravilnika se v skladu s prvo alinejo drugega odstavka 193. člena Zakona o urejanju trga dela uporablja do začetka uporabe zakona, ki bo urejal posredovanje začasnih in občasnih del dijakom in študentom. Do takrat se v skladu z ZUTD uporabljajo določbe pravilnika, izdanega na podlagi ZZZPB-1.
	
	

	18
	Možnost enkratnega poročanja skupaj z letnim poročilom o opravljenih spremembah tekom leta (Zakon o urejanju trga dela). Delodajalec mora letno poročati ministrstvu, pristojnemu za delo, o obsegu svojega poslovanja na način, ki ga predpiše minister, pristojen za delo. 

Delodajalec mora poročati o svojem delu in sproti javljati vse spremembe glede izpolnjevanja kadrovskih, organizacijskih, prostorskih in drugih pogojev, ki lahko vplivajo na izvajanje dejavnosti. 

Delodajalec mora na zahtevo ministrstva, pristojnega za delo, kadar koli posredovati zahtevane podatke oziroma pojasnila, OPOMBA: PAP, UKREP 7, (Realizirano: oktober 2012-maj 2013) 
	174. člen Zakona o urejanju trga dela
	11., 13., 14. in 15. člen Pravilnika o pogojih za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku in načinu sodelovanja delodajalca z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje
	IO 3 - dolžnost poročanja agencij ministrstvu
	Delodajalec mora letno poročati ministrstvu, pristojnemu za delo, o obsegu svojega poslovanja na način, ki ga predpiše minister, pristojen za delo. 

Delodajalec mora poročati o svojem delu in sproti javljati vse spremembe glede izpolnjevanja kadrovskih, organizacijskih, prostorskih in drugih pogojev, ki lahko vplivajo na izvajanje dejavnosti. 

Delodajalec mora na zahtevo ministrstva, pristojnega za delo, kadar koli posredovati zahtevane podatke oziroma pojasnila.
	
	

	19
	Učinkovitejše in enostavnejše izvajanje informacijskih obveznosti delodajalca in možnost uporabe elektronske poti. Za izvajanje obveznosti delodajalcev do zaposlenih in sindikatov ter delavskih predstavništev je tudi z zakonskimi podlagami, upoštevaje pomen, pravne posledice, informacijsko podporo pri delodajalcu kot tudi dogovore med delodajalcem in delavskimi predstavništvi  primerno in potrebno določiti možnost za uporabo elektronskih poti, OPOMBA: PAP, UKREP 12, (Realizirano: oktober 2012-maj 2013)
	Zakon o delovnih razmerjih
	
	
	Za izvajanje Informacijske obveznosti delodajalcev do zaposlenih in sindikatov ter delavskih predstavništev je tudi z zakonskimi podlagami, upoštevaje pomen, pravne posledice, informacijsko podporo pri delodajalcu kot tudi dogovore med delodajalcem in delavskimi predstavništvi  primerno in potrebno določiti možnost za uporabo elektronskih poti
	
	

	20
	Modernizirati delovno zakonodajo v smeri večje fleksibilnosti, konkurenčnosti in socialne varnosti. Poenostavitev postopkov sklepanja in odpovedi delovnega razmerja, disciplinskih postopkov, postopkov inšpekcijskega nadzora in sodnega varstva, kar bo prispevalo k povečanju učinkovitosti delovno pravnega varstva, OPOMBA: PAP, UKREP 15, (Realizirano: oktober 2012-maj 2013)
	Zakon o delovnih razmerjih
	
	
	Sprejeti bi bilo treba popolnoma nov Zakon o delovnih razmerjih, v katerega bi bilo potrebno v največji možni meri vključiti zahteve delodajalcev, ki bodo omogočile evropsko primerljivo fleksibilnost in konkurenčnost delovne sile, hkrati s tem pa poskrbeti za socialno varnost tako zaposlenih kot tudi delodajalcev. Le-ta naj ureja minimalne pravice oziroma standarde, ostalo pa naj bo prepuščeno kolektivnemu dogovarjanju oziroma konkretizaciji v pogodbah o zaposlitvi.
	
	

	21
	Zagotovitev možnosti ugotavljanja osnove za odmero denarnega nadomestila, določene v 61. členu ZUTD, na podlagi podatkov iz obračuna davčnih odtegljajev , ki jih zavezanci posredujejo davčnemu organu na predpisanih obrazcih (REK obrazci), OPOMBA: PAP, UKREP 20, (Realizirano: oktober 2012-maj 2013)
	
	
	
	Predlog dopolnitve tega člena je v poenostavitvi postopka in odpravi administrativnih ovir ter tudi v določitvi načina ugotavljanja osnove za denarno nadomestilo. ZRSZ si prizadeva, da bi čim prej vzpostavil izmenjavo podatkov z DURS in nadomestil obstoječi način ugotavljanja povprečne plače na osnovi izdanih potrdil izplačevalcev z izmenjavo podatkov REK obrazcev z DURS. 

Namen dopolnitve ZUTD je v zagotovitvi zakonske podlage za način ugotavljanja osnove (podatki izplačevalcev osebnih dohodkov in uradnimi  podatki, posredovanimi na obrazcih REK davčnemu organu, se lahko razlikujejo) in tudi v prihrankih pri izdatkih za socialne transferje, saj bodo denarna nadomestila odmerjena od osnov, od katerih so bili dejansko odvedeni prispevki za socialno varnost, kar je tudi eden od osnovnih principov sistema zavarovanja za primer brezposelnosti.
	
	

	23
	Poenostavitev postopka prijave v obvezna socialna zavarovanja (e-prijave), obvezno za vse poslovne subjekte OPOMBA: Realizirano: ED, 1.  poročanje (2/2014)
	
	
	
	Dodatne poenostavitve postopka prijave v obvezna socialna zavarovanja (e-prijave)
	Uvedena je obvezna elektronska prijava v obvezna socialna zavarovanja  (za vse pravne in fizične osebe)
Z zadnjimi spremembami ZMEPIZ se je tako uvedla  obvezna elektronska prijava v obvezna socialna zavarovanja,  in  sicer tako za vse pravne kot tudi za vse fizične osebe, s čimer bo olajšano poslovanje zavezancev za vlaganje teh prijav, predvsem poslovnih  subjektov  v  gospodarstvu  in  v  negospodarstvu. 

Višina prihranka v primeru, da vsi uporabljajo elektronsko pot (+ odprava krajevne pristojnosti) 6.407.883,55 €

Višina prihranka v primeru 80% uporabe elektronske poti (+ odprava krajevne pristojnosti 5.208.502,69 €

	


